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1. OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna Skola Nikole Tesle

Adresa Skole:

Ulica Ivana Matetica Ronjgova 67

Zupanija: Grad Zagreb
Telefonski broj: 013881561
Broj telefaksa: 013866092

Internetska posta:

skola@os-tesla.hr

Internetska adresa:

www.os-tesla.hr

Sifra $kole: 21-114-069
Maticni broj skole: 3280713
OIB: 32542348836

Skola vjezbaonica za:

razrednu nastavu, pedagogiju, matematiku

Ravnateljica Skole:

Romana Ana Resci¢. mag. prim. educ.

Zamijenik ravnatelja:

/

Satnicarka:

Andela Pavi¢ Misura, prof.

Voditeljica smjene:

Petra Franjkovi¢, mag. ing. techn. text.

Broj u¢enika:

(567+ 22) - 589

Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 265
Broj uéenika u predmetnoj nastavi: 302
Broj uéenika s teSko¢ama: 66
Broj uéenika u produzenom boravku: 176
Broj uéenika putnika: /

Ukupan broj razrednih odjela:

28 (27+ 1 Model C)

Broj razrednih odjela u mati¢noj $koli: 28
Broj razrednih odjela u podruénoj 3koli: /

Broj razrednih odjela RN-a: 13
Broj razrednih odjela PN-a: 14

Broj smjena:

Jedna smjena s pomaknutim pocetkom nastave (od 4. do 8.
razreda)

Pocetak i zavr3etak svake smjene:

1) A-8.00-13.20; B—-10.40-15.40

Broj radnika:



mailto:skola@os-tesla.hr
http://www.os-tesla.hr/

Broj ucitelja predmetne nastave: 33 (30+3)
Broj uditelja razredne nastave: 13

Broj ucitelja u produzenom boravku: 9 (8+1)
Broj pomo¢énika u nastavi: 15

Broj ravnatelja: 1

Broj strucnih suradnika: 6

Broj ostalih radnika: 19

Broj nestrucnih uditelja: 0

Broj pripravnika: 0

Broj mentora i savjetnika:

M-6; S-8; IS-2 =16

Broj voditelja ZSV-a: 2
Broj fiksnih i prijenosnih racunala u skoli: 90
Broj specijaliziranih ucionica: 4
Broj op¢ih ucionica: 24
Broj Sportskih dvorana: 2
Broj Sportskih igraliSta: 4
Skolska knjiznica: 1
Skolska kuhinja: 1




2. PODATCI O UVJETIMA RADA

2.1. Podatci o upisnom podrucju
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Naselje Pre¢ko obuhvacaju dva kolska podrugja, podru¢je OS Precko i podru¢je OS Nikole Tesle.
Skolsko podrucgje OS Nikole Tesle prostire se preteZito sredi$njim i juznim dijelom naselja te

obuhvada ucenike iz razli¢itih dijelova naselja.

Prostornii prometnirazvoj naselja, posebice izgradnja Horvacanske ceste i uvodenje tramvajskog
prometa, znacajno su utjecali na prometnu povezanost i prostornu organizaciju Preckog.
Navedene promjene pridonijele su funkcionalnom oblikovanju naselja na sjeverni i juzni dio te su

se odrazile i na razvoj Skolske mreZe i definiranje postojecih upisnih podrucja.

Skolsko podrugje OS Nikole Tesle preteno je stambenog karaktera. Naselje se i nadalje prostorno
razvija, a osobito je izrazena izgradnja novih stambenih objekata na juznom podrucju Skole.
Nastavak stambene izgradnje i doseljavanje novih stanovnika predstavljaju ¢imbenike koji mogu
utjecati na demografska kretanja i potrebe za uklju¢ivanjem djece Skolske dobi u sustav odgoja i

obrazovanja.



Precko je urbano i infrastrukturno razvijeno naselje s razliitim sadrZajima vazinima za
svakodnevni Zivot stanovnika. U neposrednoj blizini Skole dostupni su djecji vrti¢i, zdravstvene
ustanove i ambulante, banka, posta, ljekarna, knjiznica, trgovine te drugi drustveni i kulturni
sadrzaji. Kvaliteti Zivotnog prostora pridonose i brojne zelene povrsine te blizina jezera Jarun, koje

pruza mogucnosti za sport, rekreaciju i kvalitetno provodenje slobodnog vremena djece i mladih.

S obzirom na kontinuirani prostorni i demografski razvoj naselja, osobito izgradnju novih
stambenih kapaciteta i doseljavanje obitelji, u narednom se razdoblju moZe ocekivati povecanje
broja djece Skolske dobi. Takva kretanja potrebno je uzimati u obzir pri planiranju razvoja skole,
organizaciji odgojno-obrazovnog rada, prostornih i kadrovskih kapaciteta te drugih uvjeta

potrebnih za kvalitetno ostvarivanje djelatnosti kole.

2.2. PROSTORNI UVIJETI

2.2.1. Unutrasnji skolski prostor

Skolska zgrada OS Nikole Tesle izgradena je 1976. godine prema projektu arhitekata Radovana
Tajdera i Nenada Pauli¢a. Arhitektonsko rjesenje Skole oblikovano je u skladu sa suvremenim
pristupima Skolskom graditeljstvu toga vremena, s naglaskom na funkcionalnu organizaciju
prostora, medusobnu povezanost ucionica i zajednic¢kih prostora te stvaranje poticajnog

okruZenja za odgojno-obrazovni rad.

Zgrada je oblikovana kao kompozicija Cetiriju heksagonalnih volumena (,,sa¢a“) organiziranih oko
sredisnjih prostora. Tri su volumena smjeStena oko sredisnjeg trokutnog hola, dok je Cetvrti,
prizemni volumen, namijenjen prostoru produZzenog boravka ucenika. Sportske dvorane
projektirane su kao zasebne prostorne cjeline. Takvo arhitektonsko rjesenje omogudilo je
funkcionalan raspored ucionica, upravnih i drugih prostorija potrebnih za odvijanje djelatnosti

Skole.

Ucionice su projektirane kao peterokutni prostoris prirodnim osvjetljenjem s dviju strana, dok se

u srediStu pojedinih ,saéa” nalaze Sesterokutni predprostori s nadsvjetlom. Za oblikovanje



proCelja koriSten je beton brut, ¢ime je zgrada prepoznatljiva po obiljeZjima brutalisticke

arhitekture karakteristicne za razdoblje u kojem je izgradena.

Ukupna povrsina zatvorenog prostora $kole iznosi 5.125 m?. Skola raspolaZe s ukupno 25 uéionica,

od kojih je 12 namijenjeno razrednoj, a 13 predmetnoj nastavi.

Cetiri u¢ionice predmetne nastave specijalizirane su za pojedina podrugja: Informatiku, Likovnu i

Tehnicku kulturu, Kemiju i Biologiju te Fiziku i Tehni¢ku kulturu.

Skolska knjiznica izvorno je imala i prostor Citaonice. Uslijed nedostatka prostora, prostor

Citaonice je prenamijenjen u ucionicu, a hol ispred knjiZnice u itaonicu.

Prostorni raspored uclionica organiziran je prema potrebama razredne i predmetne nastave.
Ucionice razredne nastave smjesStene su u prostoru produzenog boravka te u prizemlju i na prvom
katu glavne Skolske zgrade, dok se ucionice predmetne nastave nalaze u prizemlju, na prvom i
drugom katu. Povecdanje broja razrednih odjela tijekom godina dodatno je opteretilo postojece

prostorne kapacitete te otezalo organizaciju nastave u jednoj smjeni.

Zbog ogranicenih prostornih uvjeta nije moguce organizirati cjelokupnu nastavu iskljucivo u
jutarnjoj smjeni.

S obzirom na starost Skolske zgrade i dugogodisnju izloZzenost procelja razli¢itim vremenskim
utjecajima, vidljivo je postupno narusavanje njegove ujednacenosti i stanja zavrsnih povrsina.

Stoga je u narednom razdoblju potrebno planirati i, u skladu s raspoloZivim moguc¢nostima i
prioritetima, provoditi aktivnosti vezane uz sanaciju i obnovu procelja, kao dio kontinuiranog

ulaganja u odrZavanje i unaprjedenje prostornih uvjeta skole.



NAZIV PROSTORA (Klasitna Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
ucionica, kabinet, knjiznica, _ Veli¢ina _ Veli¢ina Opca Didakticka
dvorana) orel u m? rel u m? opremljenost opremljenost
RAZREDNA NASTAVA 12 687,81 3 48,75 2 2
1. razred 3 193,77 1 16,25 2 2
2. razred 4 248,57 1 16,25 2 2
3. razred 3 186,42 0 0 0 0
4. razred 3 59,50 1 16,25 2 2
PREDMETNA NASTAVA 12 699,44 9 146,25 2 2
Hrvatski jezik 3 160,00 1 16,25 2 2
Likovna i glazbena kultura 1 60,54 2 32,50 2 2
Strani jezik 2 94,62 1 16,25 2 2
Matematika 2 117,00 1 16,25 2 3
Priroda, biologija, kemija 1 72,90 1 16,25 2 3
Fizika, tehnicka kultura 1 72,90 1 16,25 2 3
Povijest 1 58,50 1 16,25 2 2
Geografija 1 47,08 1 16,25 2 2
Informatika 1 62,20 0 0 0 0
OSTALO 9 1.148,76 2 32,5 2 2
Dvorana za TZK 1 605,00 1 16,25 2 2
Mala dvorana za TZK 1 88,00 0 0 2 2
KnjiZnica i Citaonica 1 103,00 0 0 2 2
Zbornica 1 111,80 0 0 2 2
Uredi 6 146,36 0 0 2 2
PODRUCNA SKOLA 0 0 0 0 0 0
UKUPNO: 33 2.202,72 12 195,00

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3




2.3. Skolski okolis

Okoli§ skole obuhvaca sportska igraliSta, zelene povrsine, Skolski vrt, parkiraliste te dvoriste s
pripadaju¢im prilazima i stazama. O njihovu uredenju i odrZavanju brinu tehnic¢ko osoblje skole,
ucenici i ucitelji, dok se za vece radove (npr. orezivanje ili ruSenje stabala) angaZiraju vanjski
izvodacdi.

U tijeku je sanacija velikog dijela ograde Skolskog igralista. Ogradenost prostora omoguduje
izvodenje nastave Tjelesne i zdravstvene kulture, organizaciju slobodnih aktivnosti ucenika u
produzenom boravku te odrzavanje sportskih dogadanja i natjecanja. Igralista ¢ine asfaltirani
tereni za mali nogomet/rukomet i kosarku te asfaltirana trkaca staza. Njihovo stanje iz godine u
godinu vidljivo se pogorSava pa ¢e uskoro biti nuzna obnova asfaltiranih povrsina, pri cemu bi
optimalno rjesenje bilo zamijeniti asfalt suvremenom sportskom podlogom na bazi akrilne smole,
prikladnom za visenamjenske vanjske terene. Prema jo$ uvijek nedovrSsenom projektu iz
1976.godine, u planu je i izgradnja dvaju teniskih igralista.

Skolsko igralidte otvoreno je i lokalnoj zajednici, a kodarkaski tereni osvijetljeni su u ve&ernjim
satima, od 20 do 22 sata. Skolski prostor, unutra$nji i vanjski, nadziru 32 sigurnosne kamere koje
su znacajno smanjile namjerno unistavanje imovine.

Poseban dio okolisa ¢ini skolski vrt, zacet 2017. godine, a oblikovan postavljanjem ograde pod
nazivom Ucionica bez zidova. U tom je prostoru iste godine izgradena i u¢ionica na otvorenom s
pet radnih klupa i ukupno 30 sjedecéih mjesta. Tijekom godina vrt je obogacen povrtnjakom,
cvjetnjakom, vo¢njakom starih sorti jabuka, dodatnom ucionicom na otvorenom, jagodnjakom,
brajdom, komposterom, papratnjakom, cisternom za kisSnicu, vrtnim zdencem i plastenikom u
kojem ucenici u sklopu nastave prolaze proces od sadnje do berbe.

Dugorocna vizija Skolskog vrta jest razvoj senzornog prostora namijenjena ucenju i opustanju

ucenika.
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Naziv povrsine Veli¢ina u m2

1. Sportsko igraliste 2.602,00
2. Zelene povrsine 25.930,00
3. Skolski vrt 550,00
4.  Parkiraliste 520,00
5. Prilaziistaze 419,00
6 Dvoriste 452,00

UKUPNO 30.673,00

2.4. Nastavna sredstva i pomagala

Sve su ucionice opremljene stolnim racunalima, pametnim televizorima, zicanom i bezicnom

internetskom vezom $to doprinosi sadrzajnijem i djeci zanimljivijem nastavnom procesu.

Ucionica Informatike opremljena je stolnim racunalima i u njoj se odrzava nastava Informatike, i
izborna i redovna. UCciteljima su jos uvijek na raspolaganju prijenosna racunala koja su zaduzili u
sklopu projekta Skola za Zivot. Racunala su priklju¢ena na internet preko optickih kablova uz

pomo¢ CARNET-a. Dugogodisnji problem nam je satnicom popunjena informaticka ucionica.

U informatickoj ucionici odvija se redovna, dopunska i dodatna nastava petih i Sestih razreda kao
i izborna i dodatna nastava sedmih i osmih razreda. Informatika za prva tri razreda odvija se u
mati¢nim ucionicama na tabletima Skole za Zivot ili laptopima koje je donirao Fakultet

elektrotehnike i racunarstva.

2.4.1. Knjizni fond Skole

Knjiznica je prozracan i svjez multimedijski prostor u kojem nasi ucenici rado borave veliCine
65m2. U njoj se nalaze dva stolna racunala i multimedijski projektor. Knjiznica ima stalni fond
knjiga koji sve manje zadovoljava potrebe ucenika te ga je potrebno obnavljati, Sto Cinimo
vlastitim sredstvima kao i sredstvima MZOM-a. Tijekom prosle skolske godine knjizni¢ar je uredio
predvorje knjiznice u kutak za citanje. U tijeku je u suradnji s Gradskim uredom za odgoj,

obrazovanje i mlade modernizacija namjestaja u Skolskoj knjiznici.

O estetskom i sadrZzajnom uredenju brine knjizni¢ar Luka Wintersteiger.
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KNJIZNI FOND

STANIJE STANDARD
Lektirni naslovi (od I. do IV. razreda) 3300 15-30 primjeraka po naslovu
Lektirni naslovi (od V. do VIII. razreda) 2800 15-30 primjeraka po naslovu
Knjizevna djela 500 do 5 primjeraka po naslovu
Strucna literatura za ucitelje 1000 do 5 primjeraka po naslovu
Ostalo 1000 do 5 primjeraka po naslovu
UKUPNO 8600

2 .5. Plan obnove i adaptacije

Skolska zgrada izgradena je 1976. godine te je samim time jasna potreba stalne obnove. U osnovi

je $kolska zgrada u dobrom stanju zahvaljujuéi konstantnom odrzavanju koje je Skola uginila

vlastitim sredstvima te angaZirano$¢u tehnickog osoblja i ucitelja Skole te nekolicine roditelja.

Tijekom $kolske godine 2026./2027. planiramo:

1. Opremanje ucionica novom informatickom opremom i namjeStajem

2. Pripremne aktivnosti za postavljanje fotonaponske elektrane

3. Estetsko uredenje blagovaonice, sanaciju podova i instalacija u kuhinji te popratnim

prostorijama / nabavka namjesStaja za ucionice i $kolsku knjiznicu /uredenje mokrih

¢vorova ucionica / nabavka interaktivnih ekrana

U planu je stalno uredenje, bojenje i opremanje ucionica nastavnim sredstvima kako bi se nastava

mogla nesmetano odvijati. lako se na prvi pogled &ini da su to neki manji zahvati, oni ¢e uvelike

ovisiti o priljevu novca u Skolsku blagajnu.

Tijekom Skolske godine uvijek iskrsne jo$ poneka ideja koju uspijemo realizirati zahvaljujudi

uciteljima, domarima i prijateljima Skole koji svoje slobodno vrijeme vole pokloniti Skoli.

Nedostatak prostora za izvodenjem nastave u jednoj smjeni vise nije iznimka, nego pravilo.
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3. PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ GODINI

2025./ 2026.

Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima

Podatci o uciteljima razredne i predmetne nastave

BROJ | IME | PREZIME STRUKA SSS NAPREDOVANJE | NAST.PODRUCJE/ | RADNI

PREDMET ODNOS/DRUGA
SKOLA
2. Despina B. Velinska dipl. uciteljica VSS / uciteljica
makedonskog jezika makedonskog j.

3. Iva Janja Bezjak dipl. kateheta VSS / uciteljica
vjeronauka

4. Dragica Blazevi¢ mag.prim.educ. VSS / uciteljica info PD

5. Josipa Bosni¢ mag.educ philol.croat. VSS / uciteljica
hrvatskog jezika

6. Iva Brabenec dipl. kateheta VSS / uciteljica PD
vjeronauka

7. Petra Brbora Smrdelj prof. biologije VSS / uciteljica prirode i
biologije

8. Zeljko Budimir mag.educ.geogr.et hist. VSS ucitelj mentor | uditelj geografije i
povijesti

9. Valentina Bukovec dipl. kateheta VSS / uciteljica zamjena Brabenec
vjeronauka

10. Zeljka Culej Ku¢ko dipl. kateheta VSS / uciteljica
vjeronauka

11. Vedrana Condi¢ mag.prim.educ. VSS / razredna nastava
pb

12. Marina Curi¢ mag.philol.germ. VSS / uciteljica
njemackog jezika

13. Anita Deli¢ dipl. ucitelj s inf. VSS / uciteljica pb

14. Romina Dubaji¢ mag.phys.ettechn. VSS / uciteljica fizike

15. Ivan Dugandzi¢ mag.educ.philol.croat.et VSS / ucitelj hrvatskog

phil. jezika
16. David Duvnjak prof. glazbene kulture VSS / ucitelj glazbene

kulture
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BROJ | IME | PREZIME STRUCNA SPREMA | SSS NAPREDOVANJE | NASTAVNO RADNI
VRSTA OBRAZOVANIJA PODRUCIJE/PRED ODNOS/DRUGA
MET SKOLA
17. Zeljana Pevenica univ.mag.prim.educ. VSS ucitelj savjetnik | razredna nastava
18. Nina Franulovi¢ mag.prim.educ. VSS / razredna nastava zamjena Resci¢
19. Petra Franjkovic mag. ing. techn. text. VSS / uciteljica tehnicke
kulture
20. Matea Gavric¢ mag. inf. VSS / uciteljica zamjena Blazevic
informatike
21. Ljuba Grahovac dipl. ucitelj VSS / razredna nastava
22. Lucija Hader mag.educ.croat.et VSS / uciteljica
mag.paed. hrvatskog jezika
23. Petra Herceg mag.prim.educ. VSS / razredna nastava PD
pb
24, SnjeZana Hmura dipl. ucitelj razredne VSS ucitelj mentor razredna nastava
nastave - pb
25. Ankica Hoborka mag.prim.educ. VSS / razredna nastava
26. Zeljka Hrnjica dipl. ucitelj s pojacanim VSS / razredna nastava
programom iz n. p. —-pb
hrvatski jezik
27. Maja Josic¢ mag.prim.educ. VSS / razredna nastava
— pb
28. Tihana Jungwirth dipl. prof. engleskog VSS / uciteljica
jezika engleskog jezika
29. Iva Ka¢unko Nunes mag.prim educ. VSS / razredna nastava ND
Prazeres pb
30. Andreja Kosorci¢ mag.prim.educ. VSS ucitelj izvrsni razredna nastava
savjetnik
31. Suzana Kovac dipl. prof. biologije i VSS / uciteljica prirode i
kemije kemije
32. Marijana Kovacic¢ mag.prim.educ. VSS ucitelj savjetnik | razredna nastava
33. Lana Link dipl. ucitelj s pojacanim VSS / uciteljica
programom iz n. p. engleskog jezika
engleski jezik
34. Ana Loncari¢ mag.prim.educ. VSS / uciteljica
informatike
35. Vedrana Madunovi¢ mag.prim.educ. VSS ucitelj savjetnik razredna nastava

Vugric¢
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BROJ | IME | PREZIME STRUCNA SPREMA | SSS NAPREDOVANJE | NASTAVNO
VRSTA OBRAZOVANJA PODRUCIJE/PRED
MET
36. Romana Malesevié¢ dipl. ucitel;j VSS ucitelj savjetnik | razredna nastava
37. Marija Maric dipl. ucitel;j VSS / razredna nastava
39. Vidnja Musnjak ucitelj razredne nastave S ucitelj savjetnik | razredna nastava
40. Martina Nevisti¢ mag. inf. VSS / uciteljica
Bagaric informatike
41. Lidija Paleka diplomirani ucitelj VSS ucitelj savjetnik | razredna nastava
42. Andela Pavi¢ Misura prof. matematike VSS / uciteljica
matematike
43. Petar Radanovic¢ mag.educ.math. VSS ucitelj savjetnik | ucitelj
matematike
44, Ivana Radman prof.geografije VSS / uciteljica
geografije
45, Danijel Reskovac uc.razredne nastave A / ucitelj razredne
nastave - pb
46. Irena Sedlar diplomirani ucitelj VSS / razredna nastava
47. Petra Selebaj mag.prim.educ. s VSS ucitelj mentor uciteljica
pojacanim programom iz engleskog jezika
n.p. engleski jezik
48. Dijana Skrobica prof. filozofije i VSS / uciteljica
engleskog jezika engleskog jezika
49. Nives Sprajc dipl. prof. kineziologije VSS ucitelj mentor uciteljica TZK-a
50. Tamara Stambuk mag. likovne pedagogije | VSS / uciteljica likovne
kulture
51. Katarina Anita Sutalo dipl. ucitelj razredne VSS ucitelj savjetnik | razredna nastava
nastave
52. Kristina Tkalec mag.educ.math. VSS / uciteljica
matematike
53. Matija Vidakovi¢ mag. cin. VSS / ucitelj TZK-a ucenicki dom
54. Ivana Zadro dipl. prof. hrvatskog VSS / uciteljica
jezika i knjizevnosti hrvatskog jezika
55. Dubravka Zavrtnik dipl. prof. povijesti VSS / uciteljica povijesti
56. Matea Zurié mag.prim.educ. VSS / uciteljica razredne

nastave — pb
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Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Red. Ime i prezime Vrsta stru¢ne spreme/ stupanj Radno mjesto Mentor/ Radno vrijeme

Broj Skolske spreme ——

1. Romana Ana Resci¢ mag. prim. educ./ VSS ravnateljica mentor pon-pet, 7.00 —15.00
primanje roditelja po
dogovoru

2. Tihana Vrankovi¢ Skoko prof. pedagogije i talijanskog pedagoginja / pon, uto, sri, pet

Jezika /VSS 8.00 - 14.00
Cet 11-17

4. Stella Manojlovi¢ prof. logoped/ VSS logopedinja mentor pon — pet
8.00-15.00

5. Ljiljana Samardzi¢ univ.mag.paed.soc./ VSS socijalna izvrsna pon, sri 12 —18,

pedagoginja | savietnica | i« oi et 830-14.30

6. Ivana Radi¢ mag. psych. psihologinja / parni razredi
uto 10.30-16.30
srig—14
1.i3.¢et8-14

7. Ema Slabek mag.psych. psihologinja / neparni razredi

8. Luka Wintersteiger prof. informatologije, smjer knjiznic¢ar / pon- pet

bibliotekarstvo/VSS

A tjedan 8.00 -14.00
B tjedan 10.30 -16.30

Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

U Skolskoj godini 2026./2027. nema odgojno-obrazovnih radnika koji pripravnicki staz ostvaruju

u Skoli.

Podatci o pomocnicima u nastavi

redni broj | Imei prezime razred
1. Irena Maricic¢ l.a
2. Ida Vujci¢ 1.b
3. Sanja Strupar l.c
4, Petar Gabriel Lacko l.c
5. Matea Karacié¢ 3.a
6. Danijela Bartoli¢ 3.3
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7. Eva Pavli¢ 3d
8. Jasmina Karaba 4.c
9. Snjezana Culjak 5.3
10. Lenka Radisic¢ 6.b
11. Maja Rosberg Kalajdzi¢ 7.b
12. Marina Mekié 8.3
13. Tanja Grginic 8.3
14, 8.b
15. Tatjana Jurjevic¢ 8.C

Podatci o administrativhom i tehnickom osoblju

Red Ime i prezime Vrsta stru¢ne spreme/ stupanj Radno mjesto Radno vrijeme/
J:Bro Skolske spreme e e e
1. Ivan Juri¢ upravni pravnik/ V3s tajnik 7-15/40

2. Matea Kumisa mag. oec. /VSS racunovotkinja 7 =15/ 40

3. Ines Bilusic¢ SSS rac.ref./ sprem. 10-14/20; 6 —10/20
4. Alen Korousi¢ SSS op. djelatnik za sigurnost | 9-17

5. Kristina Malesi¢ kuharica/SSS kuharica 7 —=15/40

6. Tanja Njegovan kuharica/SSS kuharica 7 -15/40

7. Natalija Pavic¢ kuharica/SSS Kuharica 7 —=15/40

8. Andrea Pribani¢ kuharica/SSS kuharica 6-14 /40

9. Ljiljana Pazur kuharica/SSS kuharica 7 -15/40

10. | Simona Kascelan kuharica/ SSS kuharica 6:30-14:30/40

11. | Darko Bali¢ monter centralnog grijanja/SSS domar, lozac 6 —14/40

12. Aleksandra Anici¢ SSS spremacica 6-14/40

13. Martina Bisc¢an SSS spremacica 6—14/40

14. | Renata HrZenjak SSS spremacica 6—14/40

15. | Marica Ostres-Novosel SSS spremacica 6—14/40

16. | Mara Rados$ SSS spremacica 6—14/40

17. | Nataga Sturli¢ SSS spremacica 6 -14/40

18. | Danijela Vunaric¢ SSS spremacica 6 —14/40
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3.2. TJEDNA | GODISNJA ZADUZENJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA SKOLE

TJEDNA STRUKTURA RADA u $k.god. 2026./2027.

PTET

OF

PP

Ime i prezime met | Razr Predaje u razredima|Predaje u razredima 1ZEO TRO &L, Ukup VURO a5 & Uku || UKUPNO
uéitelja koji | dnik | 1. | 2. | 3 |4 |5 | 6 | 7. | & | ™ |rua [R0i8t13 gp 7. |PoP-|Pod | INA 0 WRE: 38| OFR (il 6- POl + |
L Vo KU T S oP

Josipa Bosnié¢ HJ 8.a abcd| 16 0 2 0 2 1 1 22 0 8.a-2 | 16 0 | 18 || 40 | 1480
Ivan Dugandzi¢ HJ 7.c abcd 16 0 2 0 1 1 2 22 0 7.c-2 | 16 0 | 18 || 40 | 1480
lvana Zadro . abc c 20 0 0 0 2 0 0 22 0 0 18 0 | 18 || 40 | 1480
Lucija Hader HJ ab 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0 | 10 || 20 | 740
Tihana Jungwirth |EJ 6.a abc | abc 18 0 2 (o] 2 1 0 23 0 6.b-2| 15 0 | 17 || 40 | 1480
Lana Link EJ abc | abc | abc 18 0 0 0 3 1 1 23 0 0 17 0 | 17 || 40 |1480
Petra Selebaj EJ 8.d d |abc cd 14 0 2 ZNR 2 2 1 P 1+1 23 0 |8d-2| 14 1 | 17 || 40 |1480
Dijana Skrobica EJ 7.a abcd| ab 18 0 2 0 2 1 0 23 0 7a-2| 15 | 0 | 17 || 40 |1480
Marina Curié NJ abc|abc | abc |ab,cd|ab,cd| O 24 0 0 0 0 1 25 0 0 17 0 17 || 42 | 1554
ms“" a:rI: T MAT| 7.b abcd 6| o2 ss [1]1 o [22] o [7b-2[ 16 | o | 18 [ 41 [14s0
Petar Radanovi¢ MAT| 6.c ab | abc 20 (0] 2 [adm2| 1 1 0 26 0 6.c-2 | 12 | 2 | 18 || 44 |1628
Kristina Tkalec MAT| 0 c abcd| 20 0 0 0 2 1 0 23 0 0 18 0 | 18 || 41 |1517
Blazevi¢/Gavri¢ INFO| 8.b abc | abc b ab 8 10 2 IKT 1 1 2 0 24 0 8b-2| 14 0 | 16 || 40 | 1480
Ana Lonéari¢ =6 0 abc | abc |abcd 0 20 0 0 2 2 24 0 0 15 1 | 16 | 40 |1480
Martina N.Bagari¢ |INFO| 8.c ac |abcd| cd 12 4 2 IKT 3 2 1 0 24 0 8.c-2| 11 3 | 16 || 40 | 1480
Petra B. Smrdelj P’;"’ 6.b Pabc |abed |abed | 22 | o | 2 o [o]1 % 27 [ o [6b2] 14 [0 |16 [ 43
Suzana Kovaé Ei:'l\; 0 abc abcd |abcd | 20,5 | O 0 1 1 0 26 2 0 16 | 2 | 16 || 41 |1517
Romina Dubajié LIEH’ T-5. abed |abed| 17 | o fdi':p 2 | o 0 25 || o 14 |2 |18 43

Petra Franjkovi¢ TEH | 5.c ac | abc |abcd|abcd| 13 0 2 7\'\;2 0 0 0 22 0 5.c-2 | 13 | 3 | 18 || 40 |1480
ieljko Budimir g/ 7.d PGabc{ PGa| 20 0 2 0 1 1 24 0 7d-2 | 14 0 | 16 || 40 | 1480
Dubravka Zavrtnik |POV 0 abc | abc bed | 18 0 0 0 0 2 2 22 2 0 16 0 | 16 || 40 | 1480
Ivana Radman GEO| 5.a abc | abc bed | 16,5 0 0 0 3 2 0 24 0 5.a 16 0 16 || 40 | 1480
Nives Sprajc TZK 0 abc | abc |abcd 20 0 0 SIN3 0 0 1 24 0 0 16 0 | 16 || 40 | 1480
Matija Vidakovi¢ TZK 0 abcd| 8 0 0 8$SK 2 0 0 2 12 0 0 8 0 8 20 | 740
Tamara Stambuk LK 0 abc | abc |abcd|abcd| 14 0 0 VIS 2 0 3 3 22 0 0 18 0 | 18 || 40 | 1480
David Duvnjak GK 8.a abc [abc | abc |abcd|abed| 17 0 2 2 0 0 1 22 0 5a2 | 16 1 | 18 || 40 J1480
Iva Janja Bezjak VI 0 abc | abc |abecd| c 22 0 0 0 0 2 24 0 0 16 | O | 16 | 40 |1480
Valentina Bukovec [VJ 0 bc abd 0 10 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0 | 10 || 20 | 740
Zeljka Culej Kuéko |VJ 0 |abc [abc ;Ebc a 0 22 0 0 0 0 2 24 0] O 16 O 16| 40| 1480
DespinaB.velinskaly, 1, of 8 2 ol o o ol 10l o 2| 10[ o] 10| 20| 740
Marijana Kovaci¢ RN |l.a a 16 0 2 0 1 1 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
KA.Sutalo RN |1b 16 0 2 0 1 1 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
Lidija Paleka RN |1.c c 16 0 2 0 1 1 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
Romana MaleSevi¢ |[RN [2.a a 16 0 2 0 1 1 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
Andeja Kosorci¢ RN |2b b 16 0 2|Zsv 1 1 0 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
Nina Franulovi¢/R |RN [2.c c 16 0 2 0 1 1 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
Zeljana Pevenica RN |3a d 16 0 2 0 1 1 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
Marija Mari¢ RN |3b a 16 0 2 0 1 1 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
Visnja Musnjak RN |3.c b 16 0 2 0 1 1 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
Ankica Hoborka RN |3d c 16 0 2 0 1 1 1 21 0 2 17 O 19| 40} 1480
Irena Sedlar RN |4.a a 15 0 2 0 1 1 1 20 0 2 18 O 20| 40]1480
Vedrana M.Vugri¢ |RN |4.b b 15 0 2 0 1 1 0 20 0 2 18 O 20| 40]1480
Ljuba Grahovac RN |4.c c 15 0 2 0 1 1 1 20 0 2 18 O 20| 40]1480
Anita Deli¢ PB |la ab 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 15 O 15| 40} 1480
Zeljka Hrnjica PB |1.c cb 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 15 O 15| 40} 1480
Matea Zuri¢ PB |2a a 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 15 O 15| 40} 1480
Maja Josic PB |2b b 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 15 O 15| 40} 1480
Iva K.N.Prazeres PB |2.c c 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 15 O 15| 40} 1480
Snjezana Hmura PB |3.ba b 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 15 O 15| 40} 1480
Vedrana Condié¢ PB |3.ca c 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 15 O 15| 40} 1480
Petra Herceg/

Danijel ReSkovac PB |3.da d 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 15 O 15| 40| 1480

Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja razredne nastave, ravnatelja i struc¢nih suradnika skole
sadrzana su u privitku Godisnjeg plana i programa skole.
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4.PODATCI O ORGANIZACII RADA

4.1. Podatci o ucenicima i razrednim odjelima; podatci o uklju¢enosti ucenika u produzeni boravak

i izbornu nastavu

PODACI O UCENICIMA - skolska godina 2026./2027.

Broj uc. |Broj Nowi

Ukupno |Z M IP |PP |PUNJué. |[PB [VJ NJEM |[INFO |MAK |Razrednik
Razred
l.a 20 8 12 | 1 0 1 0 17 18 0 18 0 Kovaci¢/Deli¢
1.b 19 8 |11 (1] o 1 0 | 18 18 0 19 0 [Sutalo
1.c 18 7 11 | 2 0 2 0 16 13 0 18 0 Paleka
Ukupno 1. 57 23 134 | 4 [0} 4 0) 51 49 0 55 0)
2.a 22 10 |12 | 1 0 ¢} 0 20 17 0 21 0 Malesevié/Zurié
2.b 24 11 | 13 | 2 0] 0 (0] 21 23 0 24 (0] Kosor¢i¢/Josic
2.c 20 8 12 | 1 0 0 0 19 17 0 19 0 Franulovi¢/K.N.F
Ukupno 2. 66 29 [ 37 ]| 4 0 0 0 60 57 0 64 0
3.a 19 9 10 | 2 ] 2 0 15 17 0 18 0 Pewvenica
3.b 19 9 10| O ] 0 0 16 19 0 19 0 Mari¢/Hmura
3.c 20 9 11| O 0 0 0 17 18 0 15 0 Musgnjak/Condié
3.d 19 9 10 | 1 0 1 0 19 17 0 19 0 Hoborka/Herceg
Ukupno 3. 77 19 | 46 | 4 0 0 0 67 71 0 71
4.a 19 6 3 3 0 0 0 0 19 12 19 0 Sedlar
4.b 22 6 16 | 3 0 0 0 0 21 15 21 0 M.Vugri¢
4.c 24 7 17 | 2 0 1 0 ) 20 24 24 0 Grahovac
Ukupno 4. 65 74 [123] 8 0 4 0O | 176 60 51 64 0
5.a 24 12 | 12 [ 3 0 1 0 0 21 16 24 0 Radman
5.b 20 11 9 5 1 0 0 0 15 16 20 0 Duwnjak
5.c 24 12 |12 [ 1 1 0 0 0 18 14 24 0 Franjkovi¢
Ukupno 5. 68 35 |1 33| 9 2 1 0 (0] 54 46 68 o
6. a 22 10 |12 | 1 0 0 0 0 20 17 22 0 Jungwirth
6.b 23 12 | 11 | 4 0 1 0 0 21 14 23 0 Smrdelj Brbora
6.c 24 9 15| 0 o 0 1 0 21 12 24 (0] Radanovi¢
Ukupno 6. 69 31 138 | 5 0 1 1 (0] 62 43 69 (0]
7.a 21 11 | 10 | 2 0 ¢} 0 0 20 14 21 0 Skrobica
7.b 21 12 9 1 2 1 0 0 20 11 18 0 MiSura
7.c 21 15 6 3 ] 0 1 0 18 10 18 1 M.Jari¢
7.d 22 12 | 10 | 2 1 ¢} 0 0 22 13 21 0 Budimir
Ukupno 7. 85 50 | 35| 8 3 1 1 0 80 48 78 1
8.a 22 12 |10 [ 5 2 2 0 0 15 10 19 1 Bosni¢
8.b 19 9 10 | 4 0 1 0] 0 14 7 17 0 Gawri¢
8.c 21 10 | 11 [ 5 0 1 0 0 13 5 21 5 N.Bagari¢
8.d 18 8 10| O 3 0 1 0 16 12 21 5 Selebaj
UKUPNO 8. 80 39 | 41 |14| 5 4 1 0 58 34 78 11
Ukupno 1.-8. 567 300 387 56 10 15 3 176 491 222 547 12
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Razredni odjeli, njih 27, formirani su Odlukom o ustroju razrednih odjela Gradskog ureda za odgoj
i obrazovanje, a prema odredbama Pravilnika o broju ucenika u redovitom i kombiniranom
razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli (NN 124/2009) i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o broju ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu

i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli (NN 73/2010).

Osim redovitih razrednih odjela Skola organizira nastavu za 27 u¢enika u jednom kombiniranom
odjelu u svrhu uéenja makedonskog jezika po modelu C. U Skoli ée se u $kolskoj godini organizirati

nastava za ukupno 608 ucenika u 28 razrednih odjela.
Ucenici prvih, drugih i trecih razreda pohadaju program produzenog boravka u 8 odgojno-

-obrazovnih skupina. Ucenici 1. b razreda program produzenog boravka ostvaruju u 1.ai 1. c kao

i uCenici 3.a razreda koji program produzenog boravka ostvaruju u 3.b, 3.ci 3.d razredu.

razred broj broj ucenika u | skupina broj uéenika u | voditelj produzenog
ucenika | produZzenom produzenog i boravka
boravku boravka
la 20 17 l.ab 26 Deli¢
1b 19 18 / 0 /
1.c 18 16 1.cb 24 Hrnjica
2a 22 20 2.a 20 Zuri¢
2.b 24 21 2.b 21 Josi¢
2.c 20 19 2.c 19 K.N.Prazeres
3.a 19 15 / 0 /
3b 19 16 3.ba 22 Hmura
3.c 20 17 3.ca 22 Condi¢
3d 19 19 3.da 23 Herceg/Reskovac
UKUPNO 200 177 8 177
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4.2. Osnovno skolovanje ucenika pripadnika makedonske nacionalne manjine

Prema Odluci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta ( klasa: 016-01/05-01/00128; urbroj: 533-
12-05-2 od 9. studenog 2005.) u Skoli je ustrojen poseban program za njegovanje makedonskog jezika

i kulture.

Nastavu izvodi dipl. uciteljica razredna nastave makedonskog jezika Despina BelCovska Velinska.
Program pohada 28 ucenika, od I. do VIII. razreda. Djeca koja pohadaju uc¢enje makedonskog jezika

ucenici su nase Skole, ali i drugih skola grada Zagreba i Samobora.

Rad je organiziran petkom i subotom.

Razred . Il M. V. Ukupno | V. VI | VI | VI Ukupno Sveukupno
.- IV. V.= VIl
Br. uc. 0 2 2 4 8 0 2 4 10 16 24

4.3. Organizacija smjena

U Zkolskoj godini 2026./2027. Skola ¢ée raditi u prijepodnevnoj smjeni s pomakom, u
petodnevnom radnom tjednu. Razredni odjeli razredne nastave prvih, drugih i trec¢ih razreda
tijekom cijele Skolske godine rade u jutarnjoj smjeni od 8.00 do 12.20. Ucenici prvih, drugih i
trecih razreda nakon redovne nastave imaju organiziran produzeni boravak koji traje do 17.00.
Ucenici Cetvrtih razreda nastavu ¢e pohadati u smjenama koje ¢e se tjedno izmjenjivati. U jednoj

smjeni ¢e biti u€enici 4.a i 4.b razreda dok ¢e u drugoj smjeni biti ucenici 4.c razreda.

Prva smjena pocinje u 8.00 i zavrSava najkasnije u 13.20, a druga smjena poclinje u 10.40 i
zavrSava u 16.35. Razredni ¢e odjeli tjedno mijenjati smjene i zajedno ¢e u jednoj smjeni biti
ucenici 4.c, petih i sedmih razreda (A smjena), a u drugoj ucenici 4.a, 4.b te Sestih i osmih razreda

(B smjena).

Ovakav raspored smjena nuZan je zbog smanjenih prostornih kapaciteta, povecanog broja

razrednih odjela i nemogucnosti pohadanja nastave svih razreda od 8.00.

21



4.4. Organizacija deZurstva ucitelja i prehrane ucenika
Za ucenike produzenog boravka u Skoli je osigurano dezurstvo ucitelja od 7.00 do 7.30. Raspored

dezurstva razrednih uciteljica dogovoren je na Aktivu razredne nastave pocetkom skolske godine.
Raspored dezurstva predmetnih ucitelja sastavlja voditeljica smjene Petra Franjkovi¢ i on se nalazi
u prilogu Godisnjeg plana i programa Skole. Na porti Skole do zaposljavanja operativnog djelatnika

za sigurnost i civilnu zastitu deZura tehnic¢ko osoblje Skole.

U Skoli se pripremaju sva tri obroka: dorucak, rucak i uzina. Mlije¢ni obrok koriste svi ucenici
prema Odluci o kriterijima i nac¢inu financiranja, odnosno sufinanciranja troskova prehrane za
ucenike osnovnih skola za Skolsku godinu 2024./2025. Vlade Republike Hrvatske (NN/87/2023-
1353). Prehrana — mlije¢ni obrok i ru¢ak organizirani su za sve ucenike Skole dok je uZina

organizirana za ucenike produzenog boravka.

Ukupno se priprema 551 mlije¢ni obrok (MO), 451 rucaka (R), 176 uZina (U) prema rasporedu u
nize navedenoj tablici. Mlijecni obrok se posluzuje prema rasporedu poznatom ucenicima i

uciteljima u vremenu od 7.40 do 10.30, ruc¢ak od 11.30 do 13.30, a uzina od 13.30 do 14.00.

Sve viSe ucenika naSe Skole dolazi u Skolu s raznim alergijama i posebnostima u ishrani. Kuharice
za djecu s takvim potrebama kuhaju posebne obroke pazedi da nema kontaminiranja hrane. Od
rujna 2023. godine po prvi put Grad Zagreb ima objedinjene jelovnike uravnotezene sezonske
prehrane za osnovne Skole koji nutricionisticki prate potrebe djece. Jelovnici su izradeni sukladno
Nacionalnim smjernicama za prehranu ucenika u osnovnim Skolama i sadrze kombinaciju obroka

za 77 dana s pripadajué¢im normativima.

Za dio ucenika troskove prehrane snosi Gradski ured za obrazovanje prema uvjetima iskazanima

u Programu javnih potreba grada Zagreba.

Skola je prethodnih godina imala pote$ko¢a u naplati troskova prehrane i produzenog boravka od
strane roditelja. Dugovanja su se, uz kontinuirano pracenje, visekratne pozive i pisane opomene

te mogucénost obro¢ne otplate, postupno naplacivala.

Po prvi put od 2020. godine Skola na dan 23. rujna 2026. nema nepodmirenih dugovanja za

prehranu i produzeni boravak.

Dio uCenika razredne i predmetne nastave stanuje u JeZdovcu te na nastavu dolaze javnim prijevozom

ili ih roditelji dovoze u Skolu.
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4.5. Organizacija nastave

Organizacija nastave i raspored sati sastavljeni su sukladno organizacijskim moguénostima Skole.
Jedna je posebnost Skole, koju njegujemo ve¢ sedmu godinu zaredom, organizacija nastavnih

predmeta Likovna kultura/Tehnicka kultura u epohama/blokovima.

Organizacija nastave izrazito je izazovna u ozZujku, u vrijeme pisanja nacionalnih ispita.

4.6. Godisnji kalendar rada

Skolska godina zapocela je 1.rujna 2026. i traje do 31. kolovoza 2027.
Nastavna godina zapocela je 7. rujna 2026. i zavrSava 15.lipnja 2027.
Nastava je ustrojena u dva polugodista:

1. polugodiSte —7.9. 2026. —23. 12. 2026.

2. polugodiste —7. 1. 2027. - 15. 6. 2027.
e zimski odmora uéenika —24. 12. 2026. — 6.1. 2027.; nastava pocinje 7. 1. 2027.
e zimski odmor uenika —22.2.2027.-26.2.2027.; nastava pocinje 1.3.2027.
e proljetni odmor ucenika — 25.3.— 2.4.2027.; nastava pocinje 5. 4. 2027.

e ljetni odmor ucenika - 16. 6. 2027.

Tijekom nastavne godine Skola je obvezna ostvariti najmanje 35 nastavnih tjedana i 175 nastavnih

radnih dana koji su potrebni za provedbu broja nastavnih sati po nastavnim predmetima.

U $kolskoj godini 2026./2027. ucitelji i ucenici OS Nikole Tesle u Zagrebu ukupno ¢ée ostvariti 176
nastavnih radnih dana tijekom 38 nastavnih tjedana — u prvom polugodistu 16 nastavnih tjedana i 76

nastavnih radnih dana, a u drugom polugodistu 22 nastavnih tjedana i 101 nastavna radna dana.

Nenastavni dani bit ¢e ponedjeljak, 05. 10. 2026. i petak, 28. 5. 2027.
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1|/2[(3|a|5][6|0]4 5. |Al5|6|7]|8[9]1[11[5]5 o.|Al2|3[a|5[6]|7|8[5]s
1. Aal7] 8|9 ]10|11][12]13][5]5s 6. | B|12|13][14 151617185 |5 10| B[ 9]10[11]{12|13][14]|15[5 |5
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13. [ A 1 (2|3 |4a|5|6|a]a 17.| B 2 [ 4 21.|B | 1|2 |3 |4a[5[6|[7[5]5
14./B [ 7 [ 8|9 101112135 |5 18. | A 5[5 22.| A| 8|9 (10111213145 |5
15.| A [14[15[16[17 (18|19 |20 5 | 5 19.| B 5[5 23.| B [15[16 |17 (18|19 (2021 [ 5 [ 5
16.] B [21]22[25] 24 m 273 | a 20.| A 55 A 222324252627 o[
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Tj | smj ozujak '27 ND | RD Tj |smj travanj '27 ND | RD Tj ND | RD
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27.| A | 22|23 |24 | 25|26 27 3 [5 31.| B [ 26 |27 |28 [ 29 | 30 5[5 35.| B (24|25 26 H 28 (29 (30| 4 | 4
30 | 31 0] 2 36. A |31 11
Tj | smj lipanj '27 ND | RD Tj |smj srpanj '27 ND | RD Tj |smj ND | RD
P u s [ P s N P u s [ P s N P u s [4 P s N
0o]o 12|34 2 1 0
36. 1 (2|3 |a|5|6|a]a 5 |67 [8]9[10]11 5 2 (3[4 6 |7 [8 4
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MJESEC NASTAVNI NASTAVNI NENASTAVNI RADNI Blagdani/ Odmori G.O.
TJEDNI DANI DANI DANI nedjelje ucenika | ucitelja
IX 4 18 22 0/4 0 0 PON-34
X 4/8 21 1 22 0/4 0 0 UTO -37
Xl 4/12 20(19) 20 2/5 0 0 SRI-37
Xl 4/16 17 22 2/4 5 0 CET-35
UKUPNO 16 76 (75) 86 4/17 5
1.POL
| 4/20 17 19 2/5 2 0 PET—-34
Il 3/23 15 20 0/3 5 0
11 4/27 18 22 2/3 4 0
[\, 4/31 20 22 0/4 0 0
V 4/36 20 (19) 1 19 2/5 0 0
VI 3/38 11 21 1/4 10 0
VI 0 0 22 0/4 23 15
VI 0 0 21 2/5 21 15
UKUPNO | 22 100 166 13/33 63 30
2.POL.
UKUPNO | 38 176(178) 2 252 13/50 68 30
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NERADNI, PROJEKTNI I NENASTAVNI DANI

2026./2027.
datum blagdan/ obiljeZavanje znacajnih datuma neradni dan | projektni dan nenastavni dan
1. studenog | Svisveti v
18.studenog | Dan sjec¢anja na Zrtve Domovinskog rata; v

Dan sjecanja na zrtve Vukovara i Skabrnje
25. prosinca | BoZi¢ v
26. prosinca | Sv. Stjepan v
1. sijeénja Nova godina v
6. sije¢nja Sveta tri kralja v
28. ozujak Uskrs 4
29. ozujak Uskrsni ponedjeljak 4
1. svibnja Praznik rada 4
27. svibnja Tijelovo 4
30. svibnja Dan drzavnosti 4
22. lipnja Dan AF borbe 4
5. kolovoza Dan domovinske zahvalnosti v
15. kolovoza | Velika Gospa v

ODMORI | ZADUZENJA UCENIKA

24.12.2026.-6. 1. 2027.

1. dio zimskog odmora ucenika

8.—10. 2. 2026.

posjet osmih razreda Vukovaru

22.2.27.-26.2.27.

2. dio zimskog odmora ucenika

1.3.— 5.3.2027.
1.3 -HJ; 3.3.-MAT; 5.3. - PID

nacionalni ispiti ¢etvrtih razreda

8.3.—24 .3.2027.

8.3.-HJ; 10.3.-MAT; 12.3.-EJ; 15.3.-GEO;
17.3.-FIZ; 19.3.-BIO; 22.3.-KEM; 24.3.-POV

nacionalni ispiti osmih razreda

25.3.-2.4.2027.

proljetni odmor ucenika

16. 6. 2026.

lietni odmor ucenika
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OBILJEZAVANJE ZNACAINIH DANA; SKOLA U PRIRODI; EKSKURZIJE | IZLETI; UPISI U 1.RAZRED; PODJELA
SVJEDODZBI; POPRAVNI | RAZREDNI | ISPITI

7.9.2026.

docek ucenika prvih razreda

10.9.-11.9. 2026.

maturalno putovanje 8.abc

5.10.2026. Dan ucitelja
listopad Dani zahvalnosti za plodove Zemlje
18. 11. 2026. Dan sjecanja na zrtve DR; Dan sje¢anja na #rtve Vukovara i Skabrnje

Medunarodni dan tolerancije

veljaca 2027.

Skolska natjecanja

1.3.-5.3.2027. nacionalni ispiti 4. razreda

8. 3.-26.3.2027. nacionalni ispiti 8. razreda

30.3.- 2.4.2027. SUP Sljieme

ozujak 2027. Zupanijska natjecanja

20.—24.4.2026. Tjedan OS Nikole Tesle- zavréna svecanost - ¢etvrtak 23.4.2026.

7.6.-11.6.2027.

SUP - 4. razredi — Crikvenica

9., 10.6. 2027.

posjet osmih razreda Vukovaru

cca 20.6.2027.

sveana podjela svjedodzbi
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4.7. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Primjereni programi i oblici odgoja i obrazovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju ostvaruju se uz
programsku i profesionalnu potporu te pedagosko-didakticku prilagodbu. Primjerene programe
utvrduje Struéno povjerenstvo Ureda u postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta/ucenika.
Primjereni program odgoja i obrazovanja nastavni je plan i program i/ili kurikulum koji omogucava
odgojno-obrazovno napredovanje ucenika postujuci specifi€nosti njegove utvrdene teskode,
specifi¢nosti njegova funkcioniranja i njegove odgojno-obrazovne potrebe. Primjereni programi odgoja
i obrazovanja ucenika prisutni u nasoj skoli jesu: redoviti program uz individualizirane postupke te
redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke i oni se ostvaruju u redovnom
razrednom odjelu. Od prvog do osmog razreda neki od primjerenih oblika obrazovanja ima ukupno 64

ucenika.

S njima rade njihovi razredni i predmetni ucitelji koji svaki mjesec za njih ispisuju planove prilagodbe te

ih biljeZze u e-Dnevniku.

Temeljem zahtjeva za ukljuc¢ivanjem pomocnika u nastavi u $kolskoj godini 2026./2027. Skola je u
suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje osigurala pomoc¢ za 15 ucenika dinamikom kako je

prikazano u tablici.

Broj ucenika s primjerenim oblikom skolovanja po razredima
Rjesenjem odreden oblik rada Ukupno
| Il 11 V. V. VI. VII. VIII.
Redoviti program uz individualizirane 4 4 3 8 3 > 8 14 56
postupke u redovitom razrednom odjelu
Redoviti program uz prilagodbu sadrzajai | O 0 0 0 2 0 3 5 10
individualizirane postupke u redovitom
razrednom odjelu
PUN 4 0 3 1 1 1 1 4 15
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5. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

5.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima te za
ostale oblike odgojno-obrazovnog rada (IZBORNA NASTAVA VIERONAUKA, NJEMACKOG
JEZIKA | INFORMATIKE, DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA)

PREDMETNI KURIKULUMI GODISNJI BROJ SATI PREMA PREDMETU | PREMA RAZREDIMA
OBVEZN| PREDMETI RAZREDNA NASTAVA PREDMETNA NASTAVA

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
HRVATSKI JEZIK 175 175 175 175 175 175 140 140
ENGLESKI JEZIK (PRVI 70 70 70 70 105 105 105 105
STRANI JEZIK)
LIKOVNA KULTURA 35 35 35 35 35 35 35 35
GLAZBENA KULTURA 35 35 35 35 35 35 35 35
MATEMATIKA 140 140 140 140 140 140 140 140
PRIRODA | DRUSTVO 70 70 70 105 0 0 0 0
PRIRODA 0 0 0 0 525 70 0 0
BIOLOGUA 0 0 0 0 0 0 70 70
KEMUA 0 0 0 0 0 0 70 70
FIZIKA 0 0 0 0 0 0 70 70
GEOGRAFIJA 0 0 0 0 525 70 70 70
POVIJEST 0 0 0 0 70 70 70 70
TEHNICKA KULTURA 0 0 0 0 35 35 35 35
INFORMATIKA 0 0 0 0 70 70 0 0
TJELESNA | ZDRAVSTVENA 105 105 105 70 70 70 70 70
KULTURA
UKUPNO —-TJEDNO 18 18 18 18 24 25 26 26
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I[ZBORNI PREDMETI

RAZREDNA NASTAVA

PREDMETNA NASTAVA

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
VJERONAUK 70 70 70 70 70 70 70 70
INFORMATIKA 70 70 70 70 0 0 70 70
DRUGI STRANI JEZIK 0 0 0 70 70 70 70 70

NJEMACKI JEZIK

MEDUPREDMETNE TEME *

OSOBNI | SOCIJALNI
RAZVO)

GRADANSKI ODGOI |
OBRAZOVANIJE

ZDRAVLIE

ODRZIVI RAZVO!

UCITI KAKO UCITI

PODUZETNISTVO

UPORABA IKT-a

Izvode se medupredmetno i u okviru satnice nastavnih predmeta i sata razrednog odjela.

Realizacija odgojno-obrazovnih ocekivanja svih medupredmetnih tema obvezna je u svim

razredima, a za to se koriste sati planirani za pojedine nastavne predmete i Sat razrednika.

DRUGI OBLICI NASTAVE

DOPUNSKA/ DODATNA 35/35 35/35 35/35 35/35 35/35 35/35 35/35 35/35
NASTAVA
SAT RAZREDNOG ODJELA | 35 35 35 35 35 35 35 35
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5.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

5.2.1. Tjedni i godidnji broj nastavnih sati izborne nastave

5.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Broj Broj oo 1 Planirano sati
Razred . . lzvrsitelj programa
ucenika grupa G
av4 ~
= 1. 46 3 Zeljka Culej Ku¢ko 210
c
o
E, Il. 57 3 Zeljka Culej Ku¢ko 2 280
M. 71 4 Zeljka Culej Kucko 2 210
IV. 60 3 Bukovac/ Culej Kucko 2 210
V. 54 3 Iva Janja Bezjak 2 210
X
% VI. 62 3 Iva Janja Bezjak 2 210
c
= VI, 80 Iva Janja Bezjak 2 280
= Vill. 58 4 Bukovac/Bezjak 2 280
5.2.1.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Njemackog jezika
Broj Broj Planirano
Razred . _J / lzvrsitelj programa
o ucenika grupa T G
N ;
= IV. 51 3 Marina Curi¢ 2 210
O V. 46 3 Marina Curié 2 | 210
< Z
> VI. 43 3 Marina Curic¢ 2 210
w
2 VII. 48 2 Marina Curi¢ 2 140
VIII. 34 2 Marina Curi¢ 2 140
5.2.1.3. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike
Broj Broj Planirano
Razred . _J : lzvrsitelj programa
ucenika grupa T G
o I, 55 3 Ana Loncari¢ 2 210
b= 1. 64 3 Ana Longari¢ 2 210
g Il 71 4 Ana Loncari¢ 2 280
Yy
£ \"A 64 3 Gavrié 2 210
VIL. 78 4 N.Bagaric¢ 2 280
VIII. 68 4 Gavri¢/N.Bagari¢ 2 280

30




5.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava planira se prilagodljivo prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji

Ce se tijekom Skolske godine mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju

ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u

osnovnoj skoli.

Planiran
. Broj | 1broj o
Nastavni predmet Razred grupa ugenika sati Ime i prezime ucitelja izvrsitelja
T| G
1. Matematika/Hrvatski 1.a/1 5 1] 35 Marijana Kovacic¢
2. Matematika/Hrvatski 1.b/1 5 1] 35 Katarina Anita Sutalo
3. Matematika/Hrvatski 1l.c/1 5 1] 35 Lidija Paleka
5. Matematika/Hrvatski 2.a/1 5 1| 35 Romana Malesevic
6. Matematika/Hrvatski 2.b/1 5 1| 35 Andreja Kosorcic¢
7. Matematika/Hrvatski 2.c/1 5 1] 35 Nina Franulovi¢
8. Matematika i Hrvatski 3.a/1 5 21 70 Zeljana Devenica
8. Matematika 3.b/1 5 1| 35 Marija Mari¢
9. Matematika 3.¢c/1 5 1| 35 Visnja Musnjak
10. Matematika 3.d/1 5 1] 35 Ankica Hoborka
11. Matematika i Hrvatski 4.a/1 5 21 70 Irena Sedlar
12. Matematika 4.b/1 5 1| 35 Vedrana Madunovi¢ Vugric¢
13. Matematika 4.c/1 5 1| 35 Ljuba Grahovac
14. Hrvatski jezik 5.abc,6.c 10 1| 35 lvana Zadro
15. Hrvatski jezik 8.abcd 10 2| 70 Josipa Bosni¢
16. Hrvatski jezik 7.abcd 10 1] 35 Ilvan Dugandzic¢
17. Engleski jezik 3;4;8.c,d 10 2| 70 Petra Selebaj
18. Engleski jezik 1,2,3/3 10 1| 105 Lana Link
19. Engleski jezik 5.abc,6.abc 10 2| 70 Tihana Jungwirth
20. Engleski jezik 7.ab,8.ab 10 2| 70 Dijana Skrobica
21. Matematika 6.abcd 10 1] 35 Andela Pavi¢ Misura
22. Matematika 8.abcd,5.c 10 21 70 Kristina Tkalec
23. Matematika 6.abc,5.ab 10 1] 35 Petar Radanovié
24, Kemija 7.18. 10 2| 70 Suzana Kovac
25. Informatika 6.ac 10 1| 35 Martina Nevisti¢ Bagaric¢
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26. Informatika 5.abc 10 1| 35 Matea Gavric¢
27. Geografija 5.abc,6.abc,8.bcd 15 3 | 105 Ilvana Radman
28. Fizika 7.abcd;8.abcd 10 1| 35 Romina Dubajic¢
29. Geografija/povijest 7.abcd, 8.a 10 1| 35 Zeljko Budimir
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5.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Planirani Ime i prezime ucitelja izvrsitelja
Red. - Broj broj sati
Nastavni predmet Razred grupa . .
Broj ucenika
T G
1. Hrvatski jezik / Matematika 1.a/1 5 1 35 Marijana Kovacic¢
2. Hrvatski jezik / Matematika 1.b/1 5 1 35 Katarina Anita Sutalo
3. Hrvatski jezik/ Matematika 1.c/1 5 1 35 Lidija Paleka
4, Matematika 2.3/1 5 1 35 Romana Malesevi¢
5. Hrvatski jezik/ Matematika 2.¢c/1 5 1 35 Nina Franulovi¢
6. Hrvatski jezik/ Matematika 3.b/1 5 1 35 Marija Mari¢
7. Hrvatski jezik/ Matematika 3.c/1 5 1 35 Visnja Musnjak
8. Hrvatski jezik 3.d/1 5 1 35 Ankica Hoborka
9. Hrvatski jezik/ Matematika 4.b/1 5 1 35 Vedrana Madunovié¢ Vugric¢
10. Hrvatski jezik/ Matematika 4.c/1 5 1 35 Ljuba Grahovac
11. Engleski jezik 3.d,4.abc; 8.cd 15 1 35 Petra Selebaj
12. Engleski jezik 1.abc;2.abc;3.abc/3 15 1 35 Lana Link
13. Engleski jezik 5.abc; 6.abc/2 20 1 35 Tihana Jungwirth
14. | Engleski jezik 7.abcd;8.ab/2 20 1 |35 Dijana Skrobica
15. Hrvatski jezik 7.abcd/1 15 1 35 Ivan Dugandzi¢
16. Hrvatski jezik 5.abc, 6.¢/2 20 2 70 Ivana Zadro
17. Hrvatski jezik 8.abcd/1 15 2 70 Josipa Bosnic
18. Kemija 7.abcd; 8.abcd/2 10 1 35 Suzana Kovac
19. Biologija 7.abcd;8.abcd/2 10 1 35 Petra Brbora Smrdelj
20. Fizika 7.abc; 8.abcd/2 10 1 35 Romina Dubaji¢
21. Geografija 5.abc;6.bcd;8.bcd/3 20 2 70 Ivana Radman
22. | Geografija 7.abcd;8.abcd 10 1 |35 Zeljko Budimir
23. Povijest 5.abc;6.abc;8.bcd 10 2 70 Dubravka Zavrtnik
24. Matematika 6.abc, 5.ab/2 10 1 35 Petar Radanovi¢
25. Matematika 7.abcd/1 10 1 35 Andela Pavi¢ Misura
26. Matematika 8.abcd, 5.c 10 2 70 Kristina Tkalec
27. Informatika 6.ac,7.abcd,8.cd/2 10 2 70 M. Nevisti¢ Bagarié
28. Informatika 4.abc,5.abc;6.b;8.ab 10 2 70 Matea Gavrié
29. Likovna kultura 5.;6.;7.;8. 20 3 105 Tamara Stambuk
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5.3 PRODUZENI BORAVAK

5.3.1. Tjedniigodisnji broj nastavnih sati u produzenom boravku

5.3.2. Plan i program rada produzenog boravka

SATI
BI'\:OJ .
NAZIV PROGRAMA T) GOD | UCENIKA IZVRSITELI NAPOMENA
ProduZeni boravak 1.a 25 875 17 Anita Deli¢ l.ab
ProduZeni boravak 1.b 25 875 18 / /
ProduZeni boravak 1.c 25 875 16 Zeljka Hrnjica l.cb
Produzeni boravak 2.a 25 875 | 20 Matea Zuri¢ /
Produzeni boravak 2.b 25 875 21 Maja Josié /
ProduzZeni boravak 2.c 25 875 19 Iva Kaéunko N.Prazeres /
ProduzZeni boravak 3.a 25 875 15 / /
ProduZeni boravak 3.b 25 875 16 Snjezana Hmura 2.ba
ProduZeni boravak 3.c 25 875 17 Vedrana Condi¢ 2.ca
ProduZeni boravak 3.d 25 875 19 Pe'Era Herceg/Danijel 2.da
Reskovac
UKUPNO: 225 | 7875 | 176 / /

Ciljevi programa

omoguditi djetetu pun Zivot i otkriti njegove potencijale

pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i samostalno ucenje

rasteretiti uenika od njegovih skolskih i izvanskolskih obveza

osposobljavati ucenike za Zivot u zajednici uvaZavajuci temeljna nacela odgoja za ljudska
prava i zastitu okolisa

sustavno utjecati na oblikovanje zdravstveno-higijenskih i kulturnih navika, te na
ponasanje suglasno moralnim i duhovnim vrijednostima Zivota

razvijati osjecaj za hrvatski identitet

upoznavati europske i globalne dimenzije modernog Zivota

razvijati pluralizam, postivanje razli¢itosti i vaznost tolerancije

omogucditi u¢enicima izrazavanje osobnih doZivljaja, njegovati njihovo samopouzdanje i
osobne kreativne sposobnosti

Odgojne funkcije
produZenog boravka

razvijanje radnih navika ucenika: samostalno ucenje, vjezbanje, ponavljanje, zalijevanje
cvijeca, slaganje igracaka, dijeljenje radnih materijala u€enicima, uredivanje garderobe,
pospremanje radnog mjesta i prostora

razvijanje higijenskih navika: redovito pranje ruku, uporaba ubrusa, ru¢nika uredno
slaganje garderobe

razvijanje kulture ponasanja: pozdravljanje, oslovljavanje, uporaba pribora za jelo,
uljudeno ponasanje za stolom, uredno odijevanje
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razvijanje sposobnosti komunikacije: upuéivanje zamolbe, zahvale, isprike, slusanje
drugih, izrazavanje stava, stvaranje prijateljskih odnosa

razvijanje emocija: dozivljaj i emocionalna kontrola; razlikovanje osnovnih emocija -
radost, strah, tuga, sloZzenih emocija - ljubav, ljubomora, ponos; kontrola negativnih
emocija - srdzba, strah, ljubomora, dozZivljavanje i stvaranje pozitivnih emocija -
zadovoljstvo, radost, ljubav, prijateljstvo

razvijanje prosocijalnog ponasanja: slusanje sugovornika, provodenje razgovora,
uvazavanje razli¢itih misljenja

razvijanje osjeéaja uspjesnosti: stvaranje pozitivne slike o sebi, uoc¢avanje slicnosti i
razli¢itosti s drugima, upucivanje pozitivnih poruka sebi i drugima

razvijanje vlastitih interesa u€enika: kreativno koriStenje slobodnog vremena zadovoljenje
potrebe za igrom i slobodnim druzenjem

razvijanje ekoloski prihvatljivog ponasanja: briga o ku¢nom ljubimcu, briga o biljkama u
ucionici, razlikovanje otpada i smeca, osvjescivanje vaznosti vode

Klju¢na podrucja razvoja

harmonican razvoj tijela i duse

lakoca procesa socijalizacije i komunikacije

utemeljenje osnova jezicne komunikacije

utemeljenje osnova matematicke, logicke i znanstveno-tehnoloSke pismenosti
razvoj kulturno-umjetnickog podrucja

igra, sport, rekreacija

Podrucja i plan aktivnosti
u produZzenom boravku

PODRUCJA AKTIVNOSTI PLAN RADA (okvirno u %)
1. JEZIENO-KOMUNIKACISKO 15%
2. MATEMATICKO-LOGICKO 10% (10%)
3. KULTURNO-UMJETNICKO 15%
4. |GRE, SPORT, REKREACIJA 25%
5. SOCIJALIZACIJA (DRUSTVENO) 25%
6. OSTALO (PRIGODNE TEME) 10 %

Nacini organizacije i oblici
rada

kurikularni pristup (umjesto predmetno-satnog)
integrirano ucenje i poucavanje
multidisciplinarni pristup

timsko i suradnicko ucenje

aktivnosti u paru i skupinama

iskustveno ucenje

ucenje kroz igru i prakticna primjena znanja
izvanucionicka i terenska nastava

Primjeri aktivnosti unutar
navedenih podrucja

slusanje i govorenje, uocavanje zvukova u prostoru, analiticke vjezbe rastavljanja rijeci na
slogove, uporaba pravopisnih i gramatickih normi, ¢itanje, razumijevanje procitanog,
pisanje, recitiranje, dramatizacija, igranje uloga, samostalno usmeno i pismeno
izrazavanje

uocavanje prostora i odnosa u prostoru, prikupljanje informacija, rjeSavanje problemskih
zadataka, aktivnosti kreativnog i logickog rjeSavanja problema, raCunanje i mjerenje,
primjena matematickih znanja i postupaka, klasificiranje i generaliziranje

razvijanje osjecaja za ritam, pjevanje, slusanje glazbe, risanje, slikanje, oblikovanje,
likovna interpretacija doZivljaja, misli, teksta, glazbe, osjecaja i sl., upoznavanje
nacionalnog blaga i hrvatske kulturne bastine, medijska kultura

izvodenje pokreta i raznovrsnih kretnji, razvijanje gibanja i poloZaja pojedinih dijelova
tijela, razvoj koordinacije pokreta, igre pokretom i mimikom, elementarne igre, timske
igre...

razvijanje moralnih vrijednosti, osjecaja za vlastitu i kolektivnu odgovornost, razvoj
pozitivnih osobina licnosti, slusanje i slijedenje uputa, promatranje aktivnosti,
sudjelovanje u aktivnostima zajednice, skrb o sebi i drugima, prihvaéanje zdravih
prehrambenih navika, svladavanje umijeca snalazenja u sukobu, usvajanje tehnika
samostalnog i suradnickog ucenja
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5.3.3. Dnevni raspored aktivnosti u programu produzenog boravka

VRIJEME AKTIVNOSTI

12.15-12.30 SLOBODNO VRUEME
(odmor nakon nastave i rucka, ovisi o vremenskim uvjetima)
-razgibavanje u ucionici, crteZi po Zelji u¢enika, drustvene igre

12:30-13:15 RUCAK

13:15-14: 00 ORGANIZIRANO VRUEME (ovisi o vremenskim prilikama)
IGRE, SPORTSKO-REKREATIVNO PODRUCIJE; SOCIJALIZACIJA, DRUSTVENO-IDEIJNO
PODRUCIE:

- igre na Skolskom igralistu
- razgibavanje u ucionici, plesanje i kretanje
- crteZi po Zelji ucenika
- drustvene igre u ucionici
- radionice
- godisnja doba u zavicaju
- obiljeZzavanje prigodnih datuma i tema.
JEZICNO-KOMUNIKACIJSKO, KULTURNO-UMJETNICKO i MATEMATICKO-LOGICKO
PODRUCIE:
-jezi¢ne igre, Citanje i ilustriranje prica, izrazavanje
-rebusi, krizaljke, zagonetke
-likovne, glazbene, plesne radionice
-mali istrazivacki projekti
- drustvene igre
- animirani filmovi
- igre na Skolskom igralistu.

14:00 - 14:10 UZINA

14:15-15:55 ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD:

-ponavljanje i uvjezbavanje sadrzaja Hrvatskog jezika, Matematike, Prirode i drustva
-samostalno ucenje

-Citanje lektire, posjet Skolskoj knjiznici

-Citanje prica i slusanje glazbe

-likovno izrazavanje

-zabavni sadrzaji, ponavljanje kroz igru i crtanje, pitalice.

16.00 -17.00 SLOBODNO VRIJEME
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5.4. Plan izvanucionicke nastave, sportskih aktivnosti i drugih odgojno-
-obrazovnih aktivnosti izvan Skole

lzvanucioni¢ka nastava obuhvaca ostvarivanje planiranih programskih sadrZaja izvan Skolske
ustanove. Ovaj oblik nastave ukljucuje Skolske izlete, ekskurzije, terensku nastavu, Skolu u prirodi,
Skolu plivanja te posjete i sudjelovanja u kulturnim i sportskim manifestacijama. Terenska nastava,
kao specifican oblik izvanucionicke nastave, izvodi se u izvornoj stvarnosti i organizirana je za
ucenike od prvog do osmog razreda.

U ovoj Skolskoj godini, ucitelji su planirali razli¢ite aktivnosti po razrednim aktivima u sklopu
izvanucioni¢ke i terenske nastave, koje su detaljno opisane u Skolskom kurikulumu.

Skola plivanja odriat ¢e se prema dodijeljenom terminu u skladu s unaprijed definiranim
rasporedom.

Plan izvanugionitke nastave za 3kolsku godinu 2026./2027. detaljno je opisan u Skolskom
kurikulumu.

5.4.1. Plan izvannastavnih aktivnosti

Tijekom jedne Skolske godine ucenik moze biti uklju¢en u neku od ponudenih izvannastavnih
aktivnosti prema svojim interesima. Evidencija o izvannastavnim aktivnostima vodi se u e-Dnevniku

i unosi se u svjedodzbu ucenika.

_ Planirani
INA Razred grupa uc“:Ber:iJka broj sati Ime i prezime uéitelja izvriitelja
T G
1. | Malizbor 1.a/1 5 1 35 Marijana Kovacic¢
2. | Likovna skupina 1.b/1 5 1 35 Katarina Anita Sutalo
3. | Maliretoricari 1.c/1 5 1 35 Lidija Paleka
3. | Mala plesna radionica 2.a/1 5 1 35 Romana Malesevic¢
4. | Glazbeno plesni corner 2.c/1 5 1 35 Nina Franulovi¢ Marija Mari¢
5. | Djeca Citaju djeci 3.a/1 5 1 35 | Zeljana Devenica
6. | Etwinning 3.¢c/1 5 1 35 | Visnja Musnjak
7. | Malo kazaliste 3.d/1 5 1 35 Ankica Hoborka
8. | Djecje rukotvorine 4.a/1 5 1 35 Irena Sedlar
9. | Malo kazaliste 4.b/1 5 1 35 Vedrana Madunovié Vugri¢
10. | Mali ¢uvari tradicije 4.¢c/1 5 1 35 Ljuba Grahovac
13. | Citateljski klub 7.abcd/1 20 2 70 Ivan Dugandzi¢
14. | Zapetljana prica 8.abcd 20 1 35 | Josipa Bosni¢
15. | English corner 4.abc,8.cd 10 1 35 Petra Selebaj
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16. | Etwinning engleska igraonica 1.abcd, 2.abc, 3.ab 15 1 35 Lana Link

17. | Njemacka dramska skupina 5,6.,7.,8. 20 1 35 Marina Curié¢

18. | Prva pomot¢ 7.abcd, 8.abc 20 2 70 Petra Brbora Smrdelj
20. | Teslag(R)ameri 1.abc, 2.abc. 3.abc 15 1 35 | Ana Loncarié

22. | Povijesno-dramska skupina 6.abcd, 7.abc, 8.abc 30 2 70 Dubravka Zavrtnik
23. | ZAG 6.abcd 10 2 70 | Zeljko Budimir

24. | Likovna grupa 5.-8.r 20 3 105 | Tamara Stambuk

25. | Glazbena radionica 4.-8.r 30 1 35 David Duvnjak

26. | Badminton 5.-8.r 20 1 35 Nives Sprajc

28. | Nogomet 5.-8.r 20 2 70 Matija Vidakovic¢

5.4.2. Plan organiziranja kulturnih djelatnosti Skole

Kulturna i javna djelatnost vaZzan je dio djetetova Skolovanja i odrastanja, jer zadovoljava potrebe i
interese ucenika, ucitelja, roditelja, Skole te Sire zajednice. Godisnji plan i program Skole obuhvaca
organizaciju razlicitih kulturnih aktivnosti, uklju¢ujuci posjete kulturnim ustanovama, upoznavanje

znamenitosti Zagreba i drugih dijelova nase domovine, kao i obiljeZzavanje vaznih nadnevaka

priredbama, izlozbama i predstavljanjem skole.

Ove Skolske godine, u sklopu kulturno-javnih priredbi, posebno ¢emo istaknuti organizaciju bozi¢ne

priredbe te proslavu Dana skole.

Plan organiziranja svih kulturnih djelatnosti za $kolsku godinu 2026./2027. detaljno je opisan u

Skolskom kurikulumu.
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6. PLANOVI RADA RAVNATELUJICE, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

6.1.  Plan rada ravnateljice u skolskoj godini 2026./2027.

PLAN RADA RAVNATELJICE U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

MJESEC IX. X. Xl. X | Il. 1. IV. | V. VI. [ VIL | VI | GO |=
Mjesecni broj sati 176 176 | 160 176 | 152 | 160 | 176 | 176 | 160 | 168 | 40 | 64 240 | 1784
Radni dani 22 22 20 22 19 |20 |22 |22 |20 |21 |5 8 30 | 223
PLANIRANJE I

1. PROGRAMIRANJE 69 17 11 17 12 15 19 14 |19 |20 |7 19 |0 239

1.1. | lzrada GPP $kole 25 6 31
Planiranje i programiranje

1.2. rada Vijeéa (U/R) 4 4 6 2 4 4 6 4 6 2 3 45

13, Izvrgda!.smjerruca i Pomoc ) ) 3 7
uciteljima pri planiranju

14, Izrada pI.ana i programa 12 3 15
ravnatelja

15. Izra‘da Skolskog 18 3 2 23
kurikuluma

16, | laniranjeiorganizaciia | g 5 |3 5 |4 |5 |5 |2 |5 |2 |2 43
Skolskih projekata

1.7, | Planiranjeiorganizacija | g 2 |2 2 |2 |2 |4 |2 |2 |2 25
stru¢nog usavrsavanja

1.8. | Planiranje nabave 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
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1.9.

Planiranje i organizacija
uredenja skolskog okolisa

18

1.10.

Prijedlog plana zaduZenja
ucitelja

10

MIJESEC

Xl.

XII.

VI.

VIl

VIIl.

GO

POSLOVI ORGANIZACIJE |
KOORDINACIJE RADA

32

17

13

15

18

26

12

22

31

34

12

237

2.1.

Izrada strukture radnog
vremena i zaduZenja
ucitelja

18

34

2.2.

Izrada kompletne
organizacije rada skola

2.3.

Izrada Godi3njeg
kalendara skole

2.4.

Organizacija prehrane
ucenika

17

2.5.

Organizacija i priprema
izvanucionicke nastave,
izleta i ekskurzija

10

41

2.6.

Organizacija i koordinacija
samovrednovanja $kola

10

12

28

2.7.

Organizacija i koordinacija
zdravstvene i socijalne
zastite ucenika

17

2.8.

Organizacija i koordinacija
rada kolegijalnih tijela
skole

32

2.9.

Upisi u¢enika u 1.razred

16
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2.10.

Organizacija i koordinacija
obiljezavanja drzavnih
blagdana i praznika

2.11.

Ostali poslovi

29

MIJESEC

Xl.

XII.

VI.

VIl

VIIl.

GO

PRACENJE REALIZACIJE
PLANIRANOG RADA SKOLE

25

30

15

26

32

24

28

22

223

3.1

Pradenje i uvid u
ostvarivanje planaii
programa skole

10

16

18

12

10

10

76

3.2,

Vrednovanje i analiza
uspjeha na kraju 1.i 2.
polugodidta

12

3.3.

Praéenje rada skolskih
povjerenstava

22

3.4

Planiranje, pripremanje i
vodenje sjednica
kolegijalnih i stru¢nih tijela

20

3.5.

Praédenje i koordinacija
rada administrativne
sluzbe

20

3.6.

Administrativno
pedagosko instruktivni rad
s uciteljima, struénim
suradnicamai
pripravnicima

28

3.7.

Praéenje i koordinacija
rada tehnicke sluzbe

19

41




Pradenje i analiza suradnje

3.8. TR . N 1 1 2 2 2 2 10
s institucijama izvan skole

3.9. | Ostali poslovi 3 1 2 4 2 2 2 16
MJESEC IX. X. Xl. X | Il. 1. IV. | V. VI. [ VIL | VIIl. | GO
RAD U STRUCNIM |

4. KOLEGIJALNIM TIJELIMA 7 9 7 11 12 8 8 11 8 13 2 4 0 100
SKOLE
Planiranje i pripremanje i

4.1. | vodenje sjednica 6 6 2 5 6 2 3 4 4 4 2 3 47
kolegijalnih i stru¢nih tijela

42 Suradrvua' sa Sl?dlkalnom 1 1 1 "
podruznicom $kole
Suradnja s predstavnicima

4.3. | Grada u svrhu popravaka 3 4 3 4 3 2 5 24
Skole

4.4, | Ostali poslovi 3 2 2 2 2 2 4 4 4 1 26
MJESEC IX. X. XI. XIl. l. 1. 111 \A V. VL. VII. | VIIl. | GO | =
RAD S UCENICIMA,
UCITELJIMA, STRUCNIM

5. SURADNICIMA | 8 22 32 35 |22 |27 |32 |22 |22 |26 |4 1 0 253
RODITEUIMA
Dnevna, tjedna i mjesecna

5.1. | planiranja s uciteljima i 2 2 2 4 2 1 2 4 4 5 28

suradnicima

42




Pracenje rada ucenickih

5.2. | drustava, grupa i pomo¢ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
priradu

5.3, | Drigaosigurnosti, pravima | , 2 |2 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 20
i obvezama ucenika
Suradnja i pomo¢ pri

5.4. | realizaciji poslova svih 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 24
djelatnika skole
Briga o sigurnosti, pravima

5.5. i obvezama svih 2 2 2 2 1 2 2 2 4 19
zaposlenika
Savjetodavni rad s

5.6. | roditeljima (individualno i 2 4 4 2 4 2 2 4 4 28
skupno)

5.7. Uvid u nastavu pi 8 16 18 8 13 18 4 4 1 92

5.8. | Ostali poslovi 2 2 1 2 2 2 4 2 4 1 22
MIJESEC IX. X. XI. XL |1 1. . v, | V. VI. | VIL | VIl | GO |=
ADMINISTRATIVNO-
UPRAVNI |

6. RRAEUNGVODSTVENI 18 17 16 33 |24 (17 |20 |21 |20 |14 |8 4 0 212
POSLOVI

6.1, | Radisuradnjastajnikom | 2 |2 4 |6 |4 |6 |4 |4 |4 |2 |1 43
Skole
Provedba zakonskih i

6.2. | podzakonskih akata te 2 2 2 4 2 1 3 2 2 2 22
naputaka MZOM

6.3. | Poslovi zastupanja 3kole 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

6.4, | Radisuradnjas 4 3 |4 6 (4 |4 |4 |4 |4 |2 |2 |1 42

racunovotkinjom Skole
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Izrada financijskog plana

6.5. tkole 8 8
Kontrola i nadzor

6.6. | racunovodstvenog 2 4 4 6 7 2 2 4 6 2 4 1 44
poslovanja

6.7, Provodervue natjecaja za 5 ) 1 1 6
potrebe skole

6.8. Ostali poslovi 4 2 2 3 3 2 3 4 2 2 27
MJESEC IX. X. XI. XIl. l. 1. 111 v, V. VL. VII. | VIIl. | GO | =
RAD S UDRUGAMA,

7. USTANOVAMA | 9 14 15 16 |12 |13 14 |21 (19 |8 2 4 0 147
INSTITUCIJAMA

7.1. | Predstavljanje skole 2 2 2 6
Suradnja s MZOM, AZOOQ i

7.2. NCWO 3 2 2 4 3 4 4 6 6 2 1 1 38

7.3. | Suradnja s osnivatem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 23

74 Sura(jr'ua sa.Zavodom za 5 1 5 1 1 7
zapoSljavanje

7.5. | SuradnjasPU 1 1 1 2 1 1 2 2 11

76 Suradnja sa Zupnim 1 1 1 3
uredom

77 Surad?Ja s turisti¢kim 1 1 5 4
agencijama

7.8. Suradnjas HZ)Z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Suradnja s ostalim

7.9. osnovnim i srednjim 2 2 3 1 1 1 2 2 1 15

skolama
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Suradnja s kulturnim i

7.10. | sportskim ustanovama i 2 2 2 1 2 1 2 2 14
institucijama

7.11. | Ostali poslovi 2 2 2 2 2 2 2 2 1 17
MJESEC IX. X. Xl. X | Il. 1. v, | V. VI. [ VIL | VI | GO | =

8. STRUENO USAVRSAVANIE | 16 46 20 8 8 4 28 18 10 4 6 4 0 172
Strucno usavrsavanje u

8.1. | organizaciji ZSV, MZOM, 12 22 18 4 6 20 12 | 8 4 106
AZOO, HZOSa i HUROSa
Stru¢no usavrsavanje

8.2. Erasmus +, e- 20 20
Twinning

33 Struino .usavrsava.mje u ) ) ) ) ) 10
mati¢noj ustanovi
Pradenje suvremene

8.4. | odgojno-obrazovne 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
literature

g5, | Ostalastrucna 6 |4 2 12
usavriavanja
MJESEC IX. X. Xl. XL | Il. . v, | V. VI. [ VIL | VI | GO | =
OSTALI POSLOVI

9. RAVNATELIA 13 9 16 26 18 18 19 19 |22 |27 |0 14 |0 201

9.1, | Jodenjeevidencijal 6 4 |7 10 |10 |4 |6 |6 |6 |10 7 76
dokumentacije

9.2. | Ostali nepredvidivi poslovi | 7 5 9 16 8 14 13 13 |16 | 17 7 125
UKUPNO 176 176 | 160 176 | 152 | 160 | 176 | 176 | 160 | 168 | 40 | 64 240 | 1784

Godisnji plan i program ravnateljice podlozan je promjenama ako se za to pokaze potreba.
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6.2.  PLAN | PROGRAM RAD STRUCNIH SURADNIKA

6.2.1. Planiprogram rada strucne suradnice pedagoginje

6.3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA

6.3.1.

Plan i program rada stru¢ne suradnice pedagoginje

Struéna suradnica, pedagoginja Tihana Vrankovié Skoko, ima klju¢nu ulogu u nasoj skoli kao jedna od
glavnih suradnica u oblikovanju i unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa. Na temelju detaljnog
ispitivanja i procjene potreba ucenika, skole i Sireg okruzenja, pedagoginja je izradila plan i program
rada za Skolsku godinu 2026./2027., prilagoden specificnim izazovima i zahtjevima nase skolske
zajednice. Njezin je rad od iznimne vaZnosti za cjelokupni razvoj ucenika, podrsku nastavnicima te

izgradnju pozitivnog Skolskog okruzenja.

Radno vrijeme pedagoginje jest u A tjednu 8-14h, a u B tjednu 11-17h.

PODRUCIE RADA Ciu Vrijeme Prijedlog
realizacije | standarda
(mjesec) | (sati
tjedno)
1. PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE Ispitivanjem i utvrdivanjem | IX,, X., VI., | 3 sata
L. . . . odgojno-obrazovnih VIIL. tjedno
Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika, skole i oy .
. . ) . potreba ucenika, Skole i
okruZenja (prema evaluaciji provedenoj na kraju skolske e g
dine) okruZenja izvrsiti pripremu
g0 ) za bolje i kvalitetnije
Organizacijski poslovi — planiranje: planiranje odgojno-
obrazovnog rada.
e sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
programa Osmisljavanje i kreiranje
. . kratkoro¢noga i
rada Skole, Skolskoga kurikuluma, statisticki podaci dugoroénoga razvoja ékole.
e izrada godiSnjeg i mjese¢nog plana i programa
rada pedagoga
e planiranje projekata i istraZivanja
e pomoc¢ u godisnjem i mjesecnom planiranju
ucitelja.
Izvedbeno planiranje i programiranje:
Praenje razvoja i odgojno-
e sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s obrazovnih IX., X., VI,
uéenicima s posebnim potrebama postignuéa ugenika. VIIL i
tijekom
e planiranje prac¢enja napredovanja ucenika ¢kolske
godine

e planiranje i programiranje suradnje s roditeljima
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e planiranje i programiranje profesionalnog

Povezivanje skole s

usmjeravanja lokalnom i Sirom
aniranie o o zajednicom.
e p amr?njc-a i programlranje pracenja i N o tijekom
unaprjedivanja nastave Uvodenje i prac¢enje .
. .. . Skolske
inovacija u svim )
e pripremanje individualnih programa za uvodenje sastavnicama odgojno- godine
pripravnika u samostalan rad. obrazovnog procesa
Pra¢enje novih spoznaja iz
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa: podrucja odgojnih znanosti
i njihova primjena u
e pracdenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj nastavnom i ¢kolskom
opremi, sredstvima i pomagalima. radu.
2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U Unaprjedivanje tijekom 25 sati
ODGOIJNO- ucinkovitosti procesa i Skolske tjedno
rezultata odgojno- godine
-OBRAZOVNOM PROCESU
obrazovnog rada.
Upis u€enika i formiranje razrednih odjela:
I, 1., v.,
e suradnja s djelatnicima predskole i vrti¢a VI
. orgamzacua [.)OSJet.a bud.uuh uSen|!<a, Unaprjedivanje kvalitete
prisustvovanje aktivnostima u Skoli procesa upisa djece u
e radni dogovor povjerenstva za upis skolu.
e priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, .Utvrdiv?nj.e pripremljenosti
ucenike, pozivi, informacije o $koli) i zrelosti djece za skolu.
e izrada plana upisa i testiranja Postizanje ujednacenih
grupa ucenika unutar svih
e utvrdivanje zrelosti djece pri upisu (testiranje, razrednih odjela 1. razreda.
prikupljanje podataka od roditelja, komisija ) )
povjerenstva) Stvaranje uvjeta za
uspjesan pocetak
e formiranje razrednih odjela u¢enika I. razreda. Skolovanja.
Uvodenje novih programa i inovacija:
tijekom
e upoznavanje s novim udzbenicima i prirucnicima, Osuvremenjivanje ¢kolske
metodama rada, didakti¢kim materijalom i novim nastavnog procesa. godine

tehnologijama te informiranje Skolskog kolektiva.
Pracenje odgojno-obrazovnog rada:
e pradenje ostvarivanja NOK-a
e pradenje kvalitete izvodenja nastavnog

procesa — hospitacija, razgovori i savjeti nakon uvida

Osiguranje primjene
dokimoloskih zakonitosti.

Realizacija odgojne uloge

Skole.
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pocetnici, novi ucitelji, pomocnici u nastavi

praéenje ocjenjivanja ucenika i ponasanja ucenika

Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa:

pedagoske radionice i predavanja za ucenike
(priprema i realizacija) — realizacija Skolskoga
preventivnog programa i osposobljavanje ucenika
za cjelozivotno ucenje: Sigurno ponasanje u
digitalnom okruZenju i odgovorno koristenje Al
alata (3. a, b, ¢ ); Nauciti uciti (5. a, b, c); booster
radionice za odgovorno koriStenje umjetne
inteligencije kod djece u sklopu preventivnoga
programa , Alati za moderno doba” — Cetiri
radionice po razrednom odjelu (6. a, b, c);
predavanje Upisi u srednju skolu (8. a, b, c, d)

sudjelovanje u radu strucnih tijela (sjednice RV-a i
UV-a)

rad u stru¢nim timovima — projekti: Tim za izradu
Skolskog kurikuluma, Tim za kvalitetu (projekt
Uspjesna Skola)

praéenje i analiza izostanaka ucenika
pracenje uspjeha i napredovanja ucenika

sudjelovanje u radu povjerenstva za predmetne i
razredne ispite.

Rad s uc¢enicima s posebnim potrebama:

identifikacija u€enika s posebnim potrebama
upis i rad s novopridoslim ucenicima

rad s u€enicima koji dozivljavaju neuspjeh — pomo¢
u ucenju

izrada programa opservacije, izvjeséa

individualni rad s u¢enicima s teSko¢ama ucenja —
pomo¢ u ucenju

individualni rad s uc¢enicima — emocionalno
opismenjavanje i razvoj socijalnih vjestina

pomo¢ u koordinaciji pomocénika u nastavi.

Savjetodavni rad i suradnja:

Razvoj strucnih
kompetencija.

Preventivno djelovanje.

Ucenici: usvajanje efikasnih
tehnika ucenja, pomo¢ pri
odabiru srednje skole,
razvoj tolerancije prema
ucenicima s posebnim
potrebama.

Doprinos radu struc¢nih
tijela Skole.

Razvoj strucnih
kompetencija.

Preventivno djelovanje.

Praéenje napredovanja
ucenika.

Osiguranje primjerenog
odgojno-obrazovnog
tretmana, uvodenje u novo
Skolsko okruzje, podrska u
prevladavanju odgojno-
obrazovnih poteskoca.

Koordinacija aktivnosti.

Informiranje, savjetovanje,
pruZanje pomodi i podrske.

tijekom
Skolske
godine

tijekom
Skolske
godine
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grupni i individualni savjetodavni rad s ucenicima,
pomo¢ ucenicima u svladavanju i primjeni tehnika
ucenja

pomoc u koordinaciji Vije¢a uéenika

savjetodavni rad s uciteljima /s ravnateljem /
sustruénjacima/ s roditeljima

Vijece roditelja

individualni rad s roditeljima

grupni rad s roditeljima — tematski roditeljski
sastanci: U¢iti kako uciti (roditelji u¢enika 5. a, b,

c), Upisi u srednju skolu (roditelji ucenika 8. a, b, c,
d)

roditelji i profesionalno usmjeravanje (individualni
rad, grupni rad — roditeljski sastanci).

Profesionalno usmjeravanje i informiranje ucenika:

suradnja s uciteljima na poslovima PU

predavanje za roditelje uéenika 8. a, b, ¢, d (Upisi u
srednju skolu: odabir srednje skole i zanimanja,
sustav srednjoskolskog obrazovanja RH, elementi i
kriteriji za upis, postupak upisa)

predavanje za ucenike 8. a, b, ¢, d (Upisi u srednju
skolu)

anketiranje i utvrdivanje profesionalnih interesa,
obrada podataka

informiranje ucenika i roditelja putem
informativnih kutaka i Skolske mrezne stranice

suradnja sa srednjim Skolama - organiziranje
posjeta srednjih skola, dani otvorenih vrata
srednjih skola

suradnja sa Stru¢nom sluzbom Zavoda za
zaposljavanje (priprema dokumentacije za
profesionalno informiranje, suradnja s roditeljimai
razrednicima, posjet ucenika CISOK-u)

individualna savjetodavna pomoc¢
vodenje dokumentacije o PU

e-upisi u srednju Skolu — Povjerenstvo za upis.

Stvaranje ozracja za zdrav
rast, razvoj i napredak
djeteta.

RjeSavanje otvorenih
pitanja, poboljSavanje
komunikacije.

Koordinacija aktivnosti.

Informiranje roditelja.

Informiranje ucenika.

Pruzanje pomodi u
donosenju odluke o

profesionalnoj buduénosti.

Koordinacija aktivnosti.
Informiranje ucenika.

tijekom
Skolske
godine

tijekom
Skolske
godine, a
narocito
X, V.iVI.
mjesec

tijekom
Skolske
godine
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Zdravstvena i socijalna zastita ucenika:

e suradnja na realizaciji PP zdravstvene zastite
(organizacija pregleda i cijepljenja, organizacija
predavanja, radionica, roditeljskih sastanaka)

e suradnja s Centrom za socijalnu skrb i PU

e suradnja sa Skolskom lije¢nicom.

Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i javne
djelatnosti:

e organizacija Dana skole, BoZi¢nog sajma

e sudjelovanje u projektu Erasmus+

3. VREDNOVANIE OSTVARENIH REZULTATA,

STUDIJSKE ANALIZE . )
Analizom odgojno- Xl I, VL., | 4sata
Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve: obrazovnih rezultata VIL. tjedno
oL . . utvrditi trenutno stanje
e periodi¢ne analize ostvarenih rezultata-I. razred, V. .
odgojno-obrazovnog rada u
razred, VIII. razred " . o
Skoli, smjernice daljnjeg
e analiza odgojno-obrazovnih rezultata i na kraju 1. unaprjedenja odgojno-
polugodista i na kraju nastavne godine. obrazovne stvarnosti.
Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja:
rad okta i denie istradivani tijekom
e izrada projekta i provodenje istraZivanja tkolske
e obradaiinterpretacija rezultata istrazivanja godine
e primjena spoznaja u funkciji unaprjedivanja rada
e samovrednovanje rada stru¢nog suradnika
e samovrednovanje rada Skole (provodenje upitnika
na kraju nastavne godine, obrada podataka,
predlaganje mjera za unaprjedenje rada)
e Tim za kvalitetu — izrada Razvojnog plana Skole
4. STRUCNO USAVRSAVANJE
Struéno usavr$avanje pedagoga (130 sati/god.): Kontinuirano stru¢no tijekom 4 sata
rada godién | ) 5 usavrSavanje, cjeloZivotno | Skolske tjedno
e izrada godisnjeg plana i programa stru¢nog uéenie. godine

usavr$avanja

Unaprjedivanje rada
strucne sluzbe.
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e pradenje i proucavanje strucne literature i
periodike

e strucno usavrSavanje u Skoli — UV, aktivi -
nazocénost

e strucno-konzultativni rad sa sustru¢njacima

e Zupanijsko struéno vijeée struénih suradnika -
sudjelovanje

e usavrSavanje u organizaciji MZOM-a, AZOO-a i
ostalih institucija - sudjelovanje

e usavrSavanje u organizaciji drugih institucija —
sudjelovanje na edukacijama i konferencijama.

Podizanje struc¢ne
kompetencije.

Kontinuirano stru¢no
usavrSavanje, cjeloZivotno
ucenje.

Obogacivanje i prenosenje
znanja.

Podizanje strucne
kompetencije.

tijekom
Skolske
Struc€no usavrsavanje ucitelja: godine
e individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju
planova usavrSavanja
e odrzavanje predavanja / pedagoskih radionica za
ucitelje (Aktivne metode rada uz pomoc Al alata)
e izrada prijedloga literature za stru¢no usavrSavanje
e rad s uciteljima pripravnicima
e rad s uciteljima i stru¢nim suradnicima —
pripravnicima - sudjelovanje u radu Povjerenstva
za staziranje
e mentorstvo studentima Filozofskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu — organizacija i provodenje
strucne prakse (velja¢a 2027.)
5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA |
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST . . I
Sudjelovanje u ostvarivanju | tijekom 2 sata
Bibliotecno-informacijska djelatnost: optimalnih uvjeta za Skolske tjedno
individualno stru¢no godine

e sudjelovanje u izradi prijedloga nabave strucne i
druge literature, novih izvora znanja, sudjelovanje
u informiranju i predstavljanju novih strucnih
izdanja, poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na
koristenje znanstvene i strucne literature.

Dokumentacijska djelatnost:
e briga o Skolskoj dokumentaciji

o pregled uciteljske dokumentacije

usavrsavanje, inoviranje
novih izvora znanja.

51




e vodenje dokumentacije o ucenicima i roditeljima Unaprjedenje ucinkovitosti | tijekom
) . procesa i rezultata Skolske
* vodenje dokumentacije o radu. odgojno-obrazovnog rada. | godine
6. OSTALI POSLOVI Osiguranje nesmetanog tijekom 2 sata
. . . provodenja odgojno- Skolske tjedno
Nepredvideni poslovi (npr. rad u Skolskom odboru po .
] obrazovnog procesa. godine
pozivu)
UKUPNO SATI GODISNJE: 1544
+ 240 sati g.o. 1784

Godisnji plan i program stru¢ne suradnice pedagoginje podloZan je promjenama ako se za to

ukaZe potreba.

6.2.2. Plan rada stru¢ne suradnice logopedinje

Strucna suradnica, logopedinja Stella Manojlovi¢ ima kljuénu ulogu u nasoj Skoli pruZajui

neprocjenjivu podrsku ucenicima s razlicitim potesko¢ama. Otkrivanjem, pra¢enjem i neposrednim

radom pomaze ucenicima s potesko¢ama u govorno-glasovnoj komunikaciji, jezicnim teSkoc¢ama,

specificnim tesko¢ama u ucenju te teSkocama razli¢itih etiologija. Osim Sto intenzivno radi s

ucenicima, logopedinja savjetuje roditelje i ucitelje te usko suraduje s ostalim stru¢nim suradnicima

unutar i izvan Skole $to njezin rad ¢ini presudnim za cjeloviti razvoj ucenika. Na temelju potreba

u¢enika, ucitelja , roditelja i Skole opéenito napravila je plan i program rada za $kolsku godinu

2026./2027.

Radno vrijeme logopedinje je ponedjeljkom i petkom od 8.00 — 14.00 te utorkom, srijedom i

petkom od 9.00 do 15.00.

SADRZAJ RADA

1. NEPOSREDNI RAD

A) NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA SADRZI:

a) poslove otkrivanja i utvrdivanja poremecaja govorno-glasovne komunikacije te specifi¢nih teskoca citanja,

pisanja i drugih teskoca ucenja

Kako bi se uc¢enicima s ovim potesko¢ama pruzila Sto bolja pomoé, potrebno je utvrditi vrstu i stupanj poteskoce,
Sto u laksim slu¢ajevima moZze uraditi sam logoped, a kada to nije mogudée, potrebno je ucenika uputiti na dodatna
ispitivanja ostalih strucnih suradnika ili u druge ustanove i na lijecnicke preglede.

b) utvrdivanje stanja govorno-glasovne komunikacije djece te otkrivanje predispozicija djece za specificne
teskoce u ucenju i za druge teskoce prilikom upisa u prvi razred i u tijeku Skolovanja

c) rad na otklanjanju jezi¢nih, govorno-glasovnih poteskoca te specificnih poteskoca Citanja, pisanja, racunanja i
drugih teskoc¢a u uceniju.

Ovaj rad odvija se individualno, u paru ili grupno, a u potpunosti je prilagoden potesko¢ama svakog pojedinog
ucenika.

52



Rad sa svakim uéenikom odvija se jedan ili viSe puta tjedno ovisno od vrste i tezine poteskoce.
Logopedski tretman pohadaju ucenici s teSko¢ama u razvoju mati¢ne Skole.
Neposredni rad s djecom odvija se u posebno opremljenom logopedskom kabinetu.

Neposredni rad s djecom provodi se 20 sati tjedno za vrijeme trajanja nastave, a prema kalendaru rada skole.

B) PROVODENJE POSTUPKA PEDAGOSKE OPSERVACIJE:

- upoznavanje s u¢enikom upuéenim na pedagosku opservaciju

- upoznavanje ucenikovih roditelja s psihofizickim stanjem ucenika na temelju analize dokumentacije
- upoznavanje ucitelja s psihofizickim stanjem ucenika

- individualno pracéenje ucenika te neposredan rad po potrebi

- suradnja s ¢lanovima opservacijskog tima.

C) SURADNIJA S RODITELJIMA

Kako bi se u radu s ucenicima doSlo do sto boljih i brzih rezultata, potrebno je redovito suradivati s
njihovim roditeljima s ciljem uskladivanja odgojno-obrazovnih napora skole i roditeljskog doma.

OBLICI SURADNIE S RODITELIIMA:

- individualni razgovori s roditeljima s ciljem Sto boljeg upoznavanja ucenika na temelju analize prikupljene
dokumentacije o uceniku

- upoznavanje ucenikovih roditelja s programom i postupkom pedagoske opservacije

- upoznavanje roditelja o Skolovanju ucenika po primjerenom obliku Skolovanja

- savjetodavni rad s roditeljima — davanje strucnih savjeta i naputaka za pomo¢ ucenicima
- educiranje roditelja na individualnim razgovorima

- educiranje roditelja pismenim broSurama, CD-ima i slicno

- upoznavanje roditelja sa stru¢énom literaturom

- upoznavanje roditelja s obrazovnim i socijalnim pravima djece

- zajednicki i individualni rad s roditeljima, uciteljima i ¢lanovima stru¢nog tima Skole

- pisane i telefonske obavijesti roditeljima.

D) SURADNJA S UCITELIMA

U suvremenom radu s ucenicima s posebnim potrebama vaznu ulogu imaju njihovi ucitelji. Kako bi
ucenici postigli Sto bolje rezultate u odgojno-obrazovnom procesu, potrebna je suradnja s njihovim uciteljima. U
skladu s vrstom i stupnjem teSkoce utvrduju se didakti¢ko-metodicki uvjeti rada s uc€enicima s teSko¢ama u
razvoju.

OBLICI SURADNIJE S UCITELJIIMA:

- suradnja s uciteljima s ciljem S$to boljeg upoznavanja djetetovih poteskoca, ali i sposobnosti

- upoznavanje ucitelja sa suvremenim i efikasnim metodama rada u cilju otklanjanju ili ublazavanja ucenikovih
poteskoca u odgojno-obrazovnom procesu

- upoznavanje ucitelja sa stavovima roditelja prema djeci s teSko¢ama
- pomo¢ uciteljima u izradi IK-a
- u suradnji s uciteljima prate se postignuca ucenika

- upoznavanje ucitelja s novom literaturom koja se odnosi na ucenike s tesko¢ama govorno-glasovne
komunikacije, jezicnim tesko¢ama, specificnim tesko¢ama u ucenju i drugim tesko¢ama

53



- suradnja s uciteljima na Sto ranijem otkrivanju i dijagnosticiranju poteskoca

- suradnja s uciteljima ucenika uklju¢enih u postupak pedagoske opservacije.

E) SURADNJA S RAVNATELJEM SKOLE:

- dogovor o ustrojstvu i nacinu rada s ué¢enicima i uciteljima

- obavljanje poslova vezanih uz rad skole

- rjesavanje poslova koji se ne mogu planirati.

F ) SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA:

- suradnja sa stru¢nim suradnicima u Skoli: s pedagoginjom Skole, socijalnom pedagoginjom, psihologinjom i
Skolskim knjizni¢arom

- suradnja s logopedima na nivou Zupanije i Sire

- suradnja sa stru¢nim suradnicima drugih Skola.

G) SURADNJA SA STRUCNJACIMA VANJSKIH USTANOVA KOJI SUDJELUJU U RADU S UCENICIMA:
- suradnja sa strucnjacima ustanova ZZJZ-a i CZSS-a

- suradnja sa Skolskom lije¢nicom

- suradnja sa struc¢njacima raznih profila (psiholozi, psihijatri, edukacijski rehabilitatori, ...) iz raznih zdravstvenih
i javnih ustanova te raznih udruga.

H) SURADNJA S POMOCNICIMA U NASTAVI:

- suradnja s pomocnicima s ciliem Sto boljeg upoznavanja djetetovih poteskoca, ali i sposobnosti
- upoznavanje pomocnika sa stavovima roditelja prema djeci s teSko¢ama

- savjeti i upute za rad s djecom s teSkoc¢ama

- u suradnji s pomocnicima prate se postignuca ucenika.

6. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA

a) PLANIRANJE

Logoped planira rad za Skolsku godinu prema potrebama ucenika s teSko¢ama govorno-glasovne
komunikacije, specificnim teSko¢ama u citanju, pisanju i ucenju te s drugim teSkoc¢ama. Izraduje plan rada
integrativnih odgojno-obrazovnih sadrZaja za osnovnu Skolu.

SADRZI:

- izradu godisnjeg plana rada stru¢nog suradnika logopeda

- pomo¢ u izradi Skolskog kurikuluma

- izradu plana dnevnog i tjednog dolaZenja ucenika na vjezbe
- planiranje rada s roditeljima.

b) PRIPREMANJE | PRACENJE NEPOSREDNOG RADA SADRZI :

- prikupljanje i obradu podataka o djeci s teSkoéama u razvoju u suradnji s roditeljima, uciteljima, pedagoginjom,
psihologinjom, socijalnom pedagoginjom i lijeCnicom Skolske medicine

- pripremanje tekstova, rijeci, slikovnog, senzomotoric¢kog i didaktickog materijala, CD-a
- izradu individualnih listi¢a za rad s ucenicima

- vodenje evidencije o radu sa svakim ucenikom — evidentiranje postignuca za svakog ucenika nakon odrZanog
sata

- uvodenje novih oblika praéenja napredovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju
- popunjavanje upitnika i tabela koje se odnose na rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju

- izradu ispitnog materijala za upis ucenika u prvi razred.
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c) VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE SADRZI :

- vodenje dnevnika rada

- pisanje misljenja za svakog u€enika na pocetku ukljucivanja u tretman

- vodenje dosjea s prilozima za svakog ucenika

- vodenje evidencije o suradnji s roditeljima i uciteljima i drugim suradnicima

- pisanje misljenja logopeda potrebnih za rad Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja ucenika za
promjenu oblika skolovanja ili odgode upisa u prvi razred.

3. OSTALI POSLOVI

a) POSLOVI VEZANI ZA POCETAK ODNOSNO KRAJ SKOLSKE GODINE:
- uredenje logopedskog kabineta

- izrada rasporeda rada s u¢enicima.

b) ANALIZA | VREDNOVANJE RADA:

- analiza rada na kraju Skolske godine - izvjeSée o radu logopeda

- analiza napredovanja za svakog ucenika obuhvaéenog logopedskim tretmanom nakon zavrsetka vjezbi na kraju
Skolske godine

- analiza rada s ucenicima koji se obrazuju po IK—u
- vodenje ucenickih dosjea
- timsko pracenje uspjeha individualiziranih obrazovnih programa na kraju Skolske godine.

c) RAD U STRUCNIM TUELIMA SKOLE | GRADA (RAD U POVJERENSTVU ZA UTVRDIVANIJE PSIHOFIZICKOG
STANJA DJETETA, UCENIKA, UTVRDIVANJE PRIMJERENOG OBLIKA SKOLOVANJA):

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vijeca

- rad u Stru¢nom timu Skole — Povjerenstvo Skole

- predsjedanje u Aktivu strucne sluzbe

- rad u Stru¢nom povjerenstvu Ureda

- pregledi ucenika

- suradnja sa Skolskom lije€nicom

- pisanje misljenja Povjerenstva skole.

d) ZDRAVSTVENA SKRB O UCENICIMA:

- briga o psihickom, emotivnom i edukacijskom zdravlju ucenika - poduzimanje preventivnih mjera
- suradnja sa zdravstvenim struc¢njacima Zavoda za javno zdravstvo i Centrom za socijalnu skrb
- rad na razvijanju pozitivnih stavova bliZe i Sire okoline prema djeci s posebnim potrebama.
e) POSLOVI JAVNE, KULTURNE | SOCIJALNE DJELATNOSTI:

- sudjelovanje u javnim djelatnostima skole.

f) ESTETSKO UREDENJE SKOLE:

- uredenje logopedskog kabineta

- uredenje Skolskog interijera (obiljezavanje prigodnih dana, Zupanijska natjecanja i sl.).

g) STRUCNO USAVRSAVANIJE:

- sudjelovanje u Zupanijskim stru¢nim vije¢ima logopeda

55



- usavrsavanja u sklopu Erasmus+ projekta

- usavrSavanja u organizaciji AZOO-a

- usavrsavanja u organizaciji udruga, a na temu djece s tesko¢ama u razvoju.
h) KOORDINATOR POMOCNIKA U NASTAVI:

- suradnja s Gradskim uredom vezano uz dostavljanje potrebne dokumentacije
- pronalazak/razgovor i zaposljavanje kandidata za rad.

i) MENTORSTVO U SURADNIJI S ERF-OM:

- praksa za studente ERF-a, smjer logopedije.

j) OSTALI POSLOVI PREMA ODLUCI RAVNATELJIA

BROJ SATI PLANIRANIH POSLOVA UKUPNO SATI

I. Neposredni rad odgojno-obrazovni rad 1110
1. Rad s u¢enicima 720
2. Suradnja s uciteljima i PuN 150
3. Suradnja s roditeljima 95

4. Suradnja sa stru¢no-razvojnom sluzbom i ravnateljem 120
5. Suradnja sa struc¢njacima vanjskih ustanova koji sudjeluju u radu s u¢enicima 25

1. Poslovi koji proizlaze iz neposrednog rada 624
1. Planiranje, pripremanje i pracenje neposrednog rada 198
2. Vodenje dokumentacije 240
3. Struc¢no usavrsavanje 120
4. Ostali poslovi 66

lll. GODISNJI ODMOR 240
Ukupno sati 1784
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RED. BR. PODRUCIA | SADRZAJ RADA PLANIR. VRIEME
SATI REALIZ.
I NEPOSREDNI PEDAGOS3KI RAD 1110 Pon - Pet
1. RAD S UCENICIMA 720
11 Rad s uceﬂmuma radi provodenja dijagnostickog procesa, trijaze i pedagoske 50 tijekom godine
opservacije
1.2. Grupni iindividualni rehabilitacijski rad s ucenicima 640 tijekom godine
1.3. Pregled pri upisu u 1. razred 30 4.i5. mjesec
2. SURADNIJA S UCITELIIMA | POMOCNICIMA U NASTAVI 150
2.1. Suradnja pri upisu uc¢enika u 1. razred 10 5.,6.,i9.mj.
2.2. Konzultacije pri ukljucivanju djece s teSko¢ama u razredno odjeljenje 20 tijekom godine
2.3. Sudjelovanje u izradi obrazovnih programa za ucenike s tesko¢ama 20 tijekom godine
54 P?mgc i saVJvetO}/anJe ucitelja o provodenju obrazovnih programa rada za 30 tijekom godine
ucenike s teSko¢ama
55 Prlvkupfljanje izvjeséa ucitelja o realizaciji obrazovnih programa za ucenike s 0 tijekom godine
teSkodama
2.6. Suradnja s pomoc¢nicima u nastavi 50 tijekom godine
3. SURADNJA S RODITEUIMA 95
Upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i znacajkama teskoca, davanje
3.1 strucnih savjeta i naputaka za pomoc djetetu za ublaZavanje i otklanjanje 50 tijekom godine
teskoce
3.2. Upoznavanje roditelja s pedagoskom opservacijom 10 9. mjesec
33 Upzozr}avame roditelja s izradenim obrazovnim programom za ucenika s )5 tijekom godine
teSkoéama
3.4. Poucavanje roditelja za primjeren rad s djetetom u obitelji 10 tijekom godine
4, SURADNJA SA STRUCNO-RAZVOJNOM SLUZBOM | RAVNATELJEM 120
4.1. Dogovori za raspored rada i sastanci sinteze 65
4.2. Ustrojstvo i provodenje rada s ucenicima s tesko¢ama 25 tijekom godine
4.3, Sudjelovanje u izradi programa pedagoske opservacije ucenika s tesko¢ama 10
i6 Surgdnja kod formiranja odjela prvih razreda i sistematizacije razreda kod 20 6. 7.18. mjesec
podjele razreda
5 SURADNJA SA STRUCNJACIMA VANJSKIH USTANOVA KOJI SUDJELUJU U RADU 95
' S UCENICIMA
Sastanci i telefonski razgovori s lijec¢nicima, psiholozima, logopedima, soc. B ]
5.1. o 25 tijekom godine
radnicima
Il. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG PEDAGOSKOG RADA 666 pon - pet
1. PLANIRANJE, PRIPREMANIE | PRACENJE 198
1.1 Izrada godisnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika logopeda 10 9. mjesec
1.2. Izrada planova i programa rada s ucenicima s oblikom $kolovanja 10 tijekom godine
1.3. Izrada programa za rad s uciteljima i stru¢nim suradnicima 10 tijekom godine
1.4. Izrada izvedbenog plana i programa rada logopeda 10 9. mjesec
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1.5. Izrada mjesecnih izvedbenih programa 20 tijekom godine
1.6. Izrada izvedbenog programa logopeda s obzirom na vrstu teskoce u razvoju 10 tijekom godine
1.7. Sudjelovanje u planiranju i programiranju godisnjeg rada skole, kurikuluma i sl. 20 9. mjesec
1.8. Prikupljanje i obrada podataka o ucenicima s primjerenim oblikom Skolovanja 10 . )
" S tijekom godine

1.9. Izrada materijala za rad s ucenicima 140
2. VODENJE DOKUMENTACIJE 240
2.1. Vodenje dosjea za svakog ucenika uklju¢enog u logopedski tretman 100
2.2. Izrada izvje$ca (godisnji, polugodi$nji, o projektima i sl.) 10 fiek di
2.3. Pisanje nalaza i misljenja logopeda 30 Jekom godine
2.4. Vodenje dnevnika rada 100
3. STRUCNO USAVRSAVANIE 120
3.1 Sudjelovanje na aktivima logopeda 70

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima (MZOM, AZOO, HLD, ERF, N .
3.2. HUD, UNICEF, FSO) 30 tijekom godine
3.3. Pracenje strucne literature 20
4, OSTALI POSLOVI 66
61 Prisystvovanje na sjednicama UCciteljskog i razrednih vijeéa, aktivima ucitelja 30 tijekom godine

RN i PN
6.2. Poslovi vezani za poletak i kraj Skolske godine 10 tijekom godine
6.3. Poslovi po nalogu ravnatelja 6 tijekom godine
6.4. Koordinator pomoc¢nika u nastavi 20 tijekom godine

UKUPNO

1784

Godisnji plan i program stru¢ne suradnice logopedinje podlozan je promjenama ako se za to
ukaZe potreba.
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6.2.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiznic¢ara

Strucni suradnik, knjiznicar Luka Wintersteiger igra klju¢nu ulogu u odgojno-obrazovnom radu
sa svim ucenicima nase Skole.

Njegove odgovornosti nadilaze samo brigu o knjiznici — takoder je i koordinator za narudzbu
udzbenika i dodatnih materijala, te uspjesno koordinira provedbu nacionalnih ispita. Njegov
predani rad znacajno doprinosi kvaliteti obrazovnog procesa u nasoj skoli.

Radno je vrijeme knjiznic¢ara u A tjednu od 10.30 do 16.30, a u B tjednu od 8.00 do 14.00.

Program knjizniéno-informacijskog odgoja i obrazovanja u k. god. 2026./2027.

Misija Skole i Skolske knjiznice Misija Skole

U nasoj Skoli ucenik aktivno uci i usvaja prakti¢ne vjestine za svakodnevni Zivot. Mi
ucitelji prepoznajemo vaznost kritickoga i kreativnog razmisljanja u trazenju novih
rieSenja i to izgradujemo kod svojih ucenika. Aktivno ukljucujemo roditelje i zajednicu u
Zivot Skole. Podupiremo odgovoran odnos prema okoliSu i osvjeStavamo vaznost
zdravoga Zivotnog stila. OsnaZzujemo jedni druge na putu k toleranciji i uvaZzavanju
razli¢itosti. U razli¢itosti u¢imo i rastemo zajedno!

Ciljevi Skolske knjiZznice Pristup raznim izvorima informacija i znanja
Iskustveno ucenje

DjeCja prava

Kreativnost i uzitak Citanja

Projektna nastava

Odrzivi razvoj

Kulturna bastina i identitet

Volontersko djelovanje

Knjizni¢ne djelatnosti Neposredna odgojno-obrazovna djelatnost
Stru¢no-knjizni¢na djelatnost

Struc¢no usavrsavanje

Kulturna i javna djelatnost

Medupredmetne Zajednicko planiranje tema

teme Realizacija nastavnog sata sa zadanom temom

Provodenje projekata

Uvodni sati iz pojedinih predmeta, tema ili cjelina

Organiziranje predavanja i radionica za ucenike, ucitelje ili roditelje

Oblici rada Radionice (skupine ucenika, razredni odjeli, individualno, ucenici s posebnim potrebama)
Nastavni sat u Skolskoj knjiznici

Izlozbe, plakati, sadrzaji za drustvene mreze

Susreti s knjiZzevnicima, ilustratorima, zanimljivim osobama...

Predavanja, tribine, radionice za ucenike i/ili roditelje, predstavljanje knjiga

Citateljski susreti i klubovi

Projekti: Erasmus+, eTwinning, Skolski, nacionalni

Ciljevi poucavanja Razvijati pozitivan stav prema knjizi i ¢itanju

Razvijati empatiju, poduzetnicki duh i ekolosku svijest

Omogucditi u¢enicima da steknu znanja, sposobnosti, vjestine, stavove i vrijednosti kao
temelj za ucenje cijeloga Zivota

Samostalna i kvalitetna uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije
Vrjednovanje informacija na mreznim stranicama i drustvenim mrezama

Realizacija programa Realizacija programa ovisi o predznanju ucenika i uvjetima rada.
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Sadrzaji se mogu izvoditi mrezno ili u Skolskoj knjiznici, informatic¢koj ucionici, razredu, u
Skoli ili izvan nje (Skolski vrt, Skolsko dvoriste).
Njegujemo kvalitetnu suradnju s ustanovama za kvalitetno provodenje slobodnog
vremena i udrugama.
Teme se mogu ostvariti korelacijom s bilo kojim podrucjem iz Skolskog programa.
1. razred Tema: Knjiznica — mjesto poticanja Broj sati: 2 po razredu,
Citalacke i informacijske pismenosti u svim razredima
Klju¢ni pojmovi: skolska knjiznica, Skolski
knjiznicar, slikovnica, knjiga Vrijeme realizacije:
Obrazovna postignuca: upoznati rujan - svibanj
knjizni¢ni prostor i skolskoga knjiznicara,
izvore znanja i cemu oni sluze; nauditi
posudivati, ¢uvati i vracati knjige na
vrijeme; razvijati sposobnost
promatranja, zapazanja i slobodnog
iznosenja vlastitog misljenja; razlikovati
knjiznicu od knjizare.
2. razred 1. tema: Djecji Casopisi 2. tema: Jednostavni knjiZzevni oblici
Kljuéni pojmovi: poucno-zabavni list, Kljuéni pojmovi: kratka prica, bajka, strip.
mjesecnik, naslovnica, rubrika. Obrazovna postignuéa: samostalno se
Obrazovna postignuda: prepoznati i orijentirati u knjiznici i pronaci Zeljenu
imenovati djecje ¢asopise; razlikovati knjigu; nauciti kako je knjiga opremljena
djedji tisak od dnevnog tiska i ¢asopisa; (hrbat, korice, knjizni blok); osnovna
prepoznati rubriku i odrediti poucava li komunikacija s knjizevno-umjetnickim
nas ili zabavlja; razlikovati ¢asopise tekstovima na razini prepoznavanja;
prema vremenu izlaZzenja; Citati djecje dozivjeti knjigu kao motivacijsko sredstvo za
Casopise. razlicite aktivnosti pri¢anjem prica i bajki u
knjiznici; nauditi aktivno slusati; usvojiti nove
rijeci.
3. razred 1. tema: Put od autora do Citatelja 2. tema: Mjesna (gradska/narodna)
Kljuéni pojmovi: knjiga, autor, ilustrator, knjiznica
prevoditelj. Kljuéni pojmovi: mjesna knjiznica.
Obrazovna postignudéa: imenovati osobe | Obrazovna postignuéa: posjetom knjiznici
koje su vazne za nastanak knjige; izvan Skole razlikovati odjele mjesne
prepoznati dijelove knjige (naslovna knjiznice; poznavati aktivnosti knjiznice s
stranica, sadrzaj, biljeska o piscu, izdanje, | ciljem poticanja Citanja i uporabe knjiznice u
nakladnik); znati pronadi podatke u knjizi; | ucenju i kreativnom koristenju slobodnog
samostalno citati knjiZzevno-umjetnicke vremena.
tekstove.
4. razred 1. tema: Referentna zbirka — prirucnici 2. tema: Knjizevno-komunikacijsko-
Klju¢ni pojmovi: enciklopedija, leksikon, informacijska kultura
rie¢nik, pravopis, atlas. Kljuéni pojmovi: knjizevno-umjetnicka djela,
Obrazovna postignuda: poznavati znanstveno-popularna i strucna literatura,
referentnu zbirku i nacine njezine Citalacka kultura.
uporabe u svrhu prosirivanja znanja; Obrazovna postignuéa: razlikovati knjizevni
prepoznati referentnu zbirku na tekst od znanstveno-popularnog i stru¢nog;
razli¢itim medijima; znati pronadi, osjecati ljepotu knjizevne rijeci i spoznati
izabrati te primijeniti informaciju. njezinu vrijednost u Zivotu Covjeka; sluZiti se
znanstveno-popularnim tekstom.
5. razred 1. tema : Casopisi — izvori novih 2. tema: Organizacija i poslovanje skolske
informacija knjiznice
Kljuéni pojmovi: znanost, struka, saZzetak. | Kljuéni pojmovi: signatura, autorski i
naslovni katalog.

60




Obrazovna postignuda: uociti podrudja
ljudskoga znanja; prepoznati i imenovati
znanosti, zapaziti njihovo grananje; Citati
tekst iz Casopisa s razumijevanjem i znati
ga prepricati.

Obrazovna postignuda: ucenik zna pronadi
knjigu na polici uz pomo¢ signature; zna
objasniti kataloZni opis i pronaci knjigu u
knjiznici uz pomoc knjizni¢noga kataloga; za
svoj upit zna se obratiti i gradskoj knjiznici.

6. razred 1. tema: Samostalno pronalaZenje 2.tema: Predmetnica — put do informacije
informacija Kljuéni pojmovi: katalog, predmetnica,
Kljuéni pojmovi: uvod u UDK, popularno- | zbirke u knjiznici.
znanstvena i stru¢na literatura. Obrazovna postignucéa: samostalno rabiti
Obrazovna postignuca: razumjeti sustav predmetnicu, izabrati tehnike rada, nacine
Univerzalne decimalne klasifikacije kojom | pretraZivanja i izvore informacija za
se klasificiraju znanstveno-popularna i rieSavanje problemsko-istrazivackih zadaca.
stru¢na djela i prema njoj znati pronadi
knjigu u bilo kojoj knjiznici; sluZiti se
katalozima i bibliografijama pri
pronalazenju informacija za potrebe
problemsko-istrazivacke i projektne
nastave.

7. razred 1. tema: Casopisi na razli¢itim medijima 2.tema: On-line katalozi
Kljuéni pojmovi: tiskani i elektronicki Kljuéni pojmovi: e-katalog ili on-line katalog.
Casopis, autorstvo, citat. Obrazovna postignuda: pretraZivati fondove
Obrazovna postignuca: izabrati i knjiZznica uporabom e-kataloga; znati pronaci
uporabiti podatke iz razli¢itih ¢asopisa pri | odgovor na pitanje ima li odredena knjiznica
oblikovanju informacija; znati citirati, neku jedinicu knjizni¢ne grade, koliko ih ima
pronadi citat i uporabiti ga; usvojiti i koji im je trenutacni status; samostalno
citiranje literature pri izradi referata ili uociti koje knjige nekog autora ima knjiznica;
zadaca istrazivackog tipa; razumjeti pretrazivati pomoc¢u UDK oznake i pomocu
vaznost i svrhu pravilnog citiranja predmetnice; prepoznati Skolsku knjiznicu
literature u tijeku pisanja samostalnog kao dio globalne informacijske mreze te
rada; usvojiti pojam autorstva (postivati vrijednost kvalitetne informacije u
intelektualno vlasnistvo u uporabi i svakodnevnom Zivotu.
kreiranju informacija).

8. razred 1. tema: Sustav i uloga pojedinih vrsta 2.tema: Uporaba stecenih znanja
knjiznica Kljuéni pojmovi: znanje, informacija,
Kljuéni pojmovi: Nacionalna i sveuciliSna | cjeloZivotno ucenje.
knjiznica, narodna, specijalna i Skolska Obrazovna postignuda: usustaviti ste¢eno
knjiznica; on-line katalog i on-line znanje u medupredmetnom povezivanju
informacija. knjizni¢no-informacijskih znanja s drugim
Obrazovna postignuéa: razumjeti sustavi | predmetima; Citati s razumijevanjem i
poslovanje pojedinih vrsta knjiznica u RH | prepric¢avati vlastitim rijecima; raditi biljeske
i u svijetu; znati samostalno pretrazivati i pisati sazetak; primijeniti steCena znanja i
fondove knjiznica e-katalogom radi vjestine u svrhu cjeloZivotnog ucenja.
pronalaZzenja jedinica knjizne grade ili
izvora informacija za samostalnu izradu
ucenickog rada.

Vrednovanje i Razvijati kulturu vrednovanja

samovrednovanje Refleksija

Ucenik ima pozitivnu sliku o sebi i okolini (ja-poruke, odgovornost)

Godisnji plan i program stru¢nog suradnika knjizni¢ara podloZan je promjenama ako se za to

ukaZe potreba.
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6.2.4. Plan rada strué¢ne suradnice socijalne pedagoginje

Stru¢na suradnica, socijalna pedagoginja Ljiljana Samardzi¢ svojim stru¢nim intervencijama i
podrskom ucenicima, uciteljima i roditeljima pridonosi unapredenju odgojno-obrazovnog
procesa te stvaranju pozitivnog skolskog okruzenja.

Socijalna pedagoginja dostupna je ponedjeljkom i utorkom od 12.00 do 18.00 te srijedom,
Cetvrtkom i petkom od 8.30 do 14.30.

Godisnji plan i program rada struc¢nog suradnika socijalnog pedagoga za Skolsku godinu
2026./2027. uskladen je s vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
te Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi. Sastavni dio GodiSnjeg
plana i programa rada Skole je i Skolska preventivna strategija/Skolski program prevencije
drustveno neprihvatljivog ponasanja djece i mladih s naglaskom na prevenciju ovisnickih
ponasanja i prevenciju svih pojavnih oblika problema u ponasanju ucenika.

Godisnji je odmor planiran na broju od 30 dana.

Red. . Planirano
PODRUCIE RADA )

br. sati

1. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

1.1. Neposredan rad s u€enicima 746

Rad na otkrivanju i dijagnosticiranju djece i mladih s posebnim potrebama i
neprihvatljivim oblicima ponasanja.

Struéno postupanje i rehabilitacija u€enika s problemima u ponasanju. Rano
otkrivanje i procjena teskoca ili prisutnih ¢imbenika rizika za razvoj problema u
ponasanju. Prepoznavanje djece koja Zive u pojacanom riziku koji proizlazi iz
obitelji, okruZenja ili osobnosti djeteta.

Rad na prevenciji pojavnih oblika PUP-a — ucenje socijalnih i komunikacijskih
vjestina, ucenje zdravih stilova Zivljenja, razvoj pozitivnog identiteta, diskretni
personalni programi zastite, senzibilizacija razreda kao terapijske zajednice
Individualni rad — pracenje i pruzanje odgovarajuée pomodi i stru¢ne podrske djeci,
vodenje i usmjeravanje djece koja ve¢ pokazuju pojavne oblike problema u
ponasanju, pruzanjem odgovarajuce skrbi u skoli.

Pracenje ucenika s problemima u ponasanju tijekom nastavnog procesa — odlazak
na sat.

Grupni rad — projekti/programi :

Ciklus osnazujucih preventivnih radionica ,Alati za moderno doba - AIMO!

IM

pametno koristiti A
Vjestine za adolescenciju/ Imam stav (6. i 7. razredi)

Razvoj pozitivne slike o sebi (5. razredi)

62



Lara/Rescur/Paths — selektivno i indicirano- razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina
(1-4. razredi)

EMICA - razvoj EMocionalnih vjestina putem igrICA ( prepoznavanje, razumijevanje,
prihvacanje i iskazivanje emocija, razumijevanje povezanosti emocija i ponasanja te
potreba drugih ljudi (3. razredi)

Snep 2 Junior-prevencija sexualnog uznemiravanja i nasilja, 5.-8.razredi

Protecta/Umjetnost je u tebii u meni, selektivno-ucenici u podrsci Udruge za
kreativni socijalni razvoj

1.2.

Suradnja s uciteljima

130

- prikupljanje podataka o ucenicima s problemima u ponasanju

- predlaganje i pomoc priizboru djelotvornih pedagoskih postupaka u radu s

ucenicima

- pomoc pri izradi prilagodenih/ individualiziranih kurikula

- senzibilizacija na potrebe i razliitosti u sposobnostima i postignuc¢ima djece
- pracenje socijalne prihvaéenosti u¢enika s teSko¢ama u razvoju

- suradnja u postupku procjene i primjene primjerenog oblika Skolovanja

- suradnja s uciteljima pri postupanju prema protokolima

- sudjelovanje na sjednicama razrednih vijeéa

- tematsko predavanje na Uciteljskom vijeéu

- podrska uciteljima pri razvijanju partnerstva i suradnji s roditeljima

1.3.

Suradnja s roditeljima

99

- upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i obiljezjima teskoce, davanje strucnih
savjeta i naputaka za ublazavanje i otklanjanje teskoce

- informiranje roditelja o djelovanju struc¢ne sluzbe i drugih organizacija koje mogu
pomodi u€enicima i roditeljima

- preventivne aktivnosti usmjerene na sve roditelje i aktivnosti usmjerene na obitelj
u riziku s ciljem pomodi i zastite u Skoli i izvan nje

- predavanije i radionice na roditeljskom sastanku

1.4.

Suradnja s ravnateljem i clanovima struc¢nog tima Skole

130

- planiranje i programiranje, analiza uspjesnosti, dogovor oko unapredivanja
odgojno obrazovnog stanja u skoli
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- dogovor oko ustroja rada, formiranje razrednih odjela, dogovor o pedagoskom
postupanju

- dnevna koordinacija u organizaciji i provodenju odgojno-obrazovnog rada

- sudjelovanje u timskom planiranju i programiranju — aktiv stru¢nih suradnika

POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG PEDAGOSKOG RADA

2.1.

Planiranje i programiranje

30

- izrada godiSnjeg plana i programa, kurikuluma skole

- Izrada Skolskog programa prevencije

2.2.

Priprema za neposredan rad

178

- pripremanje i obrada podataka o ucenicima s problemima u ponasanju
- priprema za individualni rad s ucenicima

- pripremanje sastanaka sinteze sa ¢lanovima stru¢nog tima

- osiguranje uvjeta za skupni i individualni rad s u¢enicima

- izrada materijala za rad

- pripremanje radionica za roditeljske sastanke

2.3.

Struc¢no usavrsavanje

116

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje u radu Zupanijskog vije¢a socijalnih pedagoga, udruge socijalnih
pedagoga, HKSP

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira MZOM, Agencija za odgoj i
obrazovanje, HKSP, te druge stru¢ne organizacije

2.4.

Suradnja sa strucnim i drustvenim ustanovama koje skrbe o zdravlju, zastiti,
odgoju i obrazovanju djece

99

Suradnja s ustanovama koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju djece i
mladezi

ustanove socijalne skrbi

policijske postaje — odjel za maloljetni¢ku delinkvenciju, prevencijski tim,
pravosude

Agencija za odgoj i obrazovanje

Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

zdravstvene ustanove — Skolska ambulanta, psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez, Poliklinika grada Zagreba

e nevladine udruge

e  Edukacijsko rehabilitacijski fakultet, Uc¢iteljski fakultet...

2.5

Vodenje dokumentacije

115

- mjesecno i tjedno planiranje
- dnevnik rada

- dosje ucenika
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- izrada misljenja

- izrada izvjesca

- izrada izvje$ca o provodenju preventivnih programa
- vodenje zapisnika rada Stru¢nog povjerenstva skole

- administrativno statisticki poslovi tijekom nastavnog dana

2.6. Ostali poslovi 125
- ¢lan Struc¢nog povjerenstva Skole — testiranje uc¢enika za upis u prvi razred, upisi u
prvi razred
- ¢lanica Tima za kvalitetu
- ¢lanica Drugostupanjskog Stru¢nog povjerenstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja i mladih o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta/ucenika te
¢lanica Povjerenstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za priznavanje
prava na potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa
- sjednice razrednih vijeca
- sjednice uciteljskog vijec¢a
UKUPNO SATI 1784

Godisnji plan i program stru¢ne suradnice socijalne pedagoginje podloZan je promjenama ako

se za to ukaze potreba.

6.2.5. Plan rada struéne suradnice psihologinje

U Osnovnoj skoli Nikole Tesle u Zagrebu zaposlene su dvije struéne suradnice psihologinje na
neodredeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu od 20 sati tjedno: Ivana Radi¢ i Ema
Slabek. U $kolskoj godini 2026./2027. struéne suradnice psihologinje provodit ¢e poslove iz
djelokruga rada stru¢nog suradnika psihologa, sukladno vazeéim propisima i potrebama skole.
Njihov rad obuhvadat ¢e neposredni rad s ucenicima, roditeljima i uciteljima, praéenje i
poticanje psiholoskog i socioemocionalnog razvoja ucenika, savjetodavni rad, sudjelovanje u
postupcima pruzanja primjerene potpore ucenicima te suradnju s uciteljima, stru¢nim

suradnicima, roditeljima i drugim relevantnim sluzbama i ustanovama.

Radi organizacije i ucinkovitijeg pracenja ucenika, lvana Radi¢ bit ée zaduZena za parne

razrede, a Ema Slabek za neparne razrede.

Radno vrijeme

Ivana Radi¢ - 2.,4.,6.,8. razredi Ema Slabek - 1.,3.,5.,7. razredi
e utorkom od 8:00 do 14:00 sati, e ponedjeljkom od 8:00 do 14:00 sati,
e srijedom od 10:30 do 16:30 sati, e cCetvrtkom od 10:30 do 13:30 sati,
e Cetvrtkom od 9:00 do 12:00 sati. e petkom od 10:00 do 16:00 sati.
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Planirani godisnji odmor iznosi 30 dana.

Plan rada stru¢ne suradnice psihologinje lvane Radi¢:

BROJ SATI PLANIRANIH POSLOVA UKUPNO SATI
I. Neposredni rad 570
1. Rad s ucenicima 380
2. Suradnja s roditeljima 114
3. Suradnja s uciteljima 38
4. Suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljicom 38
1. Poslovi koji proizlaze iz neposrednog rada 338
1. Planiranje, pripremanje i prac¢enje neposrednog rada 50
2. Suradnja sa stru¢njacima vanjskih ustanova koji sudjeluju u radu s uc¢enicima 50
3. Vodenje dokumentacije 60
4. Struc¢no usavriavanje 60
5. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada 90
6. Ostali poslovi 28
Ukupno sati 908
RED. PODRUCIA | SADRZA) RAD PLANIR. VRUEME
BR. SATI REALIZ.
U: 8:00-14:00
I NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD 570 S: 10:30-16:30
¢: 9.00-12:00
1. RAD S UCENICIMA 380
Generacijska ispitivanja: ..
o . . ) . tijekom
1.1. | -testiranje djece radi procjene spremnosti za upis u Skolu —1.r. 60 )
. e e godine
-identifikacija darovitih ucenika 3. r.
Radionice za ucenike: .
L Lk . S tijekom
1.2. | - radionica za ucenike: Sto radim kad mi je tesko? (6.abc) 20 :
godine (u

- radionica za ucenike: Odgovorno donosenje odluka (8.abc)
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- radionice u ostalim razredima sukladno potrebama

dogovoru s
razrednicima)

1.3. | Podrska novim ucenicima u prilagodbi 5 9.1 10. mjesec
1.4. | Rad s ucenicima s teSko¢ama u ucenju — individualno i skupno 30 tuekgm
godine
Rad s ucenicima s tesko¢ama u ponasanju — individualno i skupno .
. S . L tijekom
1.5. | -rad s grupom ucenika: razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina te 50 odine
samoregulacije ponasanja (2.ac) g
. ) N . N ) tijekom
1.6. | Individualna psihologijska obrada u¢enika razli¢itim tehnikama 30 godine
Rad s ucenicima s poteSko¢ama na emocionalnom i socijalnom planu
17 - individualno savjetovanje ucenika s emocionalnim i drugim teskoc¢ama 30 tijekom
" | -rad s grupom ucenika: jacanje emocionalnih snaga i socijalnih vjestina godine
(8.abcd)
tijekom
o o - o godine
1.8. | Informiranje i savjetovanje ucenika 8.r. o upisima u srednje Skole 10 )
(osobito
svibanj i lipanj)
ok
1.9. | Rad sa skupinom darovitih ucenika (3. i 4.r) 30 tie .Om
godine
ok
1.10. | Rad s ucenicima u konfliktnim situacijama 30 tie .Om
godine
1.11. | Podrska ucenicima u kriznim i zahtjevnim situacijama 30 tuekgm
godine
112 Pomoc¢ u organizaciji provedbe zdravstvene zastite ucenika 5 tijekom
7| (cijepljenja, sistematski pregledi, informiranje) godine
2. SURADNJA S UCITELIIMA, RAVNATEUICOM | STRUCNIM SURADNICIMA 76
2.1 Suradnja pri izradi GodiSnjeg plana i programa rada $kole 3 lipan; -
o Jap Je8 P prog kolovoz
2.2. | Suradnja priizradi lzvjesca o radu Skole 2 lipanj —
kolovoz
. . L . . lipanj —
2.3. | Suradnja pri formiranju razrednih odjela — 1.r. 5
kolovoz
54 Pomo¢ novim razrednicima i uciteljima u prihvatu i upoznavanju svojih 3 tijekom
" | uCenikairoditelja godine
55 Stru¢na pomoc uciteljima u razumijevanju specifi¢nosti djece s razvojnim 10 tijekom
" | teSko¢ama i uvazavanja istih godine
6 Prisustvovanje nastavi radi opaZzanja poteskoca ucenika u ucenju ili 10 tijekom
" | ponasanju godine
57 Suradnja s uciteljima na stvaranju bolje odgojne klime u razrednim 10 tijekom
' odjelima godine
)8 Suradnja s uciteljima RN i PN u provedbi programa rada s darovitim 5 tijekom
’ ucenicima godine
ok
2.9. | Suradnja s ravnateljicom skole i stru¢nim suradnicima 18 tie .Om
godine
510 Suradnja u radu Stru¢nog povjerenstva skole u postupku utvrdivanja 5 tijekom
77| psihofizickog stanja djece — psiholoska procjena i pisanje misljenja godine
2.11. | Rad u Timu za darovite 5 tuekpm
godine
3. SURADNIJA S RODITELJIIMA 114
Predavanja/radionice za roditelje u sklopu roditeljskih sastanaka: ok
3.1. | - O odgojuigranicama (2.abc) 18 tije pm
godine

- Priprema za prelazak u 5.razred (emocionalni i kognitivni razvoj) (4.abc)
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- Odgovorno koristenje tehnologije (6.abc)
Ostala predavanja/radionice prema potrebama

3.2. | Suradnja s roditeljima pri upisu u 1.r 30 travanj — lipanj
Roditeljski sastanak za ucenike ukljuc¢ene u grupu potencijalno darovite .
. tijekom
3.3. | djece 10 odine
Savjetodavni rad s roditeljima darovite djece g
35 Savjetodavni rad s roditeljima uéenika s razvojnim teSko¢ama, teSko¢ama 50 tijekom
" | uponasanju te drugim vrstama izazova i teskoca godine
y tijek
3.6. | Savjetodavnirad s roditeljima u veziizbora srednje skole — 8.r. 5 g”oed;rg
U: 8:00-14:00
Il. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG PEDAGOSKOG RADA 338 S: 10:30-16:30
¢: 9.00-12:00
1. PLANIRANJE, PRIPREMANJE | PRACENIE 50
1.1. | lzrada Godisnjeg plana i programa rada psihologa 5 rujan
1.2. Izrada Plana i programa rada s darovitim ucenicima te priprema radionica 15 rujan
1.3. | lzrada mjesecnih planova rada psihologa 5 ruan, t|.Jekom
godine
1.4. | Sudjelovanje u izradi Skolskog preventivnog programa 5 rujan
1.5. | Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma 2 rujan
) N tijekom
1.6. | Priprema roditeljskih sastanaka 5 )
godine
) o tijekom
1.7. Priprema radionica 10 )
godine
1.7. | lzrada plana individualnog stru¢nog usavrsavanja 3 rujan
’ SURADNJA SA STRUCNJACIMA VANJSKIH USTANOVA KOJI SUDJELUJU U 50
" | RADU S UCENICIMA
2.1. | Suradnja s predskolskim institucijama 5 travanj — lipanj
2.2. | Suradnja sa Skolskim lijecnikom 7 tuekpm
godine
2.3. | Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje 3 tuekgm
godine
2.4. | Suradnja s nadleznim zavodima za socijalni rad, MUP-om 20 tlJekgm
godine
2.5. | Suradnja s drugim osnovnim i srednjim $kolama 5 tuekgm
godine
2.7. | Suradnja sa zdravstvenim institucijama 5 tuekpm
godine
2.8. Suradnja sa kulturno-znanstvenim institucijama 5 tuekpm
godine
3. VODENJE DOKUMENTACIJE 60
. " y ) 20
3.1. | Vodenje dokumentacije o radu skolskog psihologa
iy o 20 tijek
3.2. | Vodenje ucenickih dosjea i biljeski o radu s pojedinim ucenikom guoedi?wz
3.3. | Vodenje razrednih dosjea >
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15

3.4. | Vodenje ostale dokumentacije
4. | STRUCNO USAVRSAVANIJE 60
. y y ) 35
4.1. | Individualno stru¢no usavrsavanje
" " - — - - tijekom
Skupno struéno usavrsavanje: sekcija Skolskih psihologa, AZOO, MZOS, odine
4.2. | Hrvatska psiholoska komora, Hrvatsko psiholosko drustvo, srodne 25 8
institucije — stru¢na predavanja
5. | UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 90
L . ) ) tijekom
5.1. | Pradenje i sudjelovanje u radu svih UV-a 15 .
godine
5.2. | Pradenje i sudjelovanje u radu svih RV-a 20 tlJek.om
godine
5.3. | Pradenje i poticanje rada naprednih skupina ucenika 20 tlJek.om
godine
T .. : . tijekom
5.4. | Rad duk tel d hol 20
ad na edukaciji ucitelja iz podrucja psihologije godine
5.6. | Istrazivacki rad psihologa 10 tuek.om
godine
57 Prijedlozi za isticanje pozitivnih primjera u Skoli (objavljivanje rezultata s tijekom
""" | natjecanja, nagradivanje ucenika bez izostanaka i sl.) godine
6. OSTALI POSLOVI 28
<, | Priprema materijala, obavijesti, izvjeS¢a za web stranicu Skole 5 tijekom
1 godine
5.2. | PromidZzbene aktivnosti za Skolu i struku 5 tuekgm
godine
5.3. | Kulturnaijavna djelatnost Skole 5 tuekgm
godine
5.4. | Ostali nepredvideni poslovi 13 tlJeka
godine
Plan rada stru¢ne suradnice psihologinje Eme Slabek
BROJ SATI PLANIRANIH POSLOVA UKUPNO SATI
I. Neposredni rad 570
1. Rad s u€enicima 380
2. Suradnja s roditeljima 114
3. Suradnja s uciteljima 38
4. Suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljicom 38
1. Poslovi koji proizlaze iz neposrednog rada 338
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1. Planiranje, pripremanje i pracenje neposrednog rada 50
2. Suradnja sa struc¢njacima vanjskih ustanova koji sudjeluju u radu s uc¢enicima 50
3. Vodenje dokumentacije 60
4. Strucno usavrsavanje 60
5. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada 90
6. Ostali poslovi 28
Ukupno sati 908
. o o PLANIR. VRIJEME
RED PODRUCIA | SADRZA) RADA !
BR. SATI REALIZ.
PON: 8:00 —14:00
I NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD 570 CET: 10:30 - 13:30
PET: 10:00 — 16:00
1. | RADS UCENICIMA 380
Generacijska ispitivanja:
1.1. | -testiranje djece radi procjene spremnosti za upis u Skolu —1.r. 60 tijekom godine
-identifikacija darovitih u¢enika 3. r.
Radionice za ucenike:
- Razvoj samoefikasnosti i pozitivnog stava prema ucenju (1. abc) tijekom godine (u
1.2. | - Mentalno zdravlje (5. abc) 20 dogovoru s
- Podrska razvoju socijalnih i emocionalnih vjestina (7. abcd) razrednicima)
- radionice u ostalim razredima sukladno potrebama
1.3. | Podrska novim ucenicima u prilagodbi 5 9.i10. mjesec
1.4. | Rad s ucenicima s tesko¢ama u ucenju — individualno i skupno 30 tijekom godine
Rad s ucenicima s tesko¢ama u ponasanju — individualno i skupno
1.5. | - Rad s grupom ucenika: razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina te 50 tijekom godine
samoregulacije ponasanja (3.abcd)
1.6. | Individualna psihologijska obrada ucenika razli¢itim tehnikama 30 tijekom godine
Rad s ucenicima s potesko¢ama na emocionalnom i socijalnom planu
17 |° individualno sa\ijetgvaruev ucgmka S gmougnalmm |.drug.|m Feskoggma 80 tijekom godine
- rad s grupom ucenika: jatanje emocionalnih snaga i socijalnih vjestina
(7.abcd)
tijekom godine
1.8. | Informiranje i savjetovanje ucenika 8.r. o upisima u srednje Skole 10 (osobito svibanj i
lipanj)
1.9. | Rad sa skupinom darovitih ucenika (3. i 4.r) 30 tijekom godine
1.10. | Rad s ucenicima u konfliktnim situacijama 30 tijekom godine
1.11. | Podrska ucenicima u kriznim i zahtjevnim situacijama 30 tijekom godine
112, P(?.moc.f u prggnizaciji provedbe ;(j.ravstvgne.zaétite ucenika 5 tijekom godine
(cijepljenja, sistematski pregledi, informiranje)
2. SURADNJA S UCITELIIMA, RAVNATELJICOM | STRUCNIM SURADNICIMA 76
2.1. | Suradnja priizradi GodiSnjeg plana i programa rada skole 3 lipanj — kolovoz
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2.2. | Suradnja priizradi lzvjeséa o radu skole 2 lipanj — kolovoz
2.3. | Suradnja pri formiranju razrednih odjela — 1.r. 5 lipanj — kolovoz
54 P?mgc n.ovm? ra.zredmuma i uciteljima u prihvatu i upoznavanju svojih 3 tijekom godine
ucenika i roditelja
55 Sttucha pomoc Lﬂutelj?m.a u razumijevanju specifi¢nosti djece s razvojnim 10 tijekom godine
tesko¢ama i uvaZzavanja istih
5 6. Pr|susvtvgvanje nastavi radi opaZzanja poteskoc¢a ucenika u ucenju ili 10 tijekom godine
ponasanju
57 Sura(‘jlnja s uciteljima na stvaranju bolje odgojne klime u razrednim 10 tijekom godine
odjelima
)8 SLVJrac-in.Ja s uCiteljima RN i PN u provedbi programa rada s darovitim 5 tijekom godine
ucenicima
2.9. | Suradnja s ravnateljicom skole i stru¢nim suradnicima 18 tijekom godine
510, Su-radr-wj.avu radu SFruc.nog pOVJgrensvtva skolg u pf)situplfu utxrfilvgnja 5 tijekom godine
psihofizickog stanja djece — psiholoska procjena i pisanje misljenja
2.11. | Rad u Timu za darovite 5 tijekom godine
3. SURADNIJA S RODITEUIMA 114
Predavanja/radionice za roditelje u sklopu roditeljskih sastanaka:
- Podrska razvoju samoregulacije i primjerenih oblika ponasanja (3.
abcd) B _
3.1. | - Tematski roditeljski sastanak: Podréka razvoju socijalnih i emocionalnih 18 tijekom godine
vjestina
- Ostala predavanja/radionice prema potrebama
3.2. Suradnja s roditeljima pri upisu u 1.r 30 travanj — lipanj
Roditeljski sastanak za ucenike ukljucene u grupu potencijalno darovite
3.3. | djece 10 tijekom godine
Savjetodavni rad s roditeljima darovite djece
Savjetodavni rad s roditeljima ucenika s razvojnim teSko¢ama, tesko¢ama N .
3.5. . ) . S 50 tijekom godine
U ponasanju te drugim vrstama izazova i teskoca
3.6. | Savjetodavnirad s roditeljima u veziizbora srednje skole — 8.r. 5 tijekom godine
PON: 8:00 — 14:00
Il. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG PEDAGOSKOG RADA 338 CET: 10:30 - 13:30
PET: 10:00 — 16:00
1. PLANIRANJE, PRIPREMANJE | PRACENJE 50
1.1. | lzrada Godisnjeg plana i programa rada psihologa 5 rujan
1.2. | lzrada Plana i programa rada s darovitim ucenicima te priprema radionica 15 rujan
- ok
1.3. | lzrada mjesecnih planova rada psihologa 5 raan, tue om
godine
1.4. | Sudjelovanje u izradi Skolskog preventivnog programa 5 rujan
1.5. | Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma 2 rujan
1.6. Priprema roditeljskih sastanaka 5 tijekom godine
1.8. | Priprema radionica 10 tijekom godine
1.9. Izrada plana individualnog stru¢nog usavrsavanja 3 rujan
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SURADNJA SA STRUCNJACIMA VANJSKIH USTANOVA KOJI SUDJELUJU U

2| RADU S UCENICIMA >0
2.1. | Suradnja s predskolskim institucijama 5 travanj — lipanj
2.2. | Suradnja sa skolskim lije¢nikom 7 tijekom godine
2.3. | Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje 3 tijekom godine
2.4. | Suradnja s nadleZznim zavodima za socijalni rad, MUP-om 20 tijekom godine
2.5. | Suradnja s drugim osnovnim i srednjim Skolama 5 tijekom godine
2.7. | Suradnja sa zdravstvenim institucijama 5 tijekom godine
2.8. | Suradnja sa kulturno-znanstvenim institucijama 5 tijekom godine
3. VODENJE DOKUMENTACIE 60
. N y . 20
3.1. | Vodenje dokumentacije o radu Skolskog psihologa
3.2. | Vodenje ucenickih dosjea i biljeski o radu s pojedinim ucenikom
z tijekom godine
3.3. | Vodenje razrednih dosjea
. . 15
3.4. | Vodenje ostale dokumentacije
4. | STRUCNO USAVRSAVANJE 60
- y y ) 35
4.1. Individualno stru¢no usavrsavanje
Skupno stru¢no usavrsavanje: sekcija skolskih psihologa, AZOO, MZOS, tijekom godine
4.2. | Hrvatska psiholoska komora, Hrvatsko psiholosko drustvo, srodne 25
institucije — stru¢na predavanja
>. UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 90
5.1. | Pradenje i sudjelovanje u radu svih UV-a 15 tijekom godine
5.2. | Pradenje i sudjelovanje u radu svih RV-a 20 tijekom godine
5.3. | Pradenje i poticanje rada naprednih skupina ucenika 20 tijekom godine
5.4. | Rad na edukaciji u¢itelja iz podrucja psihologije 15 tijekom godine
5.5. | Aktivnosti ¢lana Tima za kvalitetu 5 tijekom godine
5.6. | Istrazivacki rad psihologa 10 tijekom godine
57 Pru'edloz! za |st|can'Je pgutl}/mh pr|mJ§ra u Skoli (ijavljlvanje rezultata 5 tijekom godine
natjecanja, nagradivanje ucenika bez izostanaka i sl.)
6. OSTALI POSLOVI 28
5.1. Priprema materijala, obavijesti, izvjeS¢a za web stranicu Skole 5 tijekom godine
5.2. | Promidzbene aktivnosti za Skolu i struku 5 tijekom godine
5.3. Kulturna i javna djelatnost Skole 5 tijekom godine
5.4. | Ostali nepredvideni poslovi 13 tijekom godine
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Godisnji plan i program struc¢nih suradnica psihologinja podlozan je promjenama ako se za to
ukaZe potreba.

Planovi rada svih struc¢nih suradnika podlozni su promjenama ako se za to ukaze potreba.
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6.3. PLAN | PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNOG OSOBLIA

6.3.1. Plan rada tajnistva

Poslove tajnika u Skoli obavlja gospodin Ivan Juri¢, koji je ne samo zaduZen za normativno-

-pravne zadatke vec je klju¢an ¢lan Skolskog tima, uvijek na raspolaganju uciteljima,

ucenicima i roditeljima. Njegova podrska i pomo¢ neprocjenjive su u svakodnevnom

funkcioniranju Skole.

Tajnik obavlja Sirok spektar poslova, ukljucujuci pravne i personalne zadatke, rad u

organima $kole (kao $to su pripreme za Skolski odbor, zapisnici, izvje$¢a i provodenje

zakljucaka), administrativne poslove, vodenje arhivske grade te suradnju s roditeljima i

ucenicima (izdavanje potvrda, svjedodzbi, upisi i ispisi u¢enika). Osim toga, lvan Juric¢

aktivno se ukljucuje u rad s tehnic¢kim osobljem i ostalim djelatnicima Skole te koordinira

suradnju s vanjskim organizacijama, osiguravajuci red i uc¢inkovitost u svakodnevnim

poslovima.

Njegova prisutnost i stru¢nost od iznimne su vaznosti za nesmetano odvijanje svih

aktivnosti u skoli.

Radno vrijeme tajnika je od 7:00 do 15:00, a planirani godisnji odmor iznosi 30 dana.

Plan i program tajniStva podloZan je promjenama ako se za to ukaZze potreba.

SADRZAJ POSLOVA

VRIJEME
OSTVARIVANJA

1. NORMATIVNO -PRAVNI POSLOVI

A. lzrada potrebnih normativnih akata

prema potrebi

B. Izrada ugovora, rjesenja i odluka

prema potrebi

C. Savjetodavni rad o promjeni zakonskih i drugih propisa

prema potrebi

2. PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI

kontinuirano

A. Poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa radnika

- prijava potrebe za radnikom (Gradskom uredu za obrazovanje i Hrvatskom zavodu za

zaposljavanje)

- raspisivanje oglasa i natje¢aja za zaposljavanje radnika

- prikupljanje potvrda i molbi

- vodenje personalne dokumentacije

- prijava i odjava radnika na HZMO, HZZO

B. Izrada Odluka o koriStenju godisnjeg odmora radnika po uputama ravnatelja

VI.
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C. Mati¢na evidencija radnika

- sredivanje Maticne knjige radnika i personalnih dosjea

kontinuirano

D. Rad na dijelu godi3njeg plana rada (izrada plana rada tajnika i prikaz zaposlenih djelatnika u
Skoli)

E. UnoSenje podataka o zaposlenicima u Registar zaposlenih u javnom sektoru i ostale
elektronicke matice i baze podataka

kontinuirano

3. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- primanje, razvrstavanje i otpremanje poste

kontinuirano

- vodenje urudzbenog zapisnika

kontinuirano

- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovoraisl.

kontinuirano

- izdavanje raznih potvrda i uvjerenja za ucenike i radnike Skole

prema potrebi

- izdavanje i prijem prijepisa ocjena i duplikata svjedodzbi bivSsim ucenicima Skole u suradnji s
pedagoskom sluzbom skole

prema potrebi

SADRZAJ POSLOVA

VRUEME
OSTVARIVANJA

- arhiviranje i protokoliranje spisa tajniStva za proteklu godinu

- poslovi vezani za prijepise op¢ih akata i raznih materijala vezanih za tekuée poslove

kontinuirano

- nabava potrosnog materijala prema uputama i nalogu ravnatelja

prema potrebi

- narucivanje raznih stru¢nih ¢asopisa prema uputama i nalogu ravnatelja

prema potrebi

4. SURADNJA S USTANOVAMA | STRUCNIM ORGANIZACIJAMA

- s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

tijekom godine

- s Gradskim uredom za obrazovanje

tijekom godine

- s HZMO-om, HZZ0O-om, HZZ-om, FINA-om, CARNet-om i dr.

tijekom godine

- s osnovnim 3kolama i drugim organizacijama

tijekom godine

5. OSTALI POSLOVI

- rad sa strankama (radnici, u¢enici, roditelji...)

tijekom godine

- suradnja s ravnateljem, voditeljem ra¢unovodstva, uciteljima, struénim suradnicima i ostalim
radnicima u 3koli

tijekom godine

- narudZba i nabava pedagos$ke dokumentacije po uputama ravnatelja

tijekom godine

- sudjelovanje u stru¢nim aktivima tajnika

tijekom godine

- vodenje e-matice za radnike Skole

tijekom godine
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- sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, savjetovanjima, edukacijama organiziranih
od strane Hrvatske zajednice osnovnih $kola, UTIRUS-3, i dr.

tijekom godine

- pracenje zakonskih propisa

tijekom godine

UKUPNO:

1784

6.3.2. Plan rada racunovodstva

Poslove voditelja racunovodstva u Skoli obavlja gospoda Matea Kumisa, Cija je uloga klju¢na
za financijsko upravljanje i stabilnost ustanove. Voditeljica raunovodstva osigurava precizno
vodenje svih financijskih transakcija, planiranje proracuna te kontrolu troSkova, Cime

znacajno doprinosi ucinkovitom radu Skole.

Uz nju, racunovodstvena referentica Ines Bilusi¢, koja radi na nepuno radno vrijeme (20 sati

tjedno), pruza dodatnu podrsku u obavljanju racunovodstvenih zadataka.

Racunovodstveni poslovi odvijaju se kontinuirano i periodi¢no, a njihova tocnost i
pravodobnost klju¢ni su za nesmetano funkcioniranje svih Skolskih aktivnosti. Radno je
vrijeme racunovodstva od 7:00 do 15:00, a planirani godisnji odmor iznosi 30 dana.

POSLOVI | ZADACE Vrijeme

Sati

1. PLANSKO-ANALITICKI POSLOVI:
- izrada financijskog plana
- izvjeSca o financijskom poslovanju tijekom
- statisticka izvjesca godine
- izvjeSca o realizaciji materijalnih troskova.

138

tijekom godine
2. POSLOVI EVIDENTIRANJA:

- vodenje knjige ulaznih racuna

- uskladivanje salda.

122

tijekom godine
3. RACUNOVODSTVENI POSLOVI:

- obrada amortizacije i revalorizacije

- pla¢anje racuna

- kontrola plac¢anja racuna

- izrada periodicnih izvjeséa i zavrsnog racuna.

594

tijekom godine
4, KNJIGOVODSTVENI POSLOVI:

- kontiranje i knjizenje svih poslovnih dogadaja

- uskladivanje kartica i dnevnika.

540

tijekom godine
5. BLAGAJNICKI POSLOVI:
- obracun i isplata placa i ostalih primanja radnika
(obracunske liste, porezi, doprinosi)
- vodenje analitike placa.

302
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6. OSTALI POSLOVI: tijekom godine
- suradnja s ravnateljem i ostalim radnicima Skole 112
- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima
- suradnja s Finom, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih, bankama, Gradskim uredom za obrazovanje i dr.
- poslovi na projektima ,,Budi STEMfluencer” i Erasmus +
- ostali nepredvideni poslovi.

UKUPNO 1784

Plan i program raCunovodstva podloZan je promjenama ako se za to ukaZe potreba.

6.3.3. Plan rada racunovodstvenog referenta

Poslove racunovodstvenog referenta u Skoli obavlja gospoda Ines Bilusi¢. Ona radi na nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno), pruza dodatnu podrsku u obavljanju racunovodstvenih
zadataka. Ra¢unovodstveni poslovi odvijaju se kontinuirano i periodi¢no, a njihova to¢nost i
pravodobnost klju¢ni su za nesmetano funkcioniranje svih Skolskih aktivnosti. Radno je

vrijeme racunovodstva od 7:00 do 15:00, a planirani godisnji odmor iznosi 30 dana.

POSLOVI | ZADACE Vrijeme Sati
95
1. POSLOVI EVIDENTIRANJA:
- vodenje knjige osnovnih sredstava tijekom
- vodenje knjige sitnog inventara. godine
tijekom
2. RACUNOVODSTVENI POSLOVI: godine 450

- poslovi vezani za rad skolske kuhinje i produzenog boravka
( prikupljanje i obrada dokumentacije za korisnike djecjeg
doplatka i dostava istih u Gradski ured, priprema uplatnica
za korisnike Skolske kuhinje i kontrola naplate istih).

tijekom
3. BLAGAJNICKI POSLOVI: godine 147
- isplate i uplate u blagajnu, blagajnicki izvjestaj, polog
gotovine na zZiro racun Skole u FINA-i.

4. OSTALI POSLOVI: tijekom
- suradnja s ravnateljem i ostalim radnicima Skole godine 196
- suradnja s roditeljima

- izrada tablica prema Gradskom uredu za obrazovanje i MZOM-u
- vodenje evidencija najma

- ostali nepredvideni poslovi.

UKUPNO 892

Plan i program racunovodstvenog referenta podlozan je promjenama ako se za to ukaze potreba.

77



6.3.4. Skolski domar

Poslove domara obavlja Darko Bali¢. Zaposlen je na puno, neodredeno radno vrijeme i
obavlja poslove odrzavanja i brige o Skolskom objektu, opremi i okolisu Skole, provodi manje
popravke i otklanja uocene tehni¢ke nedostatke te, prema potrebi, sudjeluje u poslovima
vezanim uz sigurnost i funkcionalnost prostora.

Dosadasnji domar otiSao je u mirovinu. U tijeku je iskazivanje potrebe za popunjavanjem
radnog mjesta domara prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM).

SADRZAJ RADA

1. Poslovi zastite od poZara u skladu s Pravilnikom o zastiti od poZara

2. Pradenje atesta aparata za zasStitu od pozara

3. Svakodnevna kontrola kompletnog $kolskog prostora prije pocetka nastave

4, Kontrola kotlovnica, uocavanje kvarova i rukovanje kotlovima

5. Popravci namjestaja u svim Skolskim objektima, popravci brava, lokota, kvaka i sl.

6. Odrzavanje zelenih povrsina, Zivica, vo¢njaka, i parkova

7. Popravci i odrzavanje sredstava za nastavu te poslovi dopreme i otpreme sredstava

8. Popravci elektroinstalacija i rasvjetnih tijela, briga o vodomjerima

9. Popravci zbuke, keramickih plocica, licenje zidova, otklanjanje kvarova u sanitarnim ¢vorovima, briga
oko redovitog Ciséenja septickih jama

10. Cis¢enje od snijega i leda na prilazima $koli

11. Tehnicki poslovi vezani uz skolske priredbe i manifestacije

12. Obilazak skolskih zgrada, kontrola, dostava raznih obavijesti i sl.

13. Ostali poslovi po dogovoru s tajnikom i ravnateljicom

Plan i program domara podloZan je promjenama ako se za to ukaZze potreba.

6.3.5. Plan rada operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Poslove operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu obavlja Alen Korousic.

On radi na puno, neodredeno radno vrijeme (40 sati tjedno) te mu je glavna zadaca da
osigurava sigurno i zasticeno okruzenje za uéenike, zaposlenike i posjetitelje skole.
Radno vrijeme mu je od 9.00 — 17.00. koje je podlozno promjenama prema potrebama
Skolskih aktivnosti, a planirani godisnji odmor iznosi 30 dana.

Poslovi operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu
Nadzor i kontrola pristupa u skolu.
Osiguranje skole i Skolske imovine.
Sudjelovanje u provedbi mjera civilne zastite.
Odrzavanje objekta i okolisa skole.
Suradnja s vatrogascima, hitnom pomodi i civilnom zastitom u izvanrednim
situacijama.

Vs W INE
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6. Edukacija i podizanje svijesti uenika i zaposlenika o sigurnosti.

7. Pracenje i prijava ponasanja koja ugrozavaju sigurnost.

8. Suradnja s osobljem i ravnateljem u podrsci sigurnosti i dobrobiti ucenika.

9. Obavljanje drugih poslova sigurnosti i civilne zastite prema planu i propisima.

10. Pomoc¢ni i administrativno—tehnicki poslovi prema potrebama Skole i Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika.

Plan i program operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu podloZan je promjenama
ako se za to ukaze potreba.

6.3.6. Plan rada kuharica i spremacica

U Skoli je zaposleno Sest kuharica koje svakodnevno pripremaju ukupno 1178 obroka.

Na poslovima ¢i¢enja i odrzavanja higijene prostora Skole zaposleno je sedam spremacica
na puno neodredeno radno vrijeme i jedna spremacica na nepuno neodredeno radno
vrijeme. Sukladno vazec¢em Pravilniku o djelokrugu rada tajnika, stru¢nih suradnika i ostalih
radnika u osnovnoj $koli, Skola ostvaruje uvjete za zaposljavanje jo$ jedne spremacice te
kontinuirano iskazuje potrebu za popunjavanjem navedenog radnog mjesta prema MZOM-
u, no zahtjev za zaposljavanje za sada nije odobren.

SADRZAJ RADA

Poslovi planiranja nabave hrane

Poslovi pripreme hrane prema dnevnom jelovniku

Podjela hrane ucenicima

Cid¢enje prostora za pripremu hrane

Pranje posuda i prostora za podjelu hrane

Poslovi dezinfekcije radnih povrsina i sredstava za rad

Poslovi dnevnog obracuna i evidencije utroska hrane

Dogovor s administrativnim referentom, tajnikom i ravnateljem oko nabave hrane, izrade jelovnika i dr.

O IX N | W N

Generalno Cis¢enje radnog prostora za vrijeme ucenickih praznika

[ERN
o

. Pranje i odrzavanje osobne radne odjece, stolnjaka, krpa za pranje i brisanje i dr.

[y
=

. Redovita briga o zdravstvenoj ispravnosti hrane, o osobnom zdravstvenom stanju (zdravstveni list- svakih 6

m;j.)

12.

Priprema hrane i napitaka prigodom posjeta gostiju, za Skolske manifestacije i dr.

13.

Ostali poslovi koji po naravi posla spadaju u rad kuharice

14.

Poslovi CiS¢enja prostora za mjeSovitu namjenu (hol) gdje se vrsi podjela hrane

15.

Cis¢enje, dezinfekcija i odriavanje €istoce u cijelom $kolskom prostoru

16.

Cis¢enje dvoriéta (metenje, pranje po potrebi)

17.

Cis¢enje suhog lis¢a

18.

Pomo¢ Skolskim domarima u c¢iséenju snijega u zimskom periodu

19.

Odrzavanje cvije¢a u unutrasnjem i vanjskom prostoru Skole

20.

Priprema smeca za odvoz

21.

Generalno CiS¢enje Skolskih objekata za vrijeme ucenickih praznika

22.

Ostali poslovi po nalogu tajnika i ravnatelja (dostave i sl.)
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7.

PLAN | PROGRAM RAZREDNIKA, SATNICARA SKOLE | VODITELJA SMJENE

7.1 Plan i program razrednika

mj.

SADRZAJ RADA

Prikupljanje podataka o socijalnom statusu ucenika

Izrada plana i programa razrednog odjela; izrada preventivnog programa razrednog odjela
Zdravstvena zastita ucenika -predavanja

Plan i program socijalne zastite, estetskog uredenja, kulturne djelatnosti (IUN)
Administrativni poslovi na pocetku skolske godine, upisi uenika u sve matice

Prikupljanje novca za pretplate

Podjela udzbenika, poklona prvasi¢imai dr.

Roditeljski sastanak

Pracenje redovitosti pohadanja nastave i izvjescivanje roditelja

Briga o zdravstvenoj zastiti ucenika, suradnja sa Skolskim lijeCnikom

Predavanja u skladu s programom rada razrednog odjela, teme u skladu s planom prevencije
Rad na poboljsanju radne discipline, uredenje okolisa i sl.

XI.

Pracenje redovitosti pohadanja nastave

Predavanja za ucenike u skladu s programom rada razrednog odjela
Planiranje zajednic¢kih medupredmetnih tema

Profesionalna orijentacija u¢enika, u suradnji s roditeljima

Briga o redovitom ocjenjivanju ucenika

Uvid u kriterije ocjenjivanja predmetnih ucitelja

XIl.

Prevencija ovisnosti i nasilja

Roditeljski sastanci, predavanja za roditelje

Bozi¢na proslava

Vodenje pedagoske dokumentacije

Briga o redovitom ocjenjivanju

Priprema sjednica razrednih vijeca, sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

Predavanja za ucenike u skladu s programom rada razrednog odjela
Pracenje ostvarenja plana i vodenje evidencije

Suradnja sa skolskim dispanzerom, stomatologom i sl.

Susreti i posjete

Briga o redovitom ocjenjivanju

Predavanja za ucenike u skladu s programom rada razrednog odjela
Pracenje ostvarenja plana i vodenje evidencije

Izleti i ekskurzije, plan

Roditeljski sastanak, predavanje za roditelje
Predavanja za ucenike u skladu s programom rada razrednog odjela
Briga o uspjehu ucenika

Organizacija izvanucionicke nastave, posjeta kinu, kazalistu i sl.
Planiranje zajedni¢kih medupredmetnih tema

Predavanja za ucenike u skladu s programom rada razrednog odjela
Briga o uspjehu ucenika

Briga o uspjehu ucenika i o redovitom pohadanju nastave, roditeljski sastanci
Realizacija dijela programa u suradnji sa Skolskim lije¢nikom, Centrom za socijalnu skrb i dr.
Briga o popisu udzbenika za sljedecu skolsku godinu

VI.

Organizacija izleta i ekskurzija

Briga o uspjehu ucenika, prijedlog uspjeha i pedagoskih mjera
Sredivanje razredne pedagoske dokumentacije (svjedodzbe i dr.)
IzvjeSce o realizaciji programa razrednog odjela

VI,
VIII.

Rad u komisijama za popravne ispite
Upisi u srednje Skole
Izvjesce razrednika o uspjehu ucenika i dr.
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7.2 SATNICAR i VODITEL) SMJENE

SADRZAJ RADA/MJESEC Pix Ixo Ixe Ixe Jn T T Jave [ve v [ v
1.SATNICARSKI POSLOVI — Andela Pavi¢ Misura 105
Izrada rasporeda sati za ucenike i uCitelje 30 30 | 60
Izrada plana rasporeda po ucionicama 15 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 | 30
Informiranje ucitelja i u¢enika — obavijesti 2 2 04
Ostali poslovi — dogovor s ravnateljicom 4 7 11
2. VODITELISKI POSLOVI — Petra Franjkovic 105
Izrada plana deZurstva ucitelja 10 10 | 20
Organizacija zamjena odsutnih ucitelja 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
Ustrojavanje i pradenje rada smjena 2 1 03
Informiranje ucitelja i u¢enika — obavijesti 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Utvrdivanje hitnih potreba i rjeSavanje istih | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Pregled knjige zamjena 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Ostali poslovi — dogovor s ravnateljicom 1 1 02
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8. PLAN RADA SKOLSKOG LIJECNIKA

Kako bismo uspjeSno mogli provesti Programom predvidene specificne i preventivhe mjere
zdravstvene zastite ucenika osnovnih $kola, neophodna je dobra suradnja djelatnika Skole i

nadleznog tima Skolske medicine.

Sebastijan Cunjac i bacc. med. techn. Marko Stani¢ koji ordiniraju u Domu zdravlja Zagreb
zapad, Matije llirika Vlacic¢a 2, a program specifi¢nih i preventivnih mjera zdravstvene

zastite ucenika osnovnih skola u skolskoj godini 2026/27. Cine:

1. Sistematski pregledi:
. prije upisa u |. razred
. V. i VIl razred.

Sistematski pregledi ucenika u pravilu se provode u prostorijama ambulante za $kolsku

medicinu, a ucenici dolaze u pratnji odrasle osobe (razrednik, stru¢ni suradnik, roditelji).

U sklopu sistematskog pregleda ucenika osmih razreda provodi se probir na teSkoce

mentalnog zdravlja te savjetovanje oko izbora Skole i zanimanja.

2. Namjenski pregledi na zahtjev ili prema situaciji

3. Probirni pregledi:

. pregled vida, vida na boje, tjelesne teZine i visine za ucenike lll. razreda
. pregled kraljeZnice, tjelesna teZina i visina za ucenike VI. razreda.

4. Pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za nastavu tjelesne i

zdravstvene kulture te odredivanje odgovarajuéeg programa

5. Cijepljenje ucenika prema Programu obveznog cijepljenja:

. l. razred POLIO i MPR- kod pregleda za upis u prvi razred
. nadoknada propustenih cjepiva u predskolskoj dobi

. IV.1VII. razred DI-TE-PER

. HPV, preporuceno cijepljenje (od V. do VIII. razreda).
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6. Kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje
protuepidemijskih mjera

7. Savjetovalisni rad za ucenike, roditelje, ucitelje i profesore

Osobito namijenjen ucenicima s potesko¢ama u savladavanju Skolskog gradiva,
izostancima iz Skole, problemima u adolescenciji, rizicnim ponasanjem i navikama-
pusenje duhana, pijenje alkohola i uporabe psihoaktivnih droga, savjetovanje u vezi
s reproduktivnim zdravljem, tjelesnom aktivnosti, prehranom i drugim.

8. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja na predavanjima i u grupnom radu, tribinama:

ucenici 1. razreda (Higijena usne Supljine)
ucenici 3. razreda (Prehrana)- radionica
ucenici 5. razredi (Tjelesne promjene u pubertetu).

9. Obilasci Skole i Skolske kuhinje
10. Rad u Skolskim struénim povjerenstvima za odredivanje primjerenog oblika $kolovanja

11. Prisustvovanje roditeljskim sastancima, uciteljskom vijecu i individualni kontakti s
djelatnicima skole.
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9.  PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

9.1. Plan rada Skolskog odbora

Skolom upravlja Skolski odbor. Djelokrug Skolskog odbora reguliran je Statutom $kole i
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. O radu Skolskog odbora vodi se
zapisnik koji pide tajnik $kole. Sadrzaj rada Skolskog odbora prati potrebe Skole, a &lanovi
Skolskog odbora sastaju se redovito prema potrebama i problemima koje treba rijesiti. U
ovom trenutku Skolski odbor &ine samo predstavnici U¢iteljskog vijec¢a, predstavnik radnika

gkole i Vijeca roditelja. Skola jo% uvijek ¢eka imenovanje vanjskih ¢lanova Skolskog odbora.

IME | PREZIME Predstavnik

Danijela Ferjani¢ Hodak Predstavnik roditelja

Dubravka Zavrtnik Predstavnik Uciteljskog vijeca

Petra Brbora Smredelj Predstavnik Uciteljskog vijeéa - predsjednica

Luka Wintersteiger Predstavnik radnika skole

Elvedin Sijeci¢ Predstavnik osnivaca

Tibor Komar Predstavnik osnivaca

MJESEC SADRZAJ RADA Br.
IX. Izbor ucitelja i drugih djelatnika po natjecajima —suglasnosti 1

Donosenje Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2025./2026.
Donosenje Godi$njeg plana i programa rada skole za $kolsku godinu 2025./2026.

X. Izbor ucitelja i drugih djelatnika po natjecajima —suglasnosti 1
Rebalans proracuna

XI. Izbor ucitelja i drugih djelatnika po natjecajima —suglasnosti, po potrebi 1
Normativna djelatnost Skole
Xl AZuriranje, tj. uskladivanje akata Skole s izmjenama zakona, i po potrebi 1

Aktualna tematika radnih odnosa, po potrebi

Donosenje proracuna za 2026. godinu

Plan nabave prema financijskom planu

IzvjeSce ravnateljice o stanju sigurnosti i provedbi preventivnih aktivnosti

I Izbor ucitelja i drugih djelatnika po natjecajima —suglasnosti 1
Analiza rada i stanje sigurnosti na kraju |. obrazovnog razdoblja
Aktualna problematika

Il. Financijski izvjeStaj proracuna skole za 2025. godinu /zavrsni racun/ 1
IzvjeSce o izvrSenju proracuna za 2025.

II. Izbor ucitelja i drugih djelatnika po natjecajima —suglasnosti, 1
Aktualna problematika
V. Stanje zastite na radu, Radni odnosi 1

Normativna djelatnost skole
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VL. Normativna djelatnost Skole 1
Plan razrednih odjela u sljedeéoj Skolskoj godini.
Eventualne Zalbe roditelja, radnika i sl.

VII. Razmatranje izvje¢a o realizaciji GPIP-a i Skolskog kurikuluma za 2025./2026. 1
IzvjeSée ravnateljice o sigurnosti i provedbi preventivnih aktivnosti
Eventualne Zalbe roditelja, radnika i sl.

VIII. Polugodisnji financijski izvjeStaj proracuna skole za 2026. godinu 1

Sjednice Skolskog odbora sazivaju se prema potrebi, a sadrzaj istih podloZan je

promjenama ako se za to ukaze potreba.

9.2. Plan rada Uciteljskog vijeca

Sjednice Uciteljskog vije¢a odrzat ¢e se najmanje osam puta tijekom godine, a po potrebi i
vise. O sjednicama Uciteljskog vijeca vodi se zapisnik u elektronickom obliku. Zapisnik vodi
uvijek drugi ¢lan Uciteljskog vijec¢a. Uciteljsko vijece raspravljat ¢e o svim pitanjima
vezanima za uspjesniji i bolji rad Skole te razmatrati pitanja koja su prema Statutu Skole u

nadleZnosti Uciteljskog vijeca. Na Uciteljskom vijecu odrzavat ¢e se i stru¢no usavrsavanje

djelatnika u ustanovi. Sjednice Uciteljskog vije¢a odrzavat ¢e se poslije nastave.

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI

IX. Elementi za izradu Godisnjeg plana i programa rada skole i ravnateljica i stru¢na
Skolskog kurikuluma - Odluke iz nadleinosti UV-a sluzba
Zakonska regulativa i legislativa
Promjene u zakonskoj regulativi
Preventivni programi

X. Predavanje ravnateljica
Ucenici s teSko¢ama struc¢na sluzba

XI. Aktualnosti, diseminacija, ucitelji, ravnateljica
Predavanje - Zbornica kao tim; Sonja Jarebica Sonja Jarebica

XIl. Organizacija Skolskih i meduskolskih natjecanja razrednici, ucitelji, Stru¢na

IzvjeSce ravnateljice o stanju sigurnosti i provedbi
preventivnih aktivnosti

Predavanje — Strategije rjeSavanja nesporazuma sukoba s
roditeljima; Sonja Jarebica

sluzba
ravnateljica

Sonja Jarebica

Aktualna problematika
Predavanje — Sigurnost 2.0 — od klju¢a do lozinke, mr.sc.
Branka Stefok BojadZija

ravnateljica

mr.sc. Branka Stefok
BojadZija

Organizacija izleta i ekskurzija
Predavane — Emocionalni izazovi u odgojno-obrazovanom
radu, Darko Kobetic¢

ucitelji koordinatori
ravnateljica
Darko Kobetié¢
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Predavanje i radionica
Aktualna problematika

ravnateljica
Strucna sluzba

Organizacija proslave Dana skole — zavrsni dogovor
Aktualna problematika

zaduZzeni uitelji,
ravnateljica

Organizacija rada do kraja Skolske godine
Razredna vijeca do kraja Skolske godine - dogovor

ravnateljica

VL.

Zahtjev za preispitivanje ocjena —imenovanje povjerenstva
Donosenje odluke o trajanju dopunskog rada

IzvjeSce razrednika o uspjehu ucenika na kraju nastavne
godine te utvrdivanje konacne odluke o ocjeni iz vladanja
ucenika

IzvjeS¢e — nagrade Uciteljskog vijeca

IzvjeSée o stanju sigurnosti - ravnateljica

Provedba preventivnih programa — socijalna pedagoginja

ravnateljica, razrednici,
soc. pedagoginja

VII.

IzvjeSce razrednika o radu razrednog vijeca na kraju Skolske
godine

Analiza odgojno-obrazovnog uspjeha na kraju Skolske godine
Prijedlog ucitelja za poboljsanje rada skole

Prijedlog zaduzenja ucitelja u sljedecoj sk. god.

Planiranje Skolskog kurikuluma za sljedecu 3k. godinu

Odabir ¢lanova tima za kurikulum

Aktualna zakonska regulativa

pedagoginja, razrednici,
ravnateljica

VIII.

Pripreme za novu nastavnu godinu

ravnateljica i stru¢na
sluzba

Teme sjednica Uciteljskog vije¢a podlozne su promjenama ako se za to ukaze potreba.

9.3. Plan rada Razrednog vijeca

Sjednice razrednih vijeca odrzat ¢e se najmanje tri puta godiSnje, a ako se ukaze potreba, i

viSe. Razrednici su duzni voditi zapisnike sjednica te ih sa zakljuccima priloZiti u e-Dnevnik

razrednog odjela.

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELI

IX. Razredno vijeée prvih razreda razredne uciteljice, stru¢ne
Primopredaja petih razreda sluzbe, razrednici

XII. Analiza razredne odgojno-obrazovne problematike razrednici, ucitelji, stru¢na sluzba
Realizacija kurikuluma nastavnih predmeta
Aktualna problematika

Il. Analiza razredne odgojno-obrazovne problematike Ucitelji, razrednici, pedagog
Realizacija kurikuluma nastavnih predmeta
Aktualna problematika

VI. Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine, razrednici, ucitelji, stru¢na sluzba
Upucivanje ucenika na dopunski rad, razredne i
predmetne ispite
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9.4. Plan

rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja sastaje se prema potrebi tijekom godine. Cine ga roditelji, predstavnici svih

razrednih odjela. Vijeée roditelja daje misljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma, godisnjeg

plana i programa, raspravlja o izvjes¢ima realizacije Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i

programa, razmatra prituzbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom, predlaze mjere

za unapredivanje obrazovnog rada te obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Skole.

Predsjednik Vijeca roditelja je Marija Vurnek predstavnica roditelja 7.c razreda, a njezin

zamjeni Marin Olui¢, predstavnik roditelja 3.d razreda.

Vijece roditelja ima svog predstavnika u Skolskom odboru - Danijelu Ferjani¢ Hodak.

M) SADRZAJ RADA

IX. Sk. kurikulum i GPiP rada u $kolskoj godini 2026./2027. — midljenje Vijeca
Izbor predsjednika i zamjenika Vijeca roditelja
Aktualna problematika

I IzvjeSce ravnateljice o stanju sigurnosti i provedbi preventivnih aktivnosti
Aktualna problematika

VIL., VIII. | Izvje$ée ravnateljice i pedagoginje o realizaciji Skolskog kurikuluma i GPiP-a za k. god.
2026./2027.
Izvje$cée o rezultatima rada skole na kraju nastavne godine 2026./2027.
Prijedlozi za pobolj$anje rada u sljedecoj $kolskoj 2027./2028. godini
Ukupno

9.5. Plan rada Vijec¢a ucenika

Vijece ucenika ¢ine ucenici, predstavnici svakog razrednog odjela. Njihov mandat traje

jednu Skolsku godinu. Vije¢e ucenika sastat ¢e se do tri puta tijekom $kolske godine.

Koordinator Vijeéa ucenika je knjizni¢ar Luka Wintersteiger.

M) SADRZAJ RADA

X. Izbor predsjednika i zamjenika Vije¢a ucenika
Sk. kurikulum i GPiP rada u kolskoj godini 2025./26. s naglaskom na prijedlog izvanucionicke
nastave, izvannastavnih aktivnosti i projekata — misljenje Vijec¢a

X. Organizacija rada skole u $kolskoj godini 2025./26. - primjedbe

V. Rasprava o prijedlozima ucenika, ucitelja, mjere za poboljSanje rada skole

Ostale sjednice prema prijedlogu ucenika, ucitelja ili stru¢nih suradnika
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10. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

U cilju osuvremenjivanja Skole i nastavnog procesa jako je vaino profesionalno se
usavrgavati. Ucitelji, ali i drugi djelatnici Skole svojim stru¢nim usavréavanjem izrastaju u
kompetentne, u¢inkovite i zadovoljne ucitelje i djelatnike. Ugitelji i ostali djelatnici Skole
educirat ¢e se na Skolskoj, gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini te tako
povecati svoje temeljne i stru¢ne kompetencije. Dijeleci znanja i vjeStine u kolektivu, svi
¢emo saznati novosti koje moZemo primijeniti u svojem dijelu posla i tako ¢emo doprinijeti
promociji i konkurentnosti Skole. Ulaganje u uciteljsko znanje i njihove kompetencije
ulaganje je u buduénost Skole koja obrazuje djecu Zeljnu znanja, a isto tako stvara snazan,

kvalitetan kolektiv.

10.1. Struéno usavrsavanje u skoli

10.1.1. Struc¢na vijeca

U Skoli djeluju strucni aktivi ucitelja svih razreda te strucni aktivi po odgojno-obrazovnim
podrucjima. Strucni kolegiji sastaju se po potrebi, a najmanje tri puta godisnje. O
sastavnicama kolegija vodi se zapisnik koji se uz zakljucke dogovora prilaze u e-Dnevnik.
Voditelji razrednih struc¢nih aktiva, Skolskih kabineta te stru¢nih aktiva po odgojno-

obrazovnim podrucjima imenovani su na Uciteljskom vijecéu.
Voditelji jesu:

struéni aktiv 1. razreda — Katarina Anita Sutalo

strucni aktiv 2. razreda — Nina Franulovi¢

strucni aktiv 3. razreda — Visnja Musnjak

strucni aktiv 4. razreda — Vedrana Madunovic¢ Vugri¢

strucni aktiv 5. razreda — David Duvnjak

strucni aktiv 6. razreda — Tihana Jungwirth

struéni aktiv 7. razreda — Zeljko Budimir
8.

stru¢ni aktiv 8. razreda —Josipa Bosnic

SN N N N N N N NN

strucni aktiv produzenog boravka — Maja Josic¢



Voditeljica aktiva razredne nastave jest Irena Sedlar, a njezina je zamjenica Ankica Hoborka.

Voditeljice/voditelji Skolskih kabineta jesu:

<\

kabinet produzenog boravka — Maja Josic¢

kabinet drugih i ¢etvrtih razreda — Ankica Hoborka
kabinet trecih razreda — Irena Sedlar

kabinet hrvatskog jezika — Ivana Zadro

kabinet stranih jezika — Marina Curi¢

kabinet fizike i tehnicke kulture — Romina Dubajic¢
kabinet matematike — Krstina Tkalec

kabinet biologije — Petra Brbora Smrdelj

kabinet kemije — Suzana Kovac

kabinet likovne kulture — Petra Franjkovi¢

kabinet zemljopisa i glazbene kulture — Zeljko Budimir
kabinet povijesti — Dubravka Zavrtnik

kabinet informatike — Martina Nevisti¢ Bagaric¢

N N N N N U N N N N N N

kabinet TZK-a — Nives Sprajc.

Voditelji struénih aktiva po odgojno-obrazovnim podrucjima jesu:

v' Stru¢ni kolegij utitelja jeziéno-komunikacijskog podrucja — voditeljica Petra Selebaj
v' Struéni kolegij ucitelja drudtveno-humanisti¢kog podruéja — voditelj Zeljko Budimir

v’ Strucni kolegij u¢itelja matematic¢kog i prirodoslovnog podrudja — voditeljica Petra

Brbora Smrdelj
v Struéni kolegij uc¢itelja tehni¢kog podrucja — voditeljica Petra Franjkovic¢
v’ Struéni kolegij ucitelja informati¢kog podrucja — voditeljica Matea Gavri¢
v' Stru¢ni kolegij ucitelja umjetni¢ko-tjelesnog podrucja — voditeljica Nives Sprajc

v’ Struéni aktiv struc¢nih suradnika — voditeljica Tihana Vrankovi¢ Skoko
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11. PODATCI O PROIJEKTIMA | OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCUI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

11.1. Erasmus akreditacija

Nasa Skola dobitnica je Erasmus akreditacije za programsko razdoblje 2021. — 2027.

U sklopu prijave izraden je Europski razvojni plan Skole u kojem su detaljno analizirane
potrebe nase Skole i postavljena je dugorocna vizija napretka.

Istaknuta su tri cilja koja ¢emo ostvariti uz pomo¢ edukacija u sklopu dobivene akreditacije:

« Zelim biti uspjeéniji — povecanje obrazovnih rezultata, motivacije za uéenje i osjecaja
uspjesnosti kod ucenika s posebnim potrebama

* U razliCitosti zajedno — profesionalno osnaZivanje ucitelja te razvoj stavova, vjestina i
kompetencija svih ucenika za stvaranje inkluzivne $kolske kulture

e Mislim zeleno —razvoj ekoloske osvijestenosti ucenika i brige za okolis, pokretanje
aktivnosti za odrziv razvoj Skole i postizanje ucinkovitog vodenja i upravljanja skolom.

U sklopu Erasmus akreditacije zavrSena su dva projektna ciklusa gdje je ostvareno 20
mobilnosti na strukturirane tecajeve ucitelja i grupna mobilnost 14 ucenika. U tijeku je treci
ciklus u kojem ¢emo provesti aktivnosti job shadowinga, grupnu mobilnost ucenika i
odlazak ucitelja na strukturirane tecajeve. Sve navedeno naglasava nasu predanost
poboljSanju kvalitete obrazovanja, prosirivanje moguénosti za ucitelje i ucenike te
kontinuirano unaprjedenje infrastrukture i resursa Skole.

11.2. Projekt Zelena javna nabava u Skolama

Grad Zagreb pokrenuo je postupak zelene javne nabave hrane za osnovne Skole. Rijec je o
pilot- -projektu u kojem sudjeluje i nasa Skola s ciljem da se ucenicima osigura sezonska,
ekoloski i lokalno proizvedena hrana. Ovim projektom, koji ¢e trajati tri godine, obuhvaceno
je oko 15.000 ucenika.

S obzirom na to da je uravnotezZena i kvalitetna prehrana od vitalnog znacaja za pravilan rast
i razvoj djece, upravo ¢emo na ovaj nacin ucenicima osigurati kvalitetnu hranu.

Uz voce, povrce, jaja, proizvode od Zitarica iz ekoloske proizvodnje, Skoli ¢e se osigurati i
druge ekoloski proizvedene namirnice i proizvodi poput orasastih plodova, namaza, griza i
meda.

U suradnji s Prehrambeno-biotehnoloskim fakultetom Grad Zagreb pripremio je sezonske
jelovnike koji se primjenjuju u Skolama. Jelovnici se temelje na prijedlozima obroka koje su
PBF--u dostavile upravo skolske kuharice i kuhari. PBF je prijedloge Skola temeljito analizirao,
nutritivno uravnoteZio i, po potrebi, obogatio.
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Temeljem projekta zaposlene su joS dvije kuharice, Skolska kuhinja i blagovaonica su
opremljene novim hladnjakom, zamrzivacem, plinskim kotlom, konvektomatom te ostalim
sitnim inventarom.

Projektom Zelena javna nabava ekohrane postizemo tri cilja — zdravu i kvalitetnu prehranu
nase djece i mladih, poticanje domace poljoprivredne proizvodnje i ublaZavanje klimatskih
promjena krac¢im lancima nabave.

11.3. Tjedna Skolskog dorucka

Tjedan $kolskog dorucka obiljefava se u sklopu nacionalnog programa Zivjeti zdravo
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, u povodu Svjetskog dana hrane, 16. listopada. Cilj je
aktivnosti osvijestiti vaznost pravilne i nutritivno uravnotezene prehrane te poticati usvajanje
zdravih prehrambenih navika od najranije dobi.

Tijekom Tjedna Skolskog dorucka (122.-16.10.2026.) ucenici i ucitelji ukljucivat ¢e se, prema
mogucnostima i interesu, u edukativne i prigodne aktivnosti usmjerene na vaznost dorucka i
pravilne prehrane.

Aktivnosti ¢e se planirati i provoditi u skladu s preporukama, smjernicama i dostupnim
materijalima HZJZ-a za tekuéu Skolsku godinu.

Projekt ¢e koordinirati uciteljica Irena Sedlar.

11.4. e-Twinning projekt ,Voda povezuje”

Tijekom Skolske godine ucenici 3.a i 3.c razreda sudjelovat ¢e u medunarodnom eTwinning
projektu ,Voda povezuje”, kojim se medusobno povezuju prirodoslovno, jezi¢no-
komunikacijsko, drustveno-humanisticko, tehnicko-informaticko te podrucje osobnog i
socijalnog razvoja.

Projekt ¢e se ostvarivati kroz redovnu nastavu i medupredmetne aktivnosti u suradnji s
partnerskim Skolama iz europskih zemalja.

Polazedi od Cinjenice da je voda jedan od najvaznijih prirodnih resursa i neizostavan dio
svakodnevnog Zivota, ucenici ¢e istraZivati njezina svojstva, znacenje i ulogu u prirodi. Kroz
jednostavne pokuse, opaZanja i istraZivacke aktivnosti upoznat ¢e procese kruZenja vode u
prirodi te razvijati svijest o vaznosti oCuvanja okoliSa i odgovornog koristenja prirodnih
resursa. Projekt ¢e ucenicima omoguditi aktivno ucenje temeljeno na iskustvu, promatranju,
postavljanju pitanja i donosenju zakljucaka.

Posebna vrijednost projekta ogleda se u medunarodnoj suradnji s vrinjacima iz drugih
europskih zemalja. Razmjenjujudi rezultate svojih istrazivanja, ideje i iskustva, ucenici ce
razvijati komunikacijske i suradnicke vjestine te upoznavati razliCite jezike, kulture i obicaje.
Na taj ¢e nacin jacati interkulturalnu osjetljivost, toleranciju i osjecaj pripadnosti europskoj
zajednici.
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Uz prirodoslovne sadrzaje, projekt ukljucuje i brojne jezicne i kreativne aktivnosti. Ucenici ¢e
zajednicki s projektnim partnerima stvaratiiilustrirati pricu inspiriranu provedenim pokusima
i istraZivanjima te sudjelovati u izradi trojezicnog znanstvenog rjecnika na hrvatskom,
engleskom i francuskom jeziku. Time Ce razvijati Citalacke i pisane kompetencije, obogadivati
vokabular te usavr$avati vjestine izraZzavanja na materinskom i stranim jezicima.

Projekt ¢e se provoditi primjenom istrazivackog, projektnog i suradni¢kog ucenja, uz
koristenje suvremenih digitalnih alata i eTwinning platforme. Ucenici ¢e razvijati digitalne
kompetencije, uditi o sigurnom i odgovornom ponasanju na internetu te koristiti razlicite
oblike digitalne komunikacije i prezentacije rezultata rada. Aktivnosti ¢e se povezivati s
obiljeZavanjem Europskog dana jezika, Dana sigurnijeg interneta i Dana planeta Zemlje.
Ocekuje se da ¢e projekt doprinijeti razvoju istrazivackih, jezi¢nih, digitalnih, komunikacijskih
i socijalnih kompetencija ucenika, povecati njihovu motivaciju za uenje te unaprijediti svijest
o vaznosti oCuvanja vode i okolisa. Napredak ucenika pratit ¢e se kroz sudjelovanje u
projektnim aktivnostima, vrednovanje uceni¢kih radova i zajedni¢kih uradaka,
samovrednovanje i vrinjacko vrednovanje te dokumentiranje rezultata na eTwinning
platformi i mreznim stranicama $kole.

Projekt ¢e provoditi uciteljice Zeljana Devenica, Lana Link i Vinja Musnjak.

11.5. Projekt Posjet osmih razreda Vukovaru

Nositelji aktivnosti su Ministarstvo hrvatskih branitelja, Memorijalni centar Domovinskog
rata Vukovar, ravnateljica Skole, razrednici osmih razreda i u¢enici.

Aktivnost ce se provesti 9. i 10. lipnja 2027. godine.

Cilj dvodnevnog posjeta je upoznati ucenike s temeljnim vrijednostima Domovinskog rata i
znacajem Bitke za Vukovar.

Tijekom programa ucenici ¢e sudjelovati na predavanjima o Domovinskom ratu te obici
mjesta sje¢anja povezana s dogadajima iz tog razdoblja hrvatske povijesti, a kroz aktivnosti
Skole mira i razli¢ite radionice promicat ¢e se vrijednosti mira, tolerancije, prihvaéanja
razli¢itosti, medusobnog postovanja i suosje¢anja. Na taj ¢e nacin ucenici razvijati svijest o
vaznosti oCuvanja nacionalne bastine, kulture sjec¢anja te odgovornog i aktivnog gradanstva.

11.6. Konzum — mali veliki talenti

Tijekom Skolske godine Skola ¢e tre¢u godinu za redom sudjelovati u projektu ,Mali veliki
talenti 3” koji provodi Konzum d.d.

Nositelji aktivnosti su ravnateljica, razrednici, ucenici i ¢lanovi skolske zajednice.

Projekt predstavlja priliku za ukljucivanje cijele skolske zajednice u aktivnosti usmjerene na
poboljSanje materijalnih uvjeta rada i podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.
Sudjelovanjem u projektu prikupljat ¢e se sredstva i bodovi za nabavu nastavnog pribora,

didaktickih materijala, opreme i drugih pomagala potrebnih za izvodenje nastave. Dobiveni
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resursi pridonijet ¢e stvaranju poticajnijeg i kvalitetnijeg okruzenja za ucenje, omoguditi
suvremeniji pristup poucavanju te podrzati razvoj ucenickih znanja, vjestina i talenata.
Projekt potice suradnju ucenika, roditelja i djelatnika Skole te jala osjecaj zajedniStva i
odgovornosti za unapredenje Skolskog okruzenja. Ocekuje se da ce ostvareni rezultati
doprinijeti kvalitetnijem izvodenju nastave, ve¢oj motiviranosti u¢enika za rad i ucenju te
obogacivanju materijalnih uvjeta Skole.

11.7. Suradnja s Hrvatskim autoklubom (HAK)

Tijekom Skolske godine Skola ¢ée suradivati s Hrvatskim autoklubom (HAK) u provedbi
preventivnih i edukativnih aktivnosti usmjerenih na povecanje sigurnosti djece u prometu. U
aktivnostima ¢e sudjelovati ucenici 1.razreda i njihovi ucitelji, a sadrzaji ¢e biti prilagodeni
dobi i potrebama ucenika.

Cilj suradnje je razvijati prometnu kulturu, prometnu pismenost i odgovorno ponasanje
sudionika u prometu. Kroz edukativna predavanja, radionice i prakti¢ne aktivnosti ucenici ¢e
usvajati znanja o sigurnom kretanju kao pjesaci, biciklisti i putnici u vozilima, upoznavati
prometna pravila i znakove te razvijati svijest o vaznosti poStivanja prometnih propisa.
Provedbom ovih aktivnosti Skola nastoji osnaziti u¢enike za samostalno i sigurno sudjelovanje
u svakodnevnim prometnim situacijama te poticati razvoj odgovornog i savjesnog ponasanja
u zajednici.

11.8. Sigurna Skola

Tijekom Skolske godine Skola ¢e i dalje provoditi aktivnosti u okviru programa ,Sigurna skola”
s ciljem stvaranja sigurnog, poticajnog i zdravog okruZenja za ucenike i djelatnike. U provedbu
programa bit ¢e ukljuceni ucenici, ucitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici Skole kroz
razlicite preventivne, edukativne i prakti¢ne aktivnosti.

Program je usmjeren na razvoj znanja, vjeStina i stavova koji pridonose sigurnosti u
svakodnevnom Zivotu te jaCanju otpornosti na razlicite rizike i krizne situacije. U¢enici ¢e kroz
radionice, predavanja, vjezbe i druge oblike rada upoznavati postupke samozastite,
odgovornog ponasanja i medusobnog pomaganja.

Provedbom programa ucenici ¢e razvijati osjec¢aj odgovornosti za vlastitu sigurnost i sigurnost
drugih te stjecati navike sigurnog ponasanja.

Sudjelovanjem u programu ,Sigurna Skola” Skola nastoji kontinuirano unaprjedivati
standarde sigurnosti te osigurati okruzenje u kojem se svaki u¢enik moze osjecati zasticeno,
prihvaceno i potaknuto na osobni razvoj, ucenje i ostvarivanje svojih potencijala.
Koordinatorice projekta Siguran $kola su Romana Malegevi¢ i Petra Selebaj.
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11.9. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

Kako bismo mogli uspjesno provesti Programom predvidene specificne i preventivne mjere
zdravstvene zastite ucenika osnovnih skola, neophodna je dobra suradnja djelatnika Skole i
nadleznog tima Skolske medicine.

Sebastijan Cunjac i bacc. med. techn. Marko Stani¢ koji ordiniraju u Domu zdravlja Zagreb
zapad, Matije llirika Vlacic¢a 2, a program specifi¢nih i preventivnih mjera zdravstvene
zastite ucenika osnovnih skola u skolskoj godini 2026/27. Cine:

1. Sistematski pregledi:
] prije upisa u |. razred
. V. i VIl razred.

Sistematski pregledi ucenika u pravilu se provode u prostorijama ambulante za $kolsku
medicinu, a u¢enici dolaze u pratnji odrasle osobe (razrednik, stru¢ni suradnik, roditelji).

U sklopu sistematskog pregleda ucenika osmih razreda provodi se probir na teskoce
mentalnog zdravlja te savjetovanje oko izbora Skole i zanimanja.

2. Namjenski pregledi na zahtjev ili prema situaciji

3. Probirni pregledi:

. pregled vida, vida na boje, tjelesne tezine i visine za ucenike Ill. razreda
. pregled kraljeZnice, tjelesna teZina i visina za ucenike VI. razreda.

4. Pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za nastavu tjelesne i
zdravstvene kulture te odredivanje odgovarajuéeg programa

5. Cijepljenje ucenika prema Programu obveznog cijepljenja:

. l. razred POLIO i MPR- kod pregleda za upis u prvi razred

nadoknada propustenih cjepiva u predskolskoj dobi

IV.iVIIl. razred DI-TE-PER

HPV, preporuceno cijepljenje (od V. do VIII. razreda).

11.10. Plan zdravstvene zaStite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Zdravstvena zaStita odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole bit ¢e obuhvacena sistematskim
pregledom u dogovorenoj ustanovi prema ustaljenom rasporedu, prema Kolektivnom ugovoru
i tablici koju svake godine Saljemo u Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade.
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11. SIGURNOSNA KULTURA SKOLE
(PLAN AKTIVNOSTI VEZANIH ZA ZASTITU | SPASAVANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA)

Skola tijekom $kolske godine provodi organizacijske, preventivne i tehni¢ke aktivnosti
usmjerene na sigurnost i zastitu ucenika, zaposlenika i Skolske imovine, u skladu s vazeéim
propisima, aktima Skole i relevantnim planovima i protokolima. Posebna se pozornost
posvecuje preventivnom djelovanju, prepoznavanju i smanjivanju sigurnosnih rizika,
odgovornom postupanju te pripravnosti za postupanje u kriznim i izvanrednim
situacijama.

U Skolskim prostorima osigurani su osnovni elementi sigurnosti, uklju€ujuci vatrogasne
aparate, panik-rasvjetu i planove evakuacije. DeZurstva ucitelja organiziraju se prema
rasporedu, a prema potrebama organizacije rada i sigurnosnim okolnostima ukljucuje se i
tehnicko osoblje.

U podrugju sigurne uporabe digitalnih tehnologija Skola provodi preventivne i edukativne
aktivnosti, ukljucujuéi aktivnosti u suradnji s CARNET-om te sadrzaje vezane uz odgovorno
ponasanje u digitalnom okruzZenju, prevenciju nasilja na internetu i prepoznavanje
mogucih rizika. Pristup internetu na Skolskim ra¢unalima i tabletima u¢enicima omogucuje
se uz nadzor i odobrenje odgojno-obrazovnog djelatnika.

Kuéni red Skole objavljen je na mreznim stranicama Skole i na oglasnoj plo¢i.

Ravnateljica koordinira provedbu planiranih mjera sigurnosti i zastite, prati njihovu
provedbu i ucinkovitost te, u skladu s utvrdenim potrebama, potice njihovo
unaprjedivanje. U provedbi aktivnosti Skola suraduje s nadleznim tijelima, stru¢nim
institucijama, ovlastenim stru¢nim osobama i drugim vanjskim partnerima, osobito u
podrucju sigurnosti, zastite na radu, civilne zastite, edukacije, procjene rizika i provjere
ucinkovitosti provedenih mjera.

Ostvarivanje ciljeva i planiranih aktivnosti u podrucju sigurnosti i zastite prati se tijekom
cijele Skolske godine. Na kraju Skolske godine provodi se objedinjena analiza stanja, a na
temelju provedene analize utvrduju se ostvarene aktivnosti, uoceni nedostaci i potrebne
korektivne i preventivne mjere te se planiraju aktivnosti za daljnje unaprjedivanje sustava
sigurnosti i zastite Skole u sljedecoj Skolskoj godini.

12.1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

Operativni djelatnik zaposlen je na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu od 40
sati tjedno. Njegova je osnovna zadaéa u radnom vremenu od 9.00 do 17.00 sudjelovati u
osiguravanju sigurnog i zastiéenog okruzenja za uéenike, zaposlenike i posjetitelje Skole te
provoditi poslove sigurnosti i civilne zastite u skladu s propisima, planovima i potrebama
Skole. Radno vrijeme podloZno je prilagodbi u vrijeme kurikulumom predvidenim Skolskim
aktivnostima.
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U okviru svojega djelokruga rada operativni djelatnik osobito obavlja sljedeée poslove:

1. nadzorikontrolu pristupa u Skolu;

2. osiguravanje Skole i Skolske imovine;

3. sudjelovanje u provedbi mjera civilne zastite;

4. pracenje stanja objekta i okolisa Skole te sudjelovanje u odrzavanju sigurnih uvjeta;

5. suradnju s vatrogasnim sluzbama, hitnom medicinskom sluzbom, civilnom zastitom
i drugim nadleznim sluzbama u izvanrednim situacijama;

6. sudjelovanje u edukaciji i podizanju svijesti u€enika i zaposlenika o sigurnosti;

7. pracenje i pravodobno prijavljivanje ponasanja i drugih okolnosti koje mogu

ugroziti sigurnost;

8. suradnju s ravnateljem, stru¢nim suradnicima i ostalim zaposlenicima u provedbi
aktivnosti usmjerenih na sigurnost i dobrobit uéenika;

9. obavljanje drugih poslova iz podrucja sigurnosti i civilne zastite u skladu s
planovima skole i vazeéim propisima;

10. obavljanje pomo¢nih i administrativno-tehnickih poslova prema potrebama skole i
u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika.

12.2. Zastita na radu i prva pomo¢

Poslove povjerenika zastite na radu u $koli obavljaju Petra Selebaj, Romina Dubaji¢ i Petra
Franjkovi¢, u okviru svojeg djelokruga i zaduzenja.

Poslove stru¢njaka zastite na radu na temelju ugovora sa Skolom vodi vanjska tvrtka Alpha
atest d.o.o. ovlastena za poslove zastite na radu, a koji obuhvacaju osposobljavanje
djelatnika te preglede opreme i uredaja.

U suradnji s Hrvatskim Crvenim kriZzom i dr. Igorom Bicani¢em svi djelatnici Skole prema
zakonskoj regulativi jednom u dvije kalendarske godine sudjeluju u edukaciji prve pomodéi.
Edukacija je dogovorena za lipanj 2027. godine.

Skola osigurava opremu za pruzanje prve pomodi na nadin primjeren organizaciji rada i

utvrdenim rizicima. Tijekom Skolske godine prati se dostupnost, ispravnost i popunjenost
opreme te se prema potrebi osigurava njezina dopuna.

12.3. Sigurnost, zastita i civilna zastita

AKTIVNOST VRUEME NOSITELJI AKTIVNOSTI | NAMIJENJENO NACIN
PROVODENJA VREDNOVANJA
Organizacija i tijekom cijele ravnateljica; skoli evidencije i
koordinacija Skolske godine | operativni djelatnik zapisnici;
sustava za sigurnost i civilnu praéenje
sigurnosti zastitu; strucni sigurnosnih
Koordinacija suradnici; tehnicko dogadaja;
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mjera sigurnosti
i zastite;
pracenje rizika i
primjene
procedura;
poduzimanje
preventivnih i

osoblje; zaposlenici
Skole

godiSnja analiza
stanja sigurnosti

evakuacijskih
putova, ograde i
okolisa;
prijavljivanje i
otklanjanje
nedostataka;
provedba
deZurstava.

korektivnih

mjera.

Nadzori tijekom cijele operativni djelatnik; | Skoli evidencije i
kontrola Skolske godine | ravnateljica; dezurni zapisnici;
pristupa skoli ucitelji; tehnicko evidencija
Nadzor ulaska i osoblje uocenih
izlaska; kontrola nepravilnosti i
pristupa Skolskoj poduzetih mjera
zgradi;

postupanje

prema

sigurnosnim

procedurama.

Tehnicka zastita | tijekom cijele ravnateljica; Skoli evidencije;
Praéenje i Skolske godine, | operativni djelatnik; zapisnici; servisna
provjera prema domar i tehnicko dokumentacija;
videonadzora, propisanim osoblje; ovlastene evidencija
vatrodojave, rokovima pravne osobe i otklonjenih
protuprovalnog servisi nedostataka
sustava i druge

tehnicke zastite;

koordinacija

servisa.

Fizicka sigurnost | tijekom cijele ravnateljica; Skoli evidencije

i sigurnost Skolske godine | operativni djelatnik; pregleda;
prostora domar i tehnicko zapisnici i
Praéenje stanja osoblje; ucitelji izvjesca; nalazi
objekta, ulaza, pregleda i
izlaza, ispitivanja
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Zastita naradu | tijekom cijele povjerenici zastite zaposlenicima | evidencije
Pracenje Skolske godine, | na radu; tajnik Skole; | Skole osposobljavanja;
provedbe mjera; | prema ravnateljica; zapisnici; nalazi
osposobljavanje | propisanim ovlastena pravna pregleda i
zaposlenika; rokovima osoba ispitivanja
provedba

propisanih

pregleda i

ispitivanja;

suradnja s

ovlastenom

pravnhom

osobom.

Prva pomo¢ tijekom cijele ravnateljica; Skoli evidencije
Odrzavanje i Skolske godine; | povjerenici zastite edukacija i
dostupnost prema na radu; voditelj aktivnosti;
opreme; rokovima aktivnosti; Hrvatski kontrola opreme;
osposobljavanje | osposobljavanja | Crveni kriz izvjeséa
zaposlenika;

provedba

izvannastavne

aktivnosti ,Prva

pomoc”“.

Prevencija tijekom Skolske | ravnateljica; stru¢ni | u€enicima evidencije
nasilja i godine, prema | suradnici; ucitelji i provedenih
sigurnost u planu razrednici; ucitelji aktivnosti;
digitalnom preventivnih informatike; carnet i izvjescéa; analiza
okruzenju aktivnosti drugi partneri aktivnosti
Provedba

edukativnih i

preventivnih

aktivnosti; razvoj

odgovornog i

sigurnog

ponasanja u

digitalnom

okruzenju.

Vjezbe prema planu ravnateljica; Skoli zapisnik i analiza
evakuacije i vjezbi tijekom | operativni djelatnik; vjezbe;
spasavanja Skolske godine | povjerenici zastite evidentirani
Provedba vjezbi; na radu; strucni nedostaci;
upoznavanje s suradnici; ucitelji; preporuke i

evakuacijskim
putovima,
izlazima i

tehnicko osoblje;
nadlezne sluzbe
prema potrebi

korektivhe mjere




mjestima
okupljanja;

provjera
spremnosti za
postupanje.

9. | Vjezba prema planu ravnateljica; Skoli zapisnik; analiza
postupanja u vjezbi tijekom povjerenici zastite provedbe;
sluéaju potresa | skolske godine | naradu; operativni evidentirani
Provedba vjeibe djelatnik; ucitelji i nedostaci i
postupanja u strucni suradnici preporuke
slu€aju potresa;
provjera
spremnosti za
sigurno
postupanje i
evakuaciju.

10. | Postupanje u prema planu ravnateljica; zaposlenicima | zapisnik i
slucaju napadai | vjezbi; operativni djelatnik; | Skole izvjeScée; analiza
drugih kriznih kontinuirano povjerenici zastite provedbe;
situacija prema potrebi | na radu; strucni preporuke
Upoznavanje suradnici nadleZnih sluzbi
zaposlenika sa
Smjernicama;
provedba
vjezbe; analiza
provedbe i
aZuriranje
postupaka
prema potrebi.

11. | Civilna zastita i prema ravnateljica; Skoli zapisnici i
postupanje u propisanim operativni djelatnik; izvjesca; nalazii
izvanrednim rokovima i strucni suradnici; preporuke;
situacijama potrebi zaposlenici skole; evidencija
Provedba mjera nadlezne sluzbe provedenih mjera
civilne zastite;
suradnja s
nadleznim
sluzbama;
koordinacija
postupanja.

12. | Procjenarizikai | prema ravnateljica; Skoli procjena rizika;
pregledi opreme | propisanim operativni djelatnik; nalazi i zapisnici;
i uredaja rokovimai povjerenici zastite strucna izvjeséa;
Praéenje i potrebama na radu; ovlastena evidencija mjera
procjena rizika; skole pravna osoba
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azuriranje
Procjene rizika;
provedba
pregleda i
ispitivanja
opreme, uredaja
i sustava.

13.

IzvjeSce o stanju
sigurnosti Skole
Pracenje stanja
sigurnosti, mjera
zastite prava i
zdravlja te
provedbe
preventivnih
programa;
izrada izvjesca.

jednom u
svakom
polugodistu i na
kraju Skolske
godine

ravnateljica;
operativni djelatnik;
strucni suradnici;
povjerenici zastite
na radu

skoli

izradeno izvjesée;
analiza stanja;
prijedlog
preventivnih i
korektivnih mjera

14.

Suradnja s
nadleznim
sluzbamaii
strucnim
partnerima
Suradnja s
policijom,
vatrogasnim
sluzbama,
Ravnateljstvom
civilne zastite,
HCK-om, hitnom
medicinskom
sluzbom,
CARNET-om i
drugim
partnerima.

prema potrebi i
tijekom
planiranih
aktivnosti

ravnateljica;
operativni djelatnik;
strucni suradnici;
ucitelji; ovlastene
pravne osobe

skoli

evidencija
suradnje;
zapisnici;
izvjeséa;
preporuke
partnera

15.

Pracenjei
unaprjedivanje
sustava
sigurnosti
Praéenje
sigurnosnih
dogadaja i
preventivnih
aktivnosti;
analiza
ucinkovitosti

kontinuirano
tijekom skolske
godine

ravnateljica;
operativni djelatnik;
strucni suradnici;
povjerenici zastite
na radu

Skoli

evidencija
aktivnosti; analiza
stanja; izvjescée o
radu
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mjera;

planiranje
daljnjih
aktivnosti.
16. | Pomocni i tijekom Skolske | operativni djelatnik; | Skoli evidencija
administrativno- | godine, prema | ravnateljica; tajnik obavljenih

tehnicki poslovi
Obavljanje
poslova prema

potrebama

skole; tehnicko
osoblje

poslova; praéenje
izvrSenja zadada;
izvjesée o radu

potrebama sSkole
i utvrdenim
prioritetima iz
podrucja
sigurnosti i
civilne zastite.

SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA/ Skolski preventivni programi (SPP)

¢k. god. 2026./2027.

Skolski preventivni program obuhvaca program prevencije ovisnosti, prevencije svih
oblika neprihvatljivih ponasanja, program smanjenja vrSnjackog nasilja te razvoj
otpornosti.

Voditelj/i SPP: Ljiljana Samardzi¢, mag.paed.soc., struéna suradnica izvrsna savjetnica
PROCIJENA STANJA | POTREBA:

Procjena potreba temelji se na rezultatima samovrednovanja Skole i analizi Tima za
kvalitetu, misljenju stru¢nih suradnica (na temelju individualnoga i skupnoga rada s
ucenicima), informacijama sa sjednica razrednih vijeéa, povratnim informacijama
razrednika te na analizi pedagoske dokumentacije i biljezaka u e-Dnevniku. Utvrdena je
potreba pojacanoga preventivnog rada u sljedec¢im podrucjima:

4 prevencija vrinjackoga nasilja — prioritetna tema u $kolskoj godini 2026./2027.,

mirno rjeSavanje sukoba, razvoj empatije i razumijevanje razli¢itosti;

4 socijalno-emocionalni razvoj i samoregulacija ponasanja: prepoznavanje emocija i
upravljanje njima, usmjeravanje paznje, planiranje, ustrajnost, odgadanje nagrade,
ucinkovito rjeSavanje problema te izgradnja pozitivnih vr$njackih odnosa (osobito u
nizim razredima);

+ briga o mentalnom zdravlju i vjestine nosenja sa stresom;
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+ vjestine ucenja te prevencija ovisnosti u vi$im razredima;

4 sigurno i odgovorno koritenje digitalnih tehnologija i umjetne inteligencije: kriti¢ki
odnos prema sadrzajima, zastita podataka te ja¢anje kompetencija u€enika i ucitelja;

4 partnerstvo roditelja i $kole: redovita savjetodavna podrika, savjetovaliste i
radionice za roditelje;

4 osnaZivanje ucitelja za provedbu intervencija utemeljenih na dokazima.

Potrebe potvrduju i konkretni pokazatelji. U samovrednovanju Skole u Skolskoj godini
2025./2026. tema ,,odnosi medu ucenicima” ocijenjena je nisko u svim skupinama ispitanika
(ucitelji 3,60, ucenici 3,76, roditelji 3,69), a problem je najizrazeniji u predmetnoj nastavi.
Anketa provedena na kraju te Skolske godine pokazala je manjak empatije medu ucenicima
i slabije razumijevanje razli¢itosti, a ucitelji i stru¢na sluzba uocavaju ceste vrinjacke sukobe
i nedostatne vjestine njihova mirnog rjesavanja.

Analiza pedagoske dokumentacije i e-Dnevnika pokazuje da je izreCena 41 pedagoska mjera
(od toga 37 opomena), $to je vise od pet puta iznad viSegodiSnjega prosjeka. Mjere su
gotovo u cijelosti vezane uz predmetnu nastavu. Udio uzornoga vladanja smanjio se s 93,3
% na 89,1 %, a broj neopravdanih sati porastao je na 144, gotovo 3,6 puta viSe nego
prethodne godine (od toga 113 u 8. razredu). Vaznost vrSnjackih odnosa potvrduje i interno
pedagosko istraZivanje u osmim razredima, u kojem se izravno druZenje pokazalo
najistaknutijom dobiti (65 % ucenika zapocinje razgovor s vrinjacima na svakom ili gotovo
svakom odmoru).

Navedeni nalazi upuéuju na jasno utvrden razvojni prioritet Skole i opravdavaju uvodenje
sustavne, znanstveno utemeljene preventivne intervencije.

Trening ée se odvijati na tri razine:

4 usvajanje i uenje socijalnih vjestina

+ poticanje primjene ili viezbanje vjestine

4+ omogucavanje generalizacija ili prijenosa vjestina u druge socijalne
kontekste/situacije.

CILJEVI PROGRAMA:

4 unaprijediti socijalno-emocionalne kompetencije i psihi¢ku otpornost uéenika u
svim ciklusima (samosvijest, samoregulacija, socijalna svijest, odgovorno donosenje
odluka, kvalitetni meduljudski odnosi);

4 smanjiti ucestalost vrinjackoga nasilja i drugih problema u ponasanju jacanjem
zastitnih ¢imbenika te osnaziti ucenike za mirno rjeSavanje sukoba;
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+ povecati otpornost ucenika na rizicna ponasanja i negativne vrinjacke utjecaje te
smanijiti ¢imbenike rizika za nastanak ovisnosti, osobito u viSim razredima;

+ osnaziti ucenike za sigurno, odgovorno i kriticko koristenje digitalnih tehnologija i
alata umjetne inteligencije;

4 unaprijediti brigu o0 mentalnom zdravlju uéenika i smanjiti ustru¢avanje pri trazenju
podrske;

+ osnaziti roditelje kao partnere $kole i ojacati suradnju putem savjetovalista i
tematskih roditeljskih sastanaka;

4 unaprijediti stru¢ne kompetencije ucitelja, razrednika i struénih suradnika za
provedbu znanstveno utemeljenih preventivnih programa, rad s emocionalnim
izazovima i komunikaciju s roditeljima;

+ unaprijediti $kolsku klimu i razvijati kulturu prevencije sustavnom provedbom i
evaluacijom programa.

AKTIVNOSTI ZA UCENIKE | RODITELJE

Evaluirani programi/programi s certifikatom 2ZJz

Programi sa strucnim misljenjem AZOO i suglasno$¢u MZOM-a

Naziv programa Razredni odjel Broj susreta Broj susreta s Provodi
roditeljima

RESCUR - Na 1.—4.razred prema tematskim 2 (informiranje uciteljice razredne

valovima: cjelinama na roditeljskim nastave —

kurikulum programa, sastancima) + educirane

otpornosti tijekom cijele tematski provoditeljice

za predskolsku i $kolske godine roditeljski (potvrde AZOO)

osnovnoskolsku dob sastanak

Razvoj socijalnih i
emocionalnih
kompetencija te
otpornosti u¢enika-
razviti i poboljsati
socijalno i
emocionalno ucenje
djece, poticati
zdrave odnose
medu djecom i
pozitivno i
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prosocijalno
ponasanje, poticati
mentalno zdravlje i
dobrobit djece
pogotovo one koja
su izloZena rizicima,
poboljsati
akademsku
angaziranost i
motivaciju za
ucenje.

Cjeline:

1. Razvoj
komunikacijskih
vjestina (Ucinkovita
komunikacija/Aserti
vnost),

2. Uspostavljanje i
odrzavanje zdravih
odnosa (Zdravi
odnosi/Suradnicke
vjestine, empatija i
moralno
rasudivanje),

3. Razvijanje
pozitivnog misljenja
(Pozitivno
misljenje/Pozitivne
emocije),

4. Razvoj
samoodredenja
(Rjesavanje
problema/Osnaziva
nje i autonomija),
5. Izgradnja osobne
snage (Pozitivno
samopoimanje i
samopouzdanje/Kor
iStenje jakih strana u
akademskom i
drustvenom
okruzenju),

6. Pretvaranje
izazova u prilike
(Suocavanje s
nedaama i
odbacivanjem/Suo¢
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avanje sa sukobima i
prihvacanje
promjena).

Razvoj vjestina za 5. abc, 6. abc prema programu, 1 (informiranje Ljiliana Samardzic,
adolescenciju - tijekom cijele na roditeljskim socijalna
Lions Quest, Skolske godine sastancima) pedagoginja
razvoj socijalnih i

emocionalnih

vjestina, program 1 tematski

prevencije ovisnosti roditeljski u

usmjeren na 6abc: Uloga

prevenciju ovisnosti roditelja u

i nasilja prevenciji

Cilj programa je ovisnosti djece i

razvoj socijalno- mladih

emocionalnih Izazovi

kompetencija adolescencije i

ucenika, svijest o prevencija

sebi, rizi€nih

samoregulacija, ponasanja

drustvena svijest, Kako biti roditelj

meduljudski odnosi i adolescenta

odgovorno

donosenje odluka.

Program LQ Vjestine

za adolescenciju 8.d Petra Selebaj,prof.
znanstveno je Engleskog jezika
utemeljen program

prevencije za

adolescente u dobi

od 11 do 14 godina

Alati za moderno 6. abc 4 po razrednom 1 socijalna
doba - AIMO! odjelu Izazovi pedagoginja i
pametno koristiti Al adolescencije i pedagoginja —
(osnaZujuce prevencija educirane
radionice) rizi€nih provoditeljice
Alati za moderno ponasanja u

doba- provedba virtualnom

booster radionica za okruzenju

odgovorno
koristenje umjetne
inteligencije kod
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djece u sklopu
preventivnog
programa "Alati za
moderno doba" :
oTrebaju li mi alati i
za AlI?

oVidi li Al cijeli svijet
ili samo dio njega?
e Al me razumije... ili
samo tako zvuci?
ePametna
tehnologija ili mudri
izbori?

Programi koji su osmisljeni u skoli

- uklju€ujuci programe financirane putem Javnog poziva MZOM

Naziv programa Razredni odjeli Broj susreta | Evaluacija Broj susreta s Provodi
roditeljima

Rad s grupom 2. ac, 3. abcd prema da 1 (O odgojui psihologinje
ucenika: razvoj dinamici granicama — 2. socijalna
socijalnih i grupe abc) pedagoginja
emocionalnih
vjestina te
samoregulacije
ponasanja
Rad s grupom 7. abcd, 8. abcd prema da - psihologinje
ucenika: jacanje dinamici
emocionalnih grupe
shaga i socijalnih
vjestina
Savjetovaliste za | 1.—8. razred - da-—- 3 strucna sluzba
roditelje evaluacijski Skole

listic¢
Sigurna Skola 1.-8.razred tijekom da— - Romana
(u suradnji s cijele bodovanje i Malesevié i
Hrvatskim Skolske Skolska Petra Selebaj
Crvenim krizem) godine plaketa
BrAln — Umjetna | 8. razredi 1 sat tjedno | da—opisno - Matea Gavric,
inteligencija: od praéenje Petra Selebaj,
koncepta do Tihana
primjene Vrankovi¢ Skoko
lzrada slikovnica | 5,6,8.razredi 10 Da 1 Zeljko Budimir,

»Mucko otkriva
svijet” na brajici

Marina Curi¢,
Ivana Zadro,
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Poticanje
empatijei
razumijevanja
razlicitosti
izradom
slikovnica za
slijepe i
slabovidne te
posjetom
TifoloSkom
muzeju.

Luka
Wintersteiger

Vrsnjaci
pomagaci-
edukatori

Vijece ucenika
Cilj: predlaganje
mjera za
unapredenje
odgojno-
obrazovnog
procesa,
poticanje ucenika
na sudjelovanje u
aktivnostima
Skole, promicanje
medusobnog
uvaZzavanja medu
ucenicima u
skoli,
unaprjedivanje
vrsnjackih
odnosa,
razvijanje
empatije i
prosocijalnog
ponasanja

Predstavnici
razrednih odjela
0d 1.-8. razreda

da

Luka
Wintersteiger,

(npr. obiljezavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)

Znacajnije preventivne aktivnosti

Naziv aktivnosti

Razredni odjel/i

Kratak opis

aktivnosti ili sadrzaj

aktivnosti

Trajanje

Provodi

Dan mentalnog
zdravlja

1.-8.razredi
roditelji

Otvoreni sat za

roditelje, kutija za

22.10. 2026.

strucna sluzba i
razrednici
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anonimna pitanja u
holu na koja
odgovara strucna
sluzba te tematski
sat razrednika o
prepoznavanju
osjecaja i nosenju
sa stresom.

Dan sigurnijega
interneta

1.-8.razredi
roditelji

Radionice na satu
informatike,
predavanje za
roditelje uzivo uz
prijave putem
obrasca te otvoreni
sat za razgovor sa
stru¢nom sluzbom.

9.2.2027.

uciteljice 4.
razreda, ucitelji
informatike,
strucna sluzba

Utakmica fair
playa

5.—8.razred

Postovanje
suigraca, suca i
pravila igre kroz
utakmicu i razgovor
o sportskom
ponasanju.

18. 2. 2027.

Nives Sprajc i
Matija Vidakovic¢

Dan ruzicastih
majica

1.-4. razred

Prepoznavanje i
suzbijanje
vrinjackoga nasilja
(bullying i
cyberbullying);
poruke na
papirnatim
majicama i izlozba
u holu, audiodrama
dramske skupine
na razglasu.

19. 2. 2027.

Ljuba Grahovaci
Vedrana
Madunovi¢ Vugri¢

Trijaza ucenika na
teskoce Citanja i
pisanja

1. abc

Probir ucenika radi
ranoga otkrivanja
teskoca Citanja i
pisanja; za roditelje
predavanje ,,Rano
otkrivanje teskoca
¢itanja, pisanja i
racunanja” (kraj 1.
polugodista).

1 susret
(listopad/studeni
2026.)

logopedinja

Radionica: Razvoj
samoefikasnosti i
pozitivhoga stava
prema ucenju

1. abc

Jacanje vjere u
vlastite
sposobnosti i
razvoj pozitivnoga

1 susret

psihologinja Ema
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stava prema

ucenju.
Radionice: 2.3,cC Radionice o 2 susreta socijalna
Nenasilno nenasilnom pedagoginja
rjeSavanje sukoba rjeSavanju sukoba

kao podrska

programu RESCUR;

jedan susret s

roditeljima.
Radionice: Sigurno | 3. abcd Sigurno ponasanje | 1 susret pedagoginja,
ponasanje u na internetu i psihologinja Ema
digitalnom odgovorno
okruzenju i koristenje alata
odgovorno umjetne
koristenje alata inteligencije; za
umjetne roditelje susret
inteligencije ,Podrska razvoju

samoregulacije i

primjerenih oblika

ponasanja”.
Radionice: Tko je 4. abc Osobna 1 susret logopedinja i
odgovoran za moje odgovornost za psihologinja
ocjene? (nastavak) ucenje i uspjeh; za

roditelje susret

,Priprema za

prelazak u 5.

razred”.
Radionica: 4. a Empatija, 2 susreta socijalna
Ponasanje i tolerancija, pedagoginja
samoregulacija prepoznavanje
ponasanja emocija i

samoregulacija

ponasanja.
Radionica: Nauciti | 5. abc Strategije i navike 1 susret pedagoginja
uciti uspjesnoga ucenja;

za roditelje susret

,UCiti kako uciti”.
Radionica: 5. abc Briga o mentalnom | 1 susret psihologinja Ema
Mentalno zdravlje zdravlju i trazenje

podrske.
Prevencija 6. abc Predavanje za 1 susret socijalna
ovisnosti roditelje: ,Uloga pedagoginja

roditelja u
prevenciji
ovisnosti“
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(Cimbenici rizika i
zastite u nastanku
ovisnosti, lzazovi
adolescencije i
prevencija rizi¢nih
ponasanja

Kako biti roditelj
adolescenta)

Radionica: Sto 6. abc Nosenje sa stresom | 1 susret psihologinja lvana
radim kad mi je i teSkim emocijama
tesko? te trazenje pomodi.
Radionice: Podrska | 7. abcd Razvoj socijalnih i 1 susret psihologinja Ema
razvoju socijalnih i emocionalnih
emocionalnih vjestina; za
vjestina roditelje istoimeni

susret.
Radionice: 8. abcd Odgovorno 1 susret psihologinja lvana
Odgovorno donosenje odluka i

donosenje odluka

procjena posljedica
vlastitih izbora.

Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici

(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaca rad s ucenicima, potrebna je suglasnost MZOM-a i

struc¢no misljenje AZOO)

Naziv
programa/aktivnosti

Razredni odjeli

Broj susreta

Broj susreta s
roditeljima

Provodi

Sportski mjesec - 5.—-8.razred prema rasporedu - sportski klubovi uz
prezentacije sportskih klubova ucitelje TZK-a
klubova (rujan i listopad

2026.)
Protecta — program 1-8 .razredi Prema procjeni i Prema procjeni i Udruga za

Unaprjedenje kvalitete
zZivota obitelji i djeci u
rizicima te djeci sa
problemima u
ponasanju (pomoc u
ucenju i savjetodavno)
Skola roditeljstva —
pomoc i podrska
roditeljima u
obnasanju roditeljske
uloge kroz grupni

kapacitetima
Udruge

kapacitetima
Udruge

kreativni socijalni
rad
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psihosocijalni i
edukativni rad

Profesionalna 8. abcd 1 1 pedagoginja u
orijentacija — upisi u suradnji s CISOK-
srednju Skolu om

Prva pomo¢ - 7. razred 2 Skolska sata - Petra Brbora

ocekivanja roditelja i
ucitelja kao put k
sretnom uceniku”

radionice i priprema za tjedno Smrdelj

natjecanja (u suradnji s
Hrvatskim Crvenim
krizem)

Roditeljski sastanci (1.i | 1. — 8. razred 2 2 Vanja Kani,

2.): uciteljica razredne

»Uskladivanje nastave

Matija Perkovic,
magistar prava

AKTIVNOSTI ZA UCITELIE / NASTAVNIKE | STRUCNE SURADNIKE

Strucne teme

uv RV

Emocionalni -
izazovi u
odgojno-
obrazovnom
radu -18. 2.
2027.u17.00
Pravilnici,
protokoli,
zakoni
Protokol o
postupanju u
slu¢ajevima
neprimjerenog
ponasanja
ucenika te
nasilja medu
djecomii
mladima
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Edukacija za provodenje konkretnog
preventivnog programa

Ime programa Broj Broj
sudionika provoditel
edukacije ja nakon

edukacije
- 65 65
65 65

Napomena

vanjski predavac Darko Kobeti¢
Centar znanja Profectus

Ravnateljica
Strucne suradnice




Zbornica kao
tim

(Sonja Jarebica)
—26.11. 2026.
u17.00

Podrska
uciteljima u
sloZzenim
situacijama s
roditeljima
Strategije
rjeSavanja
nesporazuma i
sukoba s
roditeljima
(Sonja Jarebica)
—10.12. 2026.
ul17.00
Vodenje teskih
razgovora
(Snjezana Coha
i Sonja
Pribolsan-
Pongracic)
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- - 65

- - 65

- - 65
Razvoj vjestina | Razrednici
za 5.6.,7.,8
adolescenciju— | razredai
Lions Quest strucni

suradnici
- Edukacija za 2

implementaciju
osnazujucih
(booster)
radionica
preventivnog
programa
»Alati za
moderno
doba" —na
temu
odgovornog
koristenja
umjetne
inteligencije.
Alati za
moderno doba

65

65

65

17

vanjska predavacica Sonja
Jarebica,mag.paed.soc.

vanjska predavacica
Sonja Jarebica. mag.paed.soc.

u organizaciji Skolske knjige;
termin prema raspoloZivosti
predavaca

Aplicirali za edukaciju razrednika u
predmetnoj nastavi po natjecaju
MZOM za preventivne programe

PROJEKTNI TIM
Program prevencije ponasajnih
ovisnosti i rizicnih ponasanja u
virtualnom okruZenju "Alati za
moderno doba"

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveucdiliste u Zagrebu u suradnj s
hrvatskim Telekomom



Erasmus+
projekt: U
razli¢itosti
zajedno —
promicanje
tolerancije i
inkluzije
Edukacija
/radionice
ucitelja i
strucnih
suradnika,
ravnatelja;
U fokusu
projekta
dobrobit
ucenika,
ucitelja te
osobni i
profesionalni
razvoj ucitelja.

— AIMO!
pametno
koristiti Al
19.10.2026.

Diseminacijske | 65 65
aktivnosti

projekta

Erasmus+ na

teme inkluzije i

povecanja

motivacije

ucenika s

posebnim

potrebama

14. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Po planu projekta
Koordinator Petra Selebaj; 18
ucitelja i strucnih suradnika

U okviru planiranih ulaganja Osnivaca, Gradski ured planira uvrstiti uredenje blagovaonice te

sanaciju podova i instalacija u kuhinji i pripadaju¢im prostorijama u plan obnove skolskih

objekata. Skola ¢e, u okviru svojih moguénosti, nastaviti s unapredenjem materijalnih uvjeta

rada i opremanjem skolskih prostora.

U proteklih pet godina sustavno se obnavlja oprema ucionica, a tijekom ove $kolske godine

planira se dovrsetak opremanja preostalih dviju u¢ionica novim ucenickim klupamai

stolicama. Planira se i nabava potrebnog namjestaja za ucionice i Skolsku knjiznicu, postupno
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opremanje ucionica pametnim plo¢ama te uredenje mokrih ¢vorova, prema utvrdenim

prioritetima i raspoloZivim sredstvima.

Tijekom Skolske godine provest ¢e se potrebne pripremne aktivnosti za postavljanje
fotonaponske elektrane na objektu Skole, u skladu s planovima i moguénostima Osnivaca te
ispunjenjem potrebnih tehnickih i drugih uvjeta. Neplanirani troskovi odrzavanja i hitne
intervencije podmirivat ¢e se prema potrebi, uz potporu Gradskog ureda za obrazovanje, sport
i mlade. Vlastiti prihodi ostvareni koristenjem skolskog prostora namjenski ¢e se usmjeravati
na odrzavanje i uredenje prostora, poboljSanje materijalnih uvjeta rada te nabavu potrebne

nastavne, didakticke i druge opreme.

15. PRILOZI

1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave, ravnatelja i stru¢nih suradnika
Skole

2. Godisnji plan i program stru¢ne suradnice pedagoginje

3. Godisnji plan i program stru¢ne suradnice logopedinje

4. Godisnji plan i program stru¢ne suradnice socijalne pedagoginje
5. Godisnji plan i program stru¢nih suradnica psihologinja

7. RjeSenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika

8. Raspored sati
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utiteli/dan  PONEDJELJAK A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bosni¢ 8a | 8a 8c | 8d | 8d | INA
Hader 6b [ 6b | 6a | 6a
Dugandzi¢ 7b | 7csk | 7d | DOP
Zadro 5a | 5b | 5b | 5c¢
Stambuk 8b | 8b LG | 8 | 8c
Duvnjak 7d | 5a
Jungwirt o> | 5a | 6a | 6c | 5¢c
Skrobica 8a | 7d | 7dsr
Selebaj SI':I 8d | 8 | 4a
Curi¢ 6a 4b | 5b | 7ab
MiSura 7a | 7bsg | dop
Tkalec 5¢ | 5¢c | 8b | 8b zc_)rp
Radanovié 5b | 6¢C 6c | 6a Dg P
Brbora 7a | 7a 7c | 7c
Kovaé 8d | 8 | 8 | 8b
Dubaijié 7c | 7¢ | 7b | 7b
Franjkovic | 7b | 7b | 7a | 7a
Zavrtnik 5b | 5a | 5¢
Budimir INA | INA | 7d | 7c | 7ds | 8a | 8a |O0"
Radman 6b 8c 8d | pops. | pors. | pops.
Gavri¢ 4c 6b | 6b | 8a | 8a |4a
Nevisti¢ 7d | 7d | 6¢c | 6¢C
Sprajc 5b | 5¢ | 6b 6a | 6¢
Vidakovi¢
Bezjak 8c | 8 | 5a 5a
Bukovec
Lonéarié 3.b|3.d|3.c|3a
Link 1.a | 1.b | 1.c | poD1.
Culej 2a|2b | 4a|2c|1lb
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uéitelj/dan UTORAK A
1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10

Bosni¢ 8c 8d

Hader

Dugandzi¢ 7b 7c 7c pop | DOD

Zadro 5b 5a 6¢ 6¢

Stambuk 6c [ 6Cc | 16 [ 16

Duvnjak 7b | 4b | 8b 6b

Jungwirt 5b 5a 6a 6b

Skrobica 7c | 7a 8b 7b

Selebaj 4b 3d 4c

Curi¢ 5a 6bc | 8cd | 4a 5¢ | 7cd

MiSura 72d | 7b | 7c

Tkalec poos. [ P20 8a | 8 | 8 | 8 | &d

Radanovi¢ 5a | 5a 6¢ 6b 6b | poos

Brbora 7d 7d 8d | &d

Kovaé 7a | 7a | 7d 7d 5c

Dubajié 8a |8 |

Franjkovié 5¢ | 5¢

Zavrtnik 8b 8c 6a

Budimir 7c | 7d | 7b 7a bop

Radman 6a 5a 8b | 6b

Gavrié 5b | 5b | 5c¢ 5c pop

Nevisti¢ 7a 7a | 6a | 6a

Sprajc 7c 7a 7b

Vidakovié 8d 8b 8a 8c

Bezjak 6a 6a 5b 5b

Bukovec 8a 8a 4b 4c 8b | 8b

Lonéari¢ 2.c 1b | 1.c | 1.a | DOD

Link 2b | 2.a | 2.c | info | etw d:.p

Culej 2a|3a| 3.c | 3.b | 3d 4.a
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uditelj/dan SRUEDA A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bosni¢ oor [ por | 8d | 8ask | 8b

Hader 6a | 6a | 6b | 6b

Dugandzi¢ 7a 7a 7b | 7b INA

Zadro 5¢ | 5¢ | 5b

Stambuk 8a | 8a LG LG

Duvnjak 5b | 4b | 6¢c | 4c

Jungwirth 5a | 5¢ 6¢c | 6b | 6ask

Skrobica 8a | 7b | 7a | 8b

Selebaj poos. [ 8¢ | 8dsk | 8d | 4a

Curié 4b | 4c | 7ab 8ab

Misura 7a | 7b | 7d 7c

Tkalec 8b 5c | 8d | 8d | 8c

Radanovié¢ 5a 6a | 6a | 6Csr Df-,)_D

Brbora 8a | 8a | 8b | 8b | 6b:

Kovaé 5b | 5b | 7c 7c

Dubaijié 5b | 5b | 8 | 8c

Franjkovi¢ d | 7d

Zavrtnik 5¢c 6b | 6¢c | 5a

Budimir 7a | 7a | 7d

Radman 5c 6¢ 8c | 6a

Gavri¢ 4b | 5a | 5a | 8bsk | 4a

Nevisti¢ 8csk 7c 7c | 8d | 8d

Sprajc 5a 6c | 7a | 7d

Vidakovic

Bezjak 7b | 7b | 6b 6b 7d | 7d

Bukovec

Lonéarié 3c [ 3a | 3d | 2b | 2a

Link 3.a|3.c|3b| 2a Por

Culej lc|(1b|1la]| 2c | 2b
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uitel}/dan CETVRTAK A
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Boshi¢ 8c 8a 8b

Hader

Dugandzi¢ 7d 7d 7a

Zadro 5¢c 5a 6¢ 5b DOP 5.

Stambuk 6b 6b LG 6a | 6a

Duvnjak 7a 5c 8d

Jungwirth pore. | 5¢ 5b 6¢C 6b

Skrobica 7a 8a 7d 7c 7b

Selebaj 4b 8c 4c

Curié 6a 5a 5c 7cd | 4c

Misura 7c 7c 7d 7d

Tkalec DOD 8. 5c 8a 8a

Radanovi¢ 5b 5b | 6b 5a

Brbora 6a 6a 8c 8c

Kovaé 5a 5a 7b 7b

Dubaijié DOP 8. 8b 8b 8d 8d

Franjkovié 7c 7c

Zavrtnik 5b 6¢ 6b | 6a

Budimir 7b 7b 7a 8a 7a

Radman 8d 8b 6¢ ??: DOP 8.

Gavri¢ ooo [ 8b | 8b

Nevisti¢ 8c 8c

Sprajc 5b 5¢ 7b 7c 6b

Vidakovié 8d 8c 8b | 8a

Bezjak 7a 7a 6¢c | 6¢

Bukovec 4b 4c 8d | &d

Lonéari¢ la | 1bb | 1.c | INFO | 2.C | INA

Link 2b | 1c | 1la 2.c 1.b | dod

Culej 3.d | 3.c | 3.a 4.a 3.b
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uéitelj/dan PETAK A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bosni¢ 8c 8a | 8b | 8b | DOD

Hader 6a | 6b

Dugandzié 7c 7c 7a 7d

Zadro 5c 6¢ 6¢ 5a | 5a

Stambuk 8d | 8d

Duvnjak S5bsr 8c 7c | 8a | 6a

Jungwirth 6a 5b

Skrobica 7c 8b | 7d

Selebaj 3d | 8d

Curi¢ 6bc | 8cd | 8ab | 5b | 4a

Misura 7a | 7a 7b | 7b

Tkalec 8b | 8 | &d

Radanovié 5b | mwro 6b 6a | 6¢

Brbora 7b 7b 6b | 6b | 6¢c | 6¢

Kovaé 8c | 8 | 8a | 8a

Dubaji¢ 7d 7d 7a 7a

Franjkovié 5a 5a 5csr

Zavrtnik 8b | 8d | 8 | 8c

Budimir 7b | nFo 7d 7¢ | 8a

Radman 5¢c 5b | 5ask

Gavri¢ INA 4c | 4b

Nevisti¢ 7b | 7b

Sprajc 5a | 7d | 6a

Vidakovic

Bezjak 5¢ 5¢ | 7c¢ | 7c

Bukovec

Lonéarié¢ 2a | 2b | 3.b

Link 3c| 3a | 3b

Culej 4.a | 1l.c 1l.a
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utiteli/dan  PONEDJELJAK B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bosni¢ 8d | 8d | 8¢ 8a | 8a
Hader 6b | 6b | 6a 6a
Dugandsié pop | 7d | 7csr | 7b
Zadro 5c [5b | 5b | 5a
Stambuk 8 [ 8 | LG | 8 |8 | LG
Duvnjak 52 | 7d
Jungwirt 5¢ 6a 5a
Skrobica 7asr | 7d | 8a
Selebaj 4a | 8 | 8d || ¥
Curi¢ 6a | 7ab | 5b | 4a | 4b
MiSura 7bsr | 7a
Tkalec 8b [8b | 5¢
Radanovi¢ 6¢C 6c | 5b 5b | 6a | pore.
Brbora 7c 7c | 7a 7a
Kovaé 8b | 8 | 8 | &d
Dubaji¢ 7b | 7b | 7c | 7c | gane
Franjkovi¢ 7a |7a| 7b | 7b
Zavrtnik 5¢ | 5a | 5b
Budimir 8a | 7dsr | 7c¢ 7d 8a | INA | INA
Radman 6¢c | 8d 8 | 6b
Gavrié 8a | 8a | 6b 6b DOP
Nevisti¢ 6¢ 6¢ 7d | 7d
Sprajc 5¢ | 6a 6b | 6¢
Vidakovic
Bezjak 5a 5a 8c 8c
Bukovec
Lonéarié 3b| 3d | 3.c | 3.a
Link 1.a 1.b 1.c | pop1.
Culej 22a|2b|4a | 2c |1b
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uéiteli/dan  UTORAK B
1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10
Bosni¢ 8d 8c
Hader
Dugandzi¢ poo [ boo | 7¢ 7c 7b
Zadro pobs. | 6C 6¢C 5a 5b
Stambuk 6c | 6¢ LG
Duvnjak 5c 6b 8b 7b
Jungwirt 6b 6a 5a 5b 6¢
Skrobica 7b 8b 7a | 7c
Selebaj 4c 3d 4b
Curié 7cd | 5¢ | 4a 8cd | 6bc | 5a
Misura 7c | 7b | 7d | dop
Tkalec 8c | 8c 8a 8a 8d
Radanovi¢ 6b 6b 6¢ 5a | 5a | %"
Brbora 8d | 8d | 7d 7d
Kovaé 7d 7d | 7a | 7a
Dubaijié 8a | 8a
Franjkovié 5¢ | 5¢
Zavrtnik 8d | 6b | 6a 8c 8b
Budimir 7a 7b | 7d | 7¢ | °°
Radman 8b 5a 6a
Gavri¢ 4c 5¢c 5¢c | 5b | 5b | 4b
Nevisti¢ 6a | 6ba | 7a 7a
Sprajc 7b 7a 7c 6b
Vidakovié 8a 8b 8d 8c
Bezjak 5b 5b 6a 6a
Bukovec 8b | 8b 4c 4b 8a 8a
Lonéarié 2.c 1b | 1.c | 1.a | DOD
Link 2.b | 2.a | 2.c | info | etw d;.p
Culej 22 (3a|3.c| 3b | 3d| 4a
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utiteli/dan  SRIJEDA B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bosni¢ 8b | 8ask | 8d | por | Dop

Hader 6b | 6b | 6a 6a

Dugandzi¢ INA 7b | 7b 7c | 7a | 7a

Zadro 5a 6¢c | 5b | 5¢ | 5¢

Stambuk 8a | 8a LG

Duvnjak 43 6¢C 5b

Jungwirth 6asr | 6b 6¢ 5c

Skrobica 8b | 7a 7b | 8a

Selebaj 8d | 8dsr | 8¢ | %"

Curié 8ab | 5b | 7ab | 4c

MiSura 7c 7d | 7b 7a | dod

Tkalec 8 | 8d | 8d | 5c 8b | %5

Radanovié¢ 6CsR | ba 6a 5a

Brbora 6bsk | 8b | 8b | 8a | 8a

Kovac 5c¢ 5¢ | 7c | 7c °§f"

Dubaijié 8 | 8 | 5b 5b

Franjkovi¢ 7d | 7d

Zavrtnik 5a 6¢

Budimir 7d 7a 7c

Radman 5b | 6a | 8c

Gavrié 4a | 8bsr | 5a | 5a

Nevisti¢ 8d 8d 7c 7c 8csr

Sprajc 7a | 6¢C 52 | 7d | 5b

Vidakovi¢

Bezjak 7d | 7d | 6b 6b 7b | 7b

Bukovec

Lonéarié 3c 3a | 3d | 2b | 2a

Link 3. | 3.c| 3.b | 2a DOP 3.

Culej lc |1b | 1.a | 2c | 2.b
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utitelifdan  CETVRTAK B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Boshi¢ 8a | 8c 8b
Hader
Dugandzi¢ 7a 7d | 7d
Zadro 5b | 6¢c | 5a | 5¢ | 5¢
Stambuk 6a | 6a 1G 6b | 6b | G
Duvnjak 8d | 4b | 7a
Jungwirth pops. | 6b 6¢c | 5b | 5c¢ |opors.
Skrobica 7b [ 7c | 7d | 8a | a
Selebaj 4c 43 8c | 4b INA
Curié 7cd | 5¢ | 5a | 6a
MiSura 7d | 7d | 7c | 7c
Tkalec 8a 8a 5¢ | 5¢
Radanovi¢ 6b | 5b | 5a | °° | wro
Brbora 6a 6a | 8 | 8c
Kovaé 7b | 7b | 5a | 5b
Dubaji¢ 8b | 8b | 8d 8d
Franjkovié 7c 7c
Zavrtnik 6a | 6b | 6¢ 5b
Budimir 8a|7a|7a|7b | 7b | %
Radman 6b 6c |8b | 8d | 5b | °° | oore. | opops.
Gavrié 4a | 8b | 8b
Nevisti¢ 8c | 8c
Sprajc 7c | 7b | 5a
Vidakovié 8b 8 |[8d| 8a
Bezjak 6c | 6c | 7a 7a
Bukovec 8d | &d 4c | 4b
Loncarié¢ l.a(1l.b| 1.c [ INFO | 2.C|INA
Link 2b|1lc|1la | 2.c |1.b|dod
Culej 3d|3.c|3.a]| 4a |3.b
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uéitelj/dan PETAK B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Boshi¢ 8b 8b | 8a 8c
Hader 6b | 6a
Dugandi¢ 7c | 7a | 7d
Zadro DOP 6. 6¢c | 5a
Stambuk 8d | 8d
Duvnjak 4c 6a | 8a | 7c 8c | 5bsr
Jungwirth Ba 6a 5b DOD 6.
Skrobica 7d | 8b 7c
Selebaj 8d | 3d
Curi¢ 6bc 4c | 4b | 8ab | 8cd
MiSura 7b | 7b 7a 7a
Tkalec 8c 8d | 8b
Radanovi¢ 6c | 6a | 5b | 6b
Brbora 6b | 6b | 6C 6¢ 7b 7b
Kovaé 8a 8a | 8 | &
Dubaji¢ 7a 7a 7d | 7d | oor
Franjkovié 5¢sk | 5a 5a
Zavrtnik 8c | 8 | 8b 5c
Budimir 8a 7c 7d | wro | 7b
Radman 5a | 5asr | 5c¢ g?: DoD 8.
Gavri¢ 4c 4b DOD
Nevisti¢ 7b | 7b
Sprajc 7d 6a 5b 5¢
Vidakovic
Bezjak 7c 7c | 5¢ 5c
Bukovec
Lonéarié 2a | 2b | 3.b
Link 3.c | 3.a|3b
Culej 4.a | 1.c l.a
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uitelj/dan  PONEDJELIAK A
1 2 3 4 5 | 6 | 7 | 8 9 10 | 11
Kovagié-1.a | SR | Tzk-D. | EJ | HI | mAT
Sutalo - 1.b. HJ MAT | TzK | EJ \"/|
Paleka-1.c | HI | Tzk | HI | mAT| B
Malesevic - V) HI |MAT| K | SR
2.a
Kosorié-2.b | MAT | W HI | HI | SR | INA
Franulovi¢- HIE | mAT [ T2k | W
2.c
Bevenica- TZK | MAT | HJ | INF
3.a
Mari¢ - 3.b sR | INF | PID | MAT | TzK
Musnjak - 3.c | MAT | HJ HI | SR | INF
::Ib“ka - T2k | MAT | INF | HJ | DOD
sedlar - 4.a E] | H | PD| TZK| INA | INA
M.Vugric - HI | MAT [ Tzk | PiD | NI
4.b
frcahm’ac' poD | INF [ PID | MAT | TzK | SR
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ucitelj/dan UTORAK A
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Kovaci¢ -1.a PID MAT HJ GK INF
Sutalo - 1.b. HJ MAT | INFO | PID GK
Paleka - 1.c HJ PID GK INF | TZK
Malesevic - 2.a V) EJ PID MAT GK
Kosor¢i¢- 2.b EJ TzZK PID | MAT | GK
Franulovi¢-2.c INF HJ EJ MAT | PID
Pevenica- 3.a PID (" HJ HJ SR DOP
Marié - 3.b TZK HJ MAT \"/) DOP
Musnjak - 3.c TZK HJ V) PID
Hoborka - 3.d MAT EJ PID SR \"/|
Sedlar - 4.a NJ V) PIDHJ HJ MAT
M.Vugri¢ - 4.b MAT | GK HJ EJ \"/|
Grahovac - 4.c V) EJ HJ MAT LK
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ucitelj/dan SRIJEDA A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kovaci¢ -1.a N_:_A H) | vJ/DOP HJ DOD m
Sutalo - 1.b. H | W TZK | MAT
Paleka - 1.c VvVl | TZK HJ MAT
Malesevi¢ -2.a | TZK | HJ HJ EJ INF
Kosorci¢- 2.b TZK | HJ MAT INF Vi
Franulovi¢-2.c H [TzK| MAT \" GK
Pevenica- 3.a EJ | INF MAT HJ
Mari¢ - 3.b N_:_A HJ EJ LK GK
Musnjak - 3.c INF EJ MAT HJ GK
Hoborka - 3.d HJ HJ INF LK TZK DOP
Sedlar - 4.a INF EJ GK | MAT HJ DOP
M.Vugri¢ - 4.b INF HJ LK PID NJ/PDO
Grahovac - 4.c INA NJ HJ HJ GK PID
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ucitelj/dan CETVRTAK
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kovacic¢ -1.a INF | TZK-d. | EJ HJ | PID
Sutalo - 1.b. HJ INF MAT | PID EJ
Paleka - 1.c MAT EJ INF | Hl | PID
MalesSevic - 2.a MAT | TZK-d. HJ PID | DOP
Kosor€i¢- 2.b EJ PID HJ LK | DOP
Franulovié-2.c MAT PID HJ EJ | INF
Pevenica- 3.a DOP | PID TZK (" LK | MAT
Mari¢ - 3.b TZK PID HJ HJ A"/
Musnjak - 3.c TZK V) MAT | HJ
Hoborka - 3.d \"/ PID | MAT | HJ
Sedlar - 4.a V)] | MAT | PID INF LK SR
M.Vugri¢ - 4.b H} | MAT SR EJ \"/
Grahovac - 4.c V) EJ NJ MAT | HJ
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uditelj/dan PETAK A
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kovaci¢ -1.a MAT LK TZK V)
Sutalo - 1.b. HJ TZK LK | Sro
Paleka - 1.c MAT \"! SR LK
MalesSevic - 2.a HJ INF MAT | TZK | DOD-M
Kosorci¢- 2.b HJ MAT | INF | TzZK
Franulovié-2.c HJ TZK LK SR INA
Pevenica- 3.a TZK EJ HJ GK MAT
Mari¢ - 3.b MAT HJ EJ INF
Musnjak - 3.c EJ MAT PID LK TZK
Hoborka - 3.d TZK MAT HJ GK EJ
Sedlar - 4.a NJ/DOP HJ TZK | MAT
M.Vugri¢ - 4.b MAT HJ TZK PID | INF/DOP INA INA
Grahovac - 4.c INF MAT PID HJ TZK DOP
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ucitelj/dan PONEDIJELJAK B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kovaci¢ -1.a SR | TZK-D. EJ HJ “{:_A
Sutalo - 1.b. HJ MAT | TzK | EJ Vi
Paleka - 1.c HJ TzK HJ “{:_A EJ
raa'ege"ié ] vi | H N;A K | SR
Kosorci¢- 2.b MrA \" HJ HJ SR INA
Franulovié¢-2.c | HJ MAT | TZK | VI
Pevenica-3.a | TZK | MAT HJ INF
Mari¢ - 3.b SR INF PID “{:_A TZK
Musnjak - 3.c “{:_A HJ HJ SR INF
Hoborka-3.d | TzZK MAT INF HJ DOD
Sedlar - 4.a HJ MAT \| EJ NJ
M.Vugri¢ - 4.b NJ/DOP “{:_A PID TZK HJ
Grahovac - 4.c “{:_A PID TZK HJ LK SR
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uéitelj/dan UTORAK B
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
Kovaci¢ -1.a PID | MAT HJ GK INF
Sutalo - 1.b. HJ | MAT | INFO | PID GK
Paleka - 1.c HJ PID GK INF TzK
r:mgewé ; vi | B | PID [MAT| &K
Kosor¢i¢- 2.b EJ TzK | PID | MAT GK
Franulovi¢-2.c INF HJ EJ MAT PID
Pevenica- 3.a PID A4 HJ HJ SR DOP
Marié¢ - 3.b TzZK HI | MAT | VI DOP
Musnjak - 3.c TZK HJ V) PID
Hoborka - 3.d MAT EJ PID SR A"/
Sedlar - 4.a PID HJ MAT LK | NJ/DOP
M.Vugri¢ - 4.b \") EJ HJ PID TZK INF
Grahovac-4.c | DOD | HJ | MAT EJ \4| INF
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ucitelj/dan SRIJEDA B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kovaci¢ -1.a MAT | HJ VJ/DOP HJ Dr?‘D
Sutalo - 1.b. H | W TZK | MAT
Paleka - 1.c VvVl | TZK HJ MAT
MaleSevi¢-2.a | TZK | HJ HJ EJ INF
Kosor€i¢- 2.b TZK | HJ MAT INF Vi
Franulovié-2.c Hl | TzZK MAT \"/ GK
Pevenica- 3.a EJ INF MAT HJ
Mari¢ - 3.b MAT | HJ EJ LK GK
Musnjak - 3.c INF EJ MAT HJ GK
Hoborka - 3.d HJ HJ INF LK TzK | DOP
Sedlar - 4.a GK | MAT TZK HJ INF
M.Vugri¢ - 4.b HJ MAT PID LK DOD | DOD
Grahovac - 4.c HJ HJ TZK NJ PID INA
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ucitelj/dan CETVRTAK
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kovacic¢ -1.a INF | TZK-d. EJ Hl | PID
Sutalo - 1.b. HJ INF MAT | PID EJ
Paleka - 1.c MAT EJ INF | H | PID
Malesevic - 2.a MAT | TZK-d. H} | PID | DOP
Kosorcic- 2.b EJ PID HJ LK | DOP
Franulovié-2.c MAT PID HJ EJ INF
Pevenica- 3.a DOP | PID TZK A LK [ MAT
Mari¢ - 3.b TZK PID HJ HJ V)
Musnjak - 3.c TZK V) MAT | HJ
Hoborka - 3.d \"/| PID MAT | HJ
Sedlar - 4.a DOP | MAT HJ PID EJ INF
M.Vugri¢ - 4.b V) EJ MAT GK HJ
Grahovac - 4.c DOP | MAT HJ EJ \"|
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ucitelj/dan PETAK
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kovacic¢ -1.a MAT LK TzZK \"]
Sutalo - 1.b. HJ TZK LK | Sro
Paleka - 1.c MAT \| SR LK
Malesevic - 2.a HJ INF MAT | TzK D:),ID-
Kosorcié- 2.b HJ MAT INF TZK
Franulovié¢-2.c HJ TZK LK SR INA
Pevenica- 3.a TZK EJ HJ GK | MAT
Maric - 3.b MAT HJ EJ INF
Musnjak - 3.c EJ MAT PID LK TZK
Hoborka - 3.d TZK | MAT HJ GK EJ
Sedlar - 4.a V) PID TZK HJ SR
M.Vugri¢ - 4.b NJ INF/DOP HJ MAT SR
Grahovac - 4.c GK PID MAT | NJ INF
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