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REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD ZAGREB

OSNOVNA SKOLA NIKOLE TESLE
Zagreb, lvana Mateti¢a Ronjgova 67

KLASA: 011-02/25-01/11
URBROJ:251-196-25-4
Zagreb, 9.6.2025.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata/kinja natjecaja objavljenog dana 23. 5. 2025. na mreZnoj
stranici, oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavod za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
Skole Nikole Tesle objavljuje

POZIV NA USMENU PROVJERU KANDIDATA ZA STRUCNOG SURADNIKA/ICU PSIHOLOGA/ICU NA
NEODREDENO NEPUNO RADNO VRUEME 20 SATI TIEDNO — 1 RADNO MIJESTO

Usmena provjera/intervju kandidata/kinja s Povjerenstvom odrZat ¢e se dana 12. i 13. lipnja 2025.
godine od 9:00 do 11:00 sati u Osnovnoj skoli Nikole Tesle.

Na usmenu provjeru/intervju se pozivaju kandidati/kinje koji su zadovoljili uvjete natjecaja:

Cetvrtak 12.6.2025. od 9:00 do 11:00 sati

1. Ilvana Baran

2. Domagoj Dalbello
3. Sanja Jusufbegovié
4, Lucija Marceli¢

Petak 13.6.2025. od 9:00 do 11:00 sati

Goran Mihel¢i¢
Ana Munivrana
Ivana Radic¢
Mirna Tuti¢
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Izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje su:

Zakon o odgoju i obrazovanje; Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 112/2010, 82/2019; 43/2020;100/2021); Pravilnik o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj 94/2015. i 3/2017.); Statut Osnovne
gkole Nikole Tesle, Zagreb; Kurikulum OS Nikole Tesle; GPiP OS Nikole Tesle; Pravilnik o tjednim
zaduZenjima ucitelja; Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju ucenika s teskocama
u razvoju; Smjernice za rad s ucenicima s teSkoc¢ama; Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog
krSenja tih prava nadleZnim tijelima; Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta,
ucenika te sastavu strucnih povjerenstava; Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i
mladima; Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji, Protokol o postupanju u slucaju
zlostavljanja i zanemarivanja djece.

Prema Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli, ¢l.11, stavak 3.- smatra se da je
kandidat zadovoljio na provjeri, ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne pristupi najavljenoj usmenoj provjeri vise se ne smatra kandidatom.

Kandidati ¢e biti ispitivani o motivaciji, organizaciji, metodama i nacinu rada stru¢nog suradnika
psihologa.

Kandidate/kinje s najveé¢im brojem bodova ravnateljica ¢e predloZiti Skolskom odboru u svrhu trazenja
prethodne suglasnosti za zasnivanjem radnog odnosa.

Odluka o odabiru kandidata/kinje bit ¢e objavljena na mreznim stranicama skole.

Poziv na usmenu provjeru objavljen je dana 9. lipnja 2025. na mreZnoj stranici Osnovne Skole Nikole
Tesle.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



