Na temelju članka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 167.Statuta OŠ NIKOLE TESLE, Školski odbor OŠ NIKOLE TESLE, na sjednici održanoj 24. veljače 2010.godine, donio je

ETIČKI KODEKS RADNIKA  OSNOVNE ŠKOLE  NIKOLE TESLE
I. Opće odredbe 
Članak 1.

(1) Etički kodeks OŠ Nikole Tesle sadržava moralna načela i načela profesionalne etike kojima se u radu i načinu života moraju pridržavati svi radnici škole i osobe koje nisu radnici, ali sudjeluju u radu i djelovanju škole. 

(2) Etički kodeks uključuje ponašanja prilagođena potrebama škole, učitelja i učenika, uzimajući u obzir očuvanje njihovog dostojanstva i ugleda škole. 

(3) Temeljna načela ostvarenja: humanost,moralno prihvatljivo ponašanje, uzajamno pomaganje, tolerancija, sloboda u radu, unapređivanje rada s najvišim standardima, odgovornost, poštivanje donesenog općeg Etičkog kodeksa škole. 

Članak 2. 

(1) Svrha Etičkog kodeksa je utvrđivanje općih etičkih smjernica i postupaka s ciljem podizanja razine značenja učiteljskog  poziva na radnom mjestu i u društvu kao cjelini. 

(2) Promicanje etičkih normi obaveza je svih radnika škole, učenika, roditelja i ostalih osoba izravno povezanih sa školom s naglaskom djelovanja primjerom na učenike u cilju prihvaćanja tih etičkih normi u budućem životu i radu. 

Članak 3. 

Svi sudionici nakon što budu upoznati s Etičkim kodeksom i pravilima ponašanja dužni su se pridržavati istog.
Članak 4. 

Ako u skladu sa Statutom škole povreda Etičkog kodeksa povlači odgovornost za osobu koja ju je počinila općim aktima škole može se odrediti u kojim će se slučajevima u stegovnom postupku zatražiti mišljenje Etičkog povjerenstva.
. 
II. Temeljna načela i pravila etičkoga kodeksa Škole
Načelo ostvarivanja ljudskih prava 

Članak 5. 

Škola donošenjem i provođenjem Etičkoga kodeksa osigurava svakom radniku i učeniku i ostalim korisnicima usluga škole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Škole te poštivanje svih prava zajamčenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske. 

Načelo poštivanja integriteta i dostojanstva osobe 

Članak 6. 

Svi radnici Škole, učenici i roditelji trebaju biti poštovani kao osobe - u skladu sa zajamčenim pravima na život, integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Škole, učenicima i roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost. 

Načelo jednakosti i pravednosti 

Članak 7. 

(1) Svaki radnik Škole, učenik i njegov roditelj treba se ponašati u skladu s načelom jednakosti i pravednosti, na način koji isključuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskorištavanje. Škola je dužna osigurati uvjete za ostvarivanje načela jednakosti i pravednosti. 

(2) Radnici Škole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utječu na etično i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Načelo profesionalnosti 

Članak 8.

(1) Od radnika Škole očekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i etički ispravno ispunjavaju sve svoje obveze prema učenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima. U svojemu djelovanju radnici Škole slijede načela profesionalnosti, objektivnosti,  razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

(2) Obveza je radnika Škole poštivanje kriterija stručnosti  te stalnog stručnog usavršavanja. 

(3) Svi radnici Škole trebaju održavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te se kloniti javnog iznošenja procjene stručnosti kolega. 

Načelo poštivanja zakona i pravnih postupaka 

Članak 9. 

(1) Svi radnici škole poštuju sve pravne propise i pravne postupke koji se tiču njihovih obveza kao radnika škole. 

Načelo međusobnog uvažavanja

Članak 10. 

(1) Radnik škole poštuje osobnost učenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira na rasu, vjeru, etničko podrijetlo, socijalni ili bračni status, spol i spolnu orijentaciju, invaliditet, zdravstveni status, fizički izgled, dob i političku opredijeljenost .
Načelo mirnog suživota u školi  

Članak 11. 

(1) Obveza je radnika Škole svojim ponašanjem ostvariti  ugodno radno ozračje u školi. 

(2) Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponašanje (uznemiravanje) koje uključuje svaki čin kojim se ponižava ili vrijeđa druga osoba, osobno dostojanstvo osobe, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvaliteta života te osobe. 

(3) Svaki oblik uznemiravanja koje je počinio radnik škole, učenik, roditelj ili skrbnik treba prijaviti nadležnoj instituciji.  

Načelo objektivnosti 

Članak 12. 

(1) Radnici škole i korisnici trebaju težiti objektivnosti. Radnici škole ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utječu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu. 

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika Škole treba počivati na kriterijima koji su relevantni za obavljane djelatnosti ili profesionalne obveze. 

III. Odnos prema korisnicima usluga 

Članak 13. 

(1) Radnici škole dužni su etički i profesionalno pružati usluge korisnicima i primarno štititi interese škole. Radnici škole ne smiju u drugoj ustanovi ili trgovačkom društvu obavljati djelatnosti slične ili jednake djelatnostima škole, kako ne bi došlo do sukoba interesa na štetu škole.

(2)  U službenoj se komunikaciji radnici Škole služe hrvatskim jezikom, razumljivim rječnikom i latiničnim pismom. U slučaju međunarodne suradnje ili zbog zahtjeva određenog posla, radnik Škole se u službenoj komunikaciji može služiti i drugim  jezikom i/ili pismom. 

.ODNOS PREMA  UČENICIMA:
(1) Učitelj treba poticati na aktivan rad, suradnju, odgovornost prema učenju i radu kako u nastavi tako i izvan nje.

(2) Učitelj treba  učenje temeljiti na istraživanjima, te učenicima pomagati učinkovito koristiti suvremene izvore (internet, TV...)
(3) Učitelj treba poštovati učenikovu osobnost te utjecati na pozitivan razvoj, kao i na razvoj pozitivne slike o samome sebi.

(4) Učitelj treba uvažavati i prihvaćati različite potrebe i interese učenika koje su u skladu s pozitivnim razvojem učenikove osobite

(5) Učitelj treba biti dosljedan  u radu s učnikom, te realno i valjano vrednovali njegova postignuća s ciljem poticanja njihova razvoja

(6) Učitelj treba voditi voditi brigu kako o intelektualnom tako i o moralnom razvoju učenika.

(7) Učitelj treba njegovati jednakost i vrednote svakog pojedinca.
ODNOS PREMA KOLEGAMA

(1)Škola treba svakom učeniku osigurati uživanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar škole.
(2) Mora se poštovati integritet svakog pojedinca, te osigurati pravo na privatnost

(3)Učitelji imaju pravo na svoje autonomno djelovanje, nesmetan i profesionalan razvoj i kvalitetno usavršavanje

(4)Svi djelatnici i učenici škole trebaju se ponašati u skladu s načelom jednakosti i pravednosti-nenasilno rješavanje problema. Učitelji ne smiju zloupotrebljavati svoj autoritet i moraju voditi računa o objektivnosti prosuđivanja, te etičkog i profesionalnog obavljanja radnih obveza
V. Završne i prijelazne odredbe

Članak 14.
(1) Ravnatelj Škole, ili po njemu ovlaštena osoba, dužna je sve radnike upoznati s odredbama ovoga Etičkog kodeksa 
(2) Ovaj Etički kodeks stupa na snagu danom donošenja. 
(3) Etički se kodeks postavlja na oglasnoj ploči, te se odnosi na sve zaposlenike škole.
(4) Etički kodeks trebaju poštovati svi zaposlenici škole.

(5) Etički kodeks vrijedi sve do njegove izmjene.

(6) Etički kodeks trebju poznavati članovi Vijeća roditelja, kao i članovi Vijeća učenika.

                                                                                     Predsjednica Školskog odbora

                                                                                          Dubravka Zavrtnik ,prof. 

Klasa:  011-03/10-01
Urbroj: 251-196/10-01
Zagreb,  24. veljače 2010.
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