
 

 

 

 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

GRAD ZAGREB 

OSNOVNA ŠKOLA NIKOLE TESLE 

Zagreb, Ivana Matetića Ronjgova 67 

KLASA:112-02/22-01/17 

URBROJ:251-196-22-3 

Zagreb, 23.  prosinca 2022. godine 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata/kinja natječaja objavljenog dana 9. 12. 2022. na mrežnoj 
stranici, oglasnoj ploči Hrvatskog zavod za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Osnovne 
škole Nikole Tesle objavljuje                                                                        

POZIV NA PISANU I USMENU PROVJERU KANDIDATA ZA UČITELJA/ICE INFORMATIKE NA NEODREĐENO 
PUNO RADNO VRIJEME – 1 RADNO MJESTO 

Pisana i usmena provjera kandidata/kinja s Povjerenstvom održat će se dana 28. prosinca 2022. godine  
od 11:30 sati u Osnovnoj školi Nikole Tesle.  

 Na pisanu i usmenu provjeru se pozivaju  kandidati/kinje koji su zadovoljili uvjete natječaja:  

1. Dujmović Aleksandra 

Ako kandidat/kinja  koji ne pristupi pisanoj provjeri s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi 
nakon vremena određenog za pisanu  provjeru, ne smatra se kandidatom/kinjom  natječaja. 

Prema Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u osnovnoj školi Nikole Tesle, čl.11, stavak 3.- 

smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na pisanoj provjeri, ako je ostvario najmanje 60% bodova od 

ukupnog broja bodova.  

Izvori za pripremanje kandidata/kinja za vrednovanje su: 

Zakon o odgoju i obrazovanju; Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u 

osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 112/2010, 82/2019; 43/2020;100/2021); Pravilnik o 

kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj 94/2015. i 3/2017.); Statut Osnovne 

škole Nikole Tesle, Zagreb; Kurikulum OŠ Nikole Tesle; GPiP OŠ Nikole Tesle; Pravilnik o tjednim 

zaduženjima učitelja; Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom obrazovanju učenika s teškoćama 

u razvoju; Smjernice za rad s učenicima s teškoćama; GIK informatike.  

Kandidati/kinje će nakon pisane provjere biti pozvan na usmenu provjeru (intervju) te će na intervjuu 

biti ispitivani o motivaciji, organizaciji, metodama i načinu rada u nastavi. 

Nakon pisane i usmene provjere Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata/kinja prema ukupnom 
broju bodova ostvarenih na pisanoj i usmenoj provjeri. 



Kandidata/kinju s najvećim brojem bodova ravnateljica će predložiti Školskom odboru u svrhu traženja 
prethodne suglasnosti za zasnivanjem radnog odnosa. 

Odluka o odabiru kandidata/kinje bit će objavljena na mrežnim stranicama škole. 

Poziv na pisanu i usmenu provjeru  objavljen  je dana 23.12.2022. na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Nikole Tesle. 

                                                                     POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 


